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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 03.10.2022 

§ 98 

Lahden kaupungin kumppanuuspöytien toimintamallin jatkokausi 2023 - 2025 

3993/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Erityisasiantuntija Päivi Pitkänen, p. 044 482 0590 

Osallisuuskoordinaattori Tia Mäkinen, p. 044 769 8695 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedoksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 26.09.2022 

§ 342 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Konsernipalvelujohtaja Mäkinen Mika 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityksen mukaisen Lahden 

kumppanuuspöytien jatkokauden 1.6.2023 – 31.5.2025 siten, että jokaiseen 
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pöytään valitaan 15 jäsentä ja 15 henkilökohtaista varajäsentä sekä kaksi 

varahenkilöä. 

 

Samalla kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan 

ehdotuksen:  

 

“Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedoksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 14.09.2022 

§ 74 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

 

Päätösehdotus 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta hyväksyy osaltaan 

kumppanuuspöytien toimintamallin jatkokauden 1.6.2023 – 31.5.2025 

perusteluosan mukaisesti sekä esittää osallisuus ja hyvinvointi -

palveluyksikön talousarvioon määrärahavarausta kumppanuuspöytien 

jatkokaudelle. 

 

Lisäksi lautakunta tekee kaupunginhallitukselle seuraavan ehdotuksen: 

 

“Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityksen mukaisen Lahden 
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kumppanuuspöytien jatkokauden 1.6.2023 – 31.5.2025 siten, että jokaiseen 

pöytään valitaan 15 jäsentä ja 15 henkilökohtaista varajäsentä sekä kaksi 

varahenkilöä sekä esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 

asian tiedoksi.” 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto päätti Lahden osallisuus- ja lähidemokratiamallin 

9.11.2020 § 91. Kaupunginhallitus asetti 23.8.2021 § 300 neljä 

kumppanuuspöytää, toimikuntaa jäsenistöineen sekä vahvisti valtuuston 

asettamat tehtävät kaudelle 1.9.2021 – 31.5.2023. 

Kumppanuuspöytien toiminnan tarkoituksena on kehittää tiiviissä 

yhteistyössä alueella toimivien yhteisöjen, toimijoiden, kuntalaisten, 

päättäjien ja kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia, 

alueiden elinvoimaa sekä edistää paikallista toimintaa, yhteistyötä, 

osallisuutta ja vuorovaikutusta. Toimikunnat eivät ole päätösvaltaisia, 

mutta niillä on toimintarahaa paikallis- ja asukastoiminnan tukemiseen. 

Pöydät tukevat perinteistä päätöksentekoa ja toiminta on epäpoliittista. 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle esiteltiin kumppanuuspöytien 

toiminnan käynnistymistä ja tulevaisuutta kokouksessa 15.6.2022. 

Toiminta on käynnistynyt pöydissä ja alueilla hyvin. Eroja on pöytien 

toiminnassa, alueiden yhteistyössä sekä painopisteissä. Lisätietoja 

toiminnasta löytyy verkkosivuilta lahti.fi/kumppanuuspoydat. 

Kumppanuuspöytien toiminnalle esitetään jatkokautta 1.6.2023 - 31.5.2025, 

jotta toimintaa saadaan arvioitua ja rakennettua pitkäjänteisesti. 

Ensimmäinen toimintavuosi on osoittanut, että 20 % työajalla toimivien 

koordinaattoreiden työaika ei riitä toiminnan koordinointiin ja 

järjestämiseen, kumppanuuspöytien tarkoituksen mukaisesti. Eteläisen ja 

pohjoisen pöydän koordinaattorit eivät jatka tehtävässä 31.5.2023 jälkeen.  
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Kumppanuuspöytien toiminnan jatkuminen edellyttää 

lisähenkilöstöresurssia vuonna 2023. Tähän liittyen palveluyksikköön 

rekrytoidaan määräaikainen hyvinvointikoordinaattori seuraavalle 

kumppanuuspöytien toimintakaudelle (2023–2025), jonka tehtävänä on 

mm. kahden kumppanuuspöydän koordinointi, kaupunkitasoisen 

järjestöyhteistyön sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 

koordinointi). Hyvinvointikoordinaattorin tehtävä sijoittuisi  

kokonaisuudessaan osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksiköön, jolloin 

sijaistaminen, töiden jakaminen sekä tiedonkulku ja hallinnointi helpottuu 

selkeyttäen työnjakoa ja koordinointia.  

Osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikön talousarviokehyksessä on 40 % 

palkkavaraus koordinaattoreille ja loppu 60 % on mahdollista kattaa 

kehyksen sisältä vähentäen mm. toimintakuluja. Lisäksi palveluyksikössä 

toteutuva henkilöstömuutos (osa-aikaeläke) 2023- 2024 mahdollistaa 

työtehtävien uudelleen tarkastelun.  

Sote-uudistuksen yhteydessä kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-

kerroin. (Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta § 15). Vuonna 2023 

Lahden arvioidaan saavan noin 2,3 M € HYTE-kertoimeen perustuvaa 

valtionosuutta. Yksi kunnan toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista, 

jolla on vaikutusta valtionosuuden suuruuteen, on kunnassa toimiva 

erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. HYTE-kertoimessa on 14 

prosessi-indikaattoria ja 6 tulosindikaattoria.  Näiden indikaattoreiden 

tulosten keskiarvosta lasketaan kunnan hyte-kerroin ja siitä edelleen 

kunnalle tuleva valtionosuuden lisäosa. Lisätietoja verkkosivulta 

sotkanet.fi. 
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Kumppanuuspöydät ovat elokuun kokouksessaan käyneet keskustelua 

kumppanuuspöytien jäsenmääristä ja miten määrän mahdollinen muutos 

vaikututtaisi toimintaan. Kaupunginvaltuuston päätöksen (9.11.2020 § 91) 

mukaisesti kumppanuuspöytiin voidaan valita vähintään 10 ja enintään 15 

jäsentä ja varajäsentä. Esiin nousi, että nykyisellä kokoonpanolla 15 + 15 

jäsentä on toimittu vasta vuoden verran. Näin ollen kumppanuuspöytien 

toiminnallisia ja rakenteellisia muutostarpeita on mielekästä arvioida 

toisella toimintakaudella ja tehdä sitten analyysin pohjalta tarvittavia 

muutoksia. Jatkuvuuden ja kehittämisen näkökulmasta on keskeistä, että 

kumppanuuspöytien koordinointi on osallisuuden ja hyvinvoinnin 

palveluyksikössä ja että henkilöstöresurssia vahvistetaan seuraavalle 

toimintakaudelle. 

Kumppanuuspöydissä tehdään itsearviointina väliarviointi vuoden 2023 

alussa ja samaan aikaan toteutetaan myös asukaskysely 

kumppanuuspöytien toiminnasta sekä Kerro Pois! -tilaisuuksista. Laajempi 

arviointi toimintamallista tehdään toisen toimintakauden lopussa 2024 – 

2025.  

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle esitetään, että neljän 

kumppanuuspöydän toimintaa jatketaan kaudella 1.6.2023 - 31.5.2025. 

Toimintamalli, kumppanuuspöytien tehtävät, hakuehdot ja aluejako 

pysyvät jatkokaudella ennallaan. Jäsenmäärä pysyy muuten nykyisellään: 

15 varsinaista ja 15 varajäsentä, mutta uudelle toimintakaudelle esitetään 

valittavaksi myös kaksi varahenkilöä. Tällä varmistetaan tarvittava määrä 

varahenkilöitä edustajamuutostilanteista ilman uutta hakuprosessia kesken 

toimintakauden. 

Lautakunnalle esitetään, että kaupunki hakee avoimella haulla 

kumppanuuspöytiin jäseniä alueiden asukkaista, yhdistyksistä, 
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oppilaitoksista, yhteisöistä ja yrityksistä alkuvuodesta 2023. 

Kaupunginhallitus asettaa jäsenistöt keväällä 2023.  

 
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

        

 
Toimenpiteet 

Kh: ote: palvelualueet / lautakunnat, kaupungin johtoryhmä, Tia Mäkinen, 

Sanna Virta, Johanna Kalliomaa, Tarja Sarajärvi, päätösvalmistelupalvelut, 

Pia Haverinen, Päivi Pitkänen, Heikki Turunen, viestintäpalvelut, kv 

Kv: - 

 


