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Lautakunta merkitsee saadut selvitykset tiedoksi.

Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen ja kehityspaallikko Maijastina
Setala esittelivat tyollisyyspalvelujen toimintaa ja tyollisyyden

kuntakokeilua. Esityksessa ja keskustelussa tuli esiin mm. seuraavaa:

Lahden ty6ttomyysaste syyskuussa 2022 oli12,87 %. Se on selvasti
suurempi kuin muissa Lahden seudun tyodllisyyden kuntakokeilussa mukana
olevissa kunnissa (Asikkala, Lahti, Hollola, Orimattila ja Karkola).
Kuntakokeilun aikana kaikkien mukana olevien kuntien ty6ttomyysasteen
trendikayra kayttaytyy samalla tavalla, Lahti ei poikkea muista kunnista
tassa suhteessa, vaikka tyottomyysprosentti onkin selvasti suurempi kuin

muissa kunnissa.
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Kuntakokeilussa on mukana pitkaaikaistyottomat, vieraskieliset seka
nuoret tyottomat. Asiakkaille on nimetty oma kontaktihenkild, jonka
kanssa asioida. Henkilokohtaista asiakaspalvelua on pyritty lisdaamaan
pohjoismaisen mallin mukaisesti, omavalmentajien avulla saadaan luotua
tiiviimpi asiakassuhde. Asiakkaiden palvelutarpeita on selvitetty, jotta
tiedetaan, millaista palvelua ja apua he kaipaavat. Asiakaspalvelun
vaikuttavuutta on parannettu tiedolla johtamisen avulla. Kuntakokeilun
my&ta on vudistettu toimintatapoja, mm. sahkaisia infoja asiakkaille
(Karkola), tyollistamissuunnitelman laadullinen kehittaminen (Asikkala),
Hykyn ja kuntakokeilun yhteistyon tiivistaminen (Hollola),

vaikuttavaperusteiset hankinnat (Lahti ja Orimattila).

Tyollisyyspalveluissa tydskentelee yhteensa 123 henkil6d, joista 63 on
Lahden kaupungin tyontekijoita / virkamiehia ja 60 TE-toimiston osoittamia
virkamiehia. Omavalmentajia on kaikkiaan 79 kpl. Lisaksi on saatu
rekrytointilupa yhteensa yhdeksalle omavalmentajalle resurssien
lisaamiseksi. Omavalmentajat toimivat neljassa eri tiimissa: alkupalvelut,
nuorten palvelut, aikuisten palvelut ja vieraskielisten palvelut.

Asiakasmaarien keskiarvot omavalmentajaa kohden tiimeittain:

alkupalvelut 63,3 asiakasta/omavalmentaja

nuorten palvelut 105,63 asiakasta/omavalmentaja

aikuisten palvelut 191,45 asiakasta/omavalmentaja

vieraskielisten palvelut 110,57 asiakasta/omavalmentaja

Kuntakokeilun aluksi tyollisyyspalveluissa oli paljon henkildstévaihdoksia.
Talla hetkella henkiloston vaihtuvuus on tasaantunut ja henkilston
pysyvyys on hyvaa. Henkilosto kokee olevansa tyytyvainen tyohonsa.
Palkkaerot kaupungin palkkaamien ja TE-toimiston osoittaman henkiloston

valilla koetaan kuitenkin ongelmalliseksi.
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Kuntouttava tyotoiminta siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointialueen
vastuulle. Taman jalkeen kaupungin tyollisyyspalvelut eivat tuota enaa itse
kuntouttavaa tyotoimintaa. Asiakkaiden ohjaus kuntouttavaan
tyotoimintaan kuitenkin jatkuu edelleen. Ymparistopajan (painotus
velvoitetyopaikoissa) seka nuorisopalvelujen pajatoiminta jatkuu edelleen
kaupungin jarjestamana. Pajatoiminta on suuressa murroksessa.
Pajatoimintaa pyritaan kehittamaan siten, etta silla olisi tydllistava vaikutus

mukana oleville tyottomille.

Aktivointihaastattelut perustuvat lakiin ja niiden tavoite on laajempi kuin
vain kuntouttavaan ty6toimintaan ohjaaminen. Lahden aktivointiaste ol
syyskuussa 27,93 %, se on noussut lyhyessa ajassa noin 5 prosenttiyksikkoa

ollen kuitenkin 4,9 prosenttiyksikkoa alhaisempi kuin koko maan keskiarvo.

Aktivointihaastattelujen maaran lisdysta vaikeuttaa resurssipula
hyvinvointikuntayhtyman (1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen) osalta.
Esimerkiksi lakisdateisia tyottomien terveystarkastuksia on tekemadssa yksi
sairaanhoitaja hyvinvointikuntayhtymassa, talla hetkella jonotusaika

terveystarkastukseen on noin puoli vuotta.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus tulee olemaan noin 20 miljoonaa euroa

vuonna 2022. Se ei ole merkittavasti laskenut edellisiin vuosiin verrattuna.

Tyollisyyden kuntakokeilu

Lahden seudun tydllisyyden kuntakokeilussa on tavoitteena kehittaa
tyollistymista tukevia palveluja ja uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman
saatavuuteen, tehostaa tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista seka
parantaa erityisesti pidempaan tyottomana olleiden ja heikossa

tyomarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille.
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Lahden seudun tyollisyyden kuntakokeilu alkoi 1.3.2021. Kokeilun aikana
osa valtion tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavista siirtyi kuntien vastuulle.

Kokeilu kestaa 31.12.2024 saakka.

Kuntakokeilun kaynnistymisen jalkeen osa tyonhakija-asiakkaista

siirtyi kuntien asiakkaiksi ja osa jai TE-toimistoon. Kuntakokeiluun siirtyvan
asiakkaan palveluista vastaa hanen kotikuntansa. Lahden seudun
kuntakokeiluun kuuluvat Lahden lisaksi Asikkala, Hollola, Karkola ja

Orimattila.

Kuntakokeilun asiakkailla on omavalmentaja, jolta saa apua ja tukea
tyollistymiseen ja urasuunnitelmiin seka tietoa asiakkaalle sopivista
palveluista ja kouluttautumismahdollisuuksista. Omavalmentajan kanssa
tehdaan tyollistymissuunnitelma. Tapaamisia kolmen ensimmaisen

tyonhakukuukauden aikana on kahden viikon valein.

Henkiloasiakkaiden palveluprosessi on vakiintunut, joskin kevaalla sita
muutettiin pohjoismaisen palvelumallin vaatimuksia vastaavaksi.
Tyonantaja- ja yritysasiakkaiden asiakaspalveluprosessien kehittaminen on

tarkea painopiste kuntakokeilun onnistumisessa.

Syyskuun alussa kaynnistynyt tyollisyyspalvelujen vaikuttavuusperusteinen
pilottihanke siirtaa tyomarkkinatuen kuntaosuutta aktiiviseen
tyovoimapolitiikan toimeenpanoon (palveluhankintaan). Pilotti jatkuu
kuntakokeilun loppuun ja sen avulla pyritaan tyollistamaan vahintaan 250
lahtelaista tyotonta tyomarkkinatuen saajaa ja samalla kehitetaan
uudenlaisia palveluja paikallisiin tarpeisiin. Pilotin asiakkaaksi on

kiinnittynyt 106 henkil6a.

Tyollisyyden kuntakokeilussa on tana vuonna ollut 202 488 yhteydenottoa

(25.10.2022 mennessa). Asiakkaita palvelee talla hetkelld noin go



L AT

Tarkastuslautakunta

Paatospaivamaara 08.11.2022 § 68

asiantuntijaa. Heista suurimman ammattiryhman muodostavat

omavalmentajat.

Tyollisyyspalvelut ja kuntakokeilu toimivat kahdessa osoitteessa. Uusissa
toimitiloissa Aleksanterinkatu 24 B:ssa tydnhakijat tapaavat
omavalmentajaansa aikavarauksella. Kauppakeskus Trion Palvelutorilla 2.
kerroksessa toimintaansa jatkavat ilman ajanvarausta toimiva tyéllisyyden
neuvontapiste, uudet tyonhakijat vastaanottava Alkupalvelutiimi,
Ohjaamo, vieraskielisten palvelut seka tukipalvelut. Lisaksi Palvelutorilla

toimii tyollisyyspalvelujen hankkeet, KUNTO-hanke seka Oske.

Lahden tyottomyysaste

Lahden ty6ttomyysaste oli korkeimmillaan 17,8 prosenttia vuoden 2021
maaliskuussa. Tyottomyysaste laski valtakunnallisen trendin mukaisesti
loppuvuodesta ja oli vuoden 2022 syyskuussa 12,9 prosenttia. Tyottomia

lahtelaisia oli kuluvan vuoden syyskuussa 7182 (9/2021: 8 296).

Tyottomien maara on laskenut viimeisen kahden vuoden aikana 1 977
henkilolla. Tyottomyysaste on kuitenkin edelleen suurten kaupunkien

korkein. Koko maan ty6ttomyysaste oli syyskuussa 9,1 %.

Vaikea nuorisotyottomyys lahti Lahdessa laskuun loppuvuodesta 2021.
Suurten kaupunkien vertailussa Lahti on ollut usein viimeisilla sijoilla, mutta
12 suurimman kaupungin vertailussa sijoitus hieman parantui loppukesasta

2022. Syyskuussa 2022 Lahden nuorisotyottomyysaste oli 14,5 %.

Myonteisesta tyollisyyskehityksesta huolimatta haasteena on Lahdessa
koronapandemian jalkeen voimakkaasti kasvanut pitkdaikaistyottomyys.
Pitkaaikaistyottomien osuus kaikista tyottomista on edelleen kasvussa

(51,2 %). Korkeimmillaan pitkadaikaisty6ttomyys oli vuoden 2021
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heindkuussa, 4 202 henkil6d. Kuluvan vuoden syyskuussa

pitkaaikaistyottomia oli 3 676 henkilda (-431 henkiloa edellisvuodesta).

Tydmarkkinatuen kuntaosuus

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden taso ei ole laskenut merkittavasti viime
vuodesta. Tahan vaikuttaa mm. yli 1000 paivaisten suuri osuus (63,3 %).
Ennusteen mukaan Lahti maksaa tydmarkkinatuen kuntaosuutta
("sakkomaksua”) 20 milj. euroa vuonna 2022 (20,5 milj. euroa vuonna

2021).

TE-palvelujen siirto kunnille 1.1.2025

Maan hallitus esittaa, etta tyo- ja elinkeinotoimistojen palvelut siirretaan
alueille ja kunnille 1.1.2025. Historiallisen uudistuksen tavoitteena on
palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden
nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,

saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

TE-palvelujen siirto tuo palvelut lahemmaksi seka henkiloasiakkaita etta
tyonantajia. Kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla tukevat palvelut
nopeamman tyo6llistymisen tavoitetta. Kunnilla ja alueilla on hyvat
lahtokohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja, mika vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya. Uudistuksessa huomioidaan myos alueellinen
liikkuvuus. Valtioneuvosto antoi hallituksen esityksen TE-palveluiden
uudistuksesta eduskunnalle 6.10.2022. Lait on tarkoitus vahvistaa ke-vaalla

2023. Kunnille TE-palvelut siirtyisivat 1.1.2025.

Kokouksessa saadaan selvitys mm. seuraavista asioista:
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- yleisesittely tyollisyyden kuntakokeilusta

- henkilostorakenne, asiakamaarat/tyontekija
- kuntouttavan tyotoiminnan jatko

- aktivointisuunnitelmien laadinta

- pitkaaikaistyottomat / sakkomaksut

- nakymat TE-palvelujen siirrossa kunnille vuoden 2025 alusta

Kokouksessa on asiantuntijana kuultavana tydllisyyspalvelujohtaja Taisto

Tuominen.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet



