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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.11.2022 

    

   

§ 93 

Teatterinjohtajan viran täyttäminen 

9170/01.01.01.01/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist, p. 050-383 6574 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

(Teknisenä virheenä päätösehdotuksessa korjattiin viran määräaikaisuus, 

joka on 2.1.2024 - 31.12.2028.) 

 
 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta päättää valita teatterinjohtajan 

määräaikaiseen virkaan 2.1.2024 – 31.12.2029 kuuden kuukauden koeajalla 

teatteritaiteen maisteri Lauri Maijalan.  

Valitun tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 30 

päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista uhalla, että valinta 

muutoin raukeaa itsestään. 
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Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön toimivaltamatriisin mukaan 

palveluyksikön johtajan valinnasta päättää lautakunta. Teatterinjohtajan 

viran täytöstä päättää hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta. 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta nimesi (23.3.2022/§29) 

teatterinjohtajan valintatyöryhmään edustajakseen puheenjohtaja Maria 

Mäkysen ja hänen varajäsenekseen II vpj. Sari Niinistön sekä I vpj. Pertti 

Arvajan ja hänen varajäsenekseen jäsen Marko Lindqvistin. Lisäksi 

työryhmään kuuluivat sivistysjohtaja Tiina Granqvist, teatterin 

apulaisjohtaja Anja Brofeldt, henkilöstöpäällikkö Anneli Hyvärinen sekä 

henkilöstön edustajina Anna Pitkämäki ja Tommi Kainulainen. 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta julisti (14.9.2022/§76) 

teatterinjohtajan viran haettavaksi vakinaista täyttöä varten 1.8.2023 

alkaen.  

Teatterinjohtaja toimii teatterin taiteellisena johtajana ja palveluyksikön 

esimiehenä.  Teatterinjohtaja kehittää teatterin toimintaa sekä vastaa 

toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta ja talousarvion sekä 

käyttösuunnitelman toteuttamisesta, seurannasta ja raportoinnista.   

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää teatterialan hyvää 

tuntemusta. Teatterinjohtajalta edellytetään hyviä henkilöstöjohtamis- ja 

vuorovaikutustaitoja sekä kehittämisorientoitunutta ja innostavaa 

työotetta.  

 

Teatterinjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 3. – 21.10.2022. 

Ilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa, te-palvelut.fi (mol.) sekä 

kaupungin verkkosivuilla.  
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Määräaikaan mennessä saapui yhdeksän hakemusta. Haastatteluun 

kutsuttiin kolme hakijaa: teatterinjohtaja Lauri Maijala, dramaturgi Sanna 

Niemeläinen ja teatteritaiteen maisteri Kari-Pekka Toivonen.  

Hakijayhteenveto ja hakemukset ovat nähtävänä luottamushenkilöiden 

Cloudmeetingissä. Valintatyöryhmä arvioi hakemusasiakirjojen ja 

haastattelun perusteella hakijoiden ansioita ja kykyjä teatterinjohtajan 

viran menestykselliseen hoitamiseen.  

Valintatyöryhmä päätyi esittämään yksimielisesti kokonaisarvioinnin 

perusteella, että teatterinjohtajan virkaan valitaan teatteritaiteen maisteri 

Lauri Maijala. Maijalalla on monipuolinen ja vahva kokemus teatterialan 

taiteellisesta johtamisesta, sekä kokemusta teatteriorganisaation 

hallinnollisesta johtamisesta. Hänellä on laaja ja monipuolinen kuva 

teatterin tulevaisuuden kehittymisnäkymistä, sekä kyky visioida taiteellista 

näkemyksellisyyttä ja kytkeytymisestä kaupungin kokonaisuuteen. Hänen 

haastattelussaan tulivat esille monipuolisesti hyvät yhteistyötaidot, 

ratkaisukeskeisyys ja kehittämishalukkuus.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Viran hakijat, palkat sivistys/Provincia Oy, saphr-tiimi 

 


