
 
 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 
Pöytäkirja nro 7

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 

Pöytäkirja 

Aika 17.08.2022 16:00 - 18:33 

Paikka Fellmannia, Kirkkokatu 27, kokoushuoneet Ars ja Cultura 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Mäkynen Maria puheenjohtaja  

 Arvaja Pertti I varapuheenjohtaja  

 Niinistö Sari II varapuheenjohtaja  

 Rusanen Roosa jäsen  

 Kirkonpelto Ville jäsen  

 Lindqvist Marko jäsen  

 Kaasinen Hannu varajäsen  

 Granlund Saija jäsen  

 Tuomaila Pasi jäsen  

 Harmaala Miina jäsen  

 Granqvist Tiina sivistysjohtaja, esittelijä  

 Lanki Tommi liikuntatoimenjohtaja  

 Tuomi Tuulia museonjohtaja  

 Laasonen Ilkka teatterinjohtaja poistui klo 17.10/§:n 63 

käsittelyn aikana 

 Palmi-Felin Salla kirjastopalvelujohtaja  

 Pitkänen Päivi  erityisasiantuntija  

 Kylkilahti Maija  apulaisintendentti  

 Nieminen Mira kaupunginhallituksen edustaja  

 Saari Juuso nuorisovaltuuston edustaja  

 Nordberg Pia  valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 



 
 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 
Pöytäkirja nro 7

 Suhonen Maikki Projektipäällikkö Asiantuntijaesittely 

Kestävää osallisuutta 

Lahdessa -hanke klo 

16.05-16.20 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Suontama Sami jäsen  

 Karhos Matti kulttuuriasiainpäällikkö  

 Laakso Kai henkilöstön edustaja  

 

 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan  puolesta 

 

Maria Mäkynen Pia Nordberg 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Pertti Arvaja Hannu Kaasinen 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 23.08.2022  

 

Pia Nordberg 

valmistelusihteeri  



 
 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 
Pöytäkirja nro 7

 

§ Otsikko Sivu 

§ 61 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 62 Pöytäkirjan tarkastajat 5 

§ 63 Lahden kaupungin kumppanuuspöytien toimintamallin jatkokausi 6 

§ 64 Liikuntapalveluiden vuosiavustukset vuonna 2022 10 

§ 65 Valtuustoaloite: Esteettömän uimalan tarjoaminen kesäisin 13 

§ 66 Tiedoksi merkittävät asiat 19 

§ 67 Muut asiat 21 



 

 
 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 
Pöytäkirja nro 7

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022 

§ 61 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 62 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin I varapuheenjohtaja 

Pertti Arvaja ja varajäsen Hannu Kaasinen. 
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022 

§ 63 

Lahden kaupungin kumppanuuspöytien toimintamallin jatkokausi 

3993/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

osallisuuskoordinaattori Tia Mäkinen, p. 044 769 8695 

erityisasiantuntija Päivi Pitkänen, p. 044 482 0590 

Päätös   

    
Lautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta hyväksyy osaltaan 

kumppanuuspöytien toimintamallin jatkokauden 1.6.2023 – 31.5.2025 

perusteluosan mukaisesti sekä esittää osallisuus ja hyvinvointi                  -

palveluyksikön talousarvioon määrärahavarausta kumppanuuspöytien 

jatkokaudelle sekä uuden hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 

perustamista. 

 

Lisäksi lautakunta tekee kaupunginhallitukselle seuraavan ehdotuksen: 

“Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityksen mukaisen Lahden 

kumppanuuspöytien jatkokauden 1.6.2023 – 31.5.2025 siten, että jokaiseen 

pöytään valitaan 10 jäsentä ja 10 henkilökohtaista varajäsentä sekä kaksi 

varahenkilöä sekä esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 

asian tiedoksi.”  

Lautakunta tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Käsittely 

Asian käsittelyn kuluessa lautakunta päätti puheenjohtajan ehdotuksesta 

yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

Kaupunginvaltuusto päätti Lahden osallisuus- ja lähidemokratiamallin 

9.11.2020 § 91. Kaupunginhallitus asetti 23.8.2021 § 300 neljä 

kumppanuuspöytää, toimikuntaa jäsenistöineen sekä vahvisti valtuuston 

asettamat tehtävät kaudelle 1.9.2021 – 31.5.2023. 

 

Kumppanuuspöytien toiminnan tarkoituksena on kehittää tiiviissä 

yhteistyössä alueella toimivien yhteisöjen, toimijoiden, kuntalaisten, 

päättäjien ja kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia, 

alueiden elinvoimaa sekä edistää paikallista toimintaa, yhteistyötä, 

osallisuutta ja vuorovaikutusta. Toimikunnat eivät ole päätösvaltaisia, 

mutta niillä on toimintarahaa paikallis- ja asukastoiminnan tukemiseen. 

Pöydät tukevat perinteistä päätöksentekoa ja toiminta on epäpoliittista. 

 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle esiteltiin kumppanuuspöytien 

toiminnan käynnistymistä ja tulevaisuutta kokouksessa 15.6.2022. 

Toiminta on käynnistynyt pöydissä ja alueilla hyvin. Eroja on pöytien 

toiminnassa, alueiden yhteistyössä sekä painopisteissä. Lisätietoja 

toiminnasta löytyy verkkosivuilta lahti.fi/kumppanuuspoydat. 

 

Kumppanuuspöytien toiminnalle esitetään jatkokautta 1.6.2023 - 31.5.2025, 

jotta toimintaa saadaan arvioitua ja rakennettua pitkäjänteisesti. 

Ensimmäinen toimintavuosi on osoittanut, että 20 % työajalla toimivien 
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koordinaattoreiden työaika ei riitä toiminnan koordinointiin ja 

järjestämiseen, kumppanuuspöytien tarkoituksen mukaisesti. Eteläisen ja 

pohjoisen pöydän koordinaattorit eivät jatka tehtävässä 31.5.2023 jälkeen. 

Kumppanuuspöytien toiminnan jatkuminen edellyttää 

lisähenkilöstöresurssia vuonna 2023. Palveluyksikön talousarviokehykseen 

esitetään uutta hyvinvointikoordinaattorin tehtävää (mm. kahden 

kumppanuuspöydän koordinointi, kaupunkitasoisen järjestöyhteistyön 

sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön koordinointi). Osallisuuden ja 

hyvinvoinnin palveluyksikön talousarviokehyksessä on 40 % palkkavaraus 

koordinaattoreille ja loppu 60 % on mahdollista kattaa kehyksen sisältä. 

Sote-uudistuksen yhteydessä kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-

kerroin. (Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta § 15). Vuonna 2023 

Lahden arvioidaan saavan noin 2,3 M € HYTE-kertoimeen perustuvaa 

valtionosuutta. Yksi kunnan toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista, 

jolla on vaikutusta valtionosuuden suuruuteen, on kunnassa toimiva 

erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. 

 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle esitetään, että neljän 

kumppanuuspöydän toimintaa jatketaan kaudella 1.6.2023 - 31.5.2025. 

Toimintamalli, kumppanuuspöytien tehtävät, hakuehdot ja aluejako 

pysyvät jatkokaudella ennallaan. Jäsenmäärään esitetään muutosta siten, 

että jokaiseen pöytään valitaan 10 jäsentä ja 10 henkilökohtaista 

varajäsentä (aikaisemmin 15) sekä kaksi varahenkilöä. Tällä varmistetaan 

tarvittava määrä varahenkilöitä edustajamuutostilanteista ilman uutta 

hakuprosessia kesken toimintakauden. Lautakunnalle esitetään, että 

kaupunki hakee avoimella haulla kumppanuuspöytiin jäseniä alueiden 

asukkaista, yhdistyksistä, oppilaitoksista, yhteisöistä ja yrityksistä 
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alkuvuodesta 2023. Kaupunginhallitus asettaa jäsenistöt keväällä 2023. 

Lisäksi lautakunnalle esitetään uuden hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 

perustamista ja määrärahavarausta toimintamallin jatkokaudelle. 

 
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

        

 
Toimenpiteet 

Lautakunta: KH 

KH: KV, palvelualueet / lautakunnat,  

KH ote tiedoksi: kaupungin johtoryhmä, Tia Mäkinen, Sanna Virta, Johanna 

Kalliomaa, Tarja Sarajärvi, päätösvalmistelupalvelut, Pia Haverinen, Päivi 

Pitkänen, Heikki Turunen, viestintäpalvelut 
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022 

    

   

§ 64 

Liikuntapalveluiden vuosiavustukset vuonna 2022 

1315/02.02.00.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Liikuntatoimenjohtaja Tommi Lanki, p. 050 559 4145 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Samalla lautakunta tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää myöntää avustuksia lahtelaisille urheiluseuroille 

määräaikaan anomuksensa jättäneille ja liitetietojaan myöhemmin 

täydentäneille seuroille seuraavasti: 

FC Kuusysi ry, 10 000 € 

LCS Panthers ry, 8 000 € 

Yhteensä 18 000 euroa  

 

Samalla lautakunta tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Perusteluosa 

Vuosiavustusten hakemisesta ilmoitettiin Uusi Lahti- ja Nastola-lehdissä 

kaksi kertaa, keskiviikkona 2.3.2022 sekä toistona keskiviikkona 9.3.2022. 

Avustushausta kerrottiin kaupungin lahti.fi/avustukset -verkkosivuilla ja 

kuulutuksissa, tehtiin myös mediauutinen ja some-nostoa. Vuosiavustusten 

hakuaika oli 1.–31.3.2022 klo 15 mennessä. 

 

Liikunta- ja urheiluseurojen toiminnan määrää, laatua ja laajuutta 

arvioitaessa on otettava huomioon mm. seuran jäsenmäärä, toimipisteiden 

lukumäärä ja alueellinen jakauma sekä toiminnan monipuolisuus. 

 

Yhteiskunnallisen merkityksen arvioinnissa tulee ottaa huomioon seuran 

työ kaupunkilaisten fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden 

lisäämisen alueilla. Erityisenä arviointiperusteena otetaan huomioon 

toiminnan laajuus, seuran lapsi- ja nuorisotoiminta, merkitys lahtelaisessa 

liikuntaelämässä ja liikkumattomuuden ehkäisemiseen panostettu työ. 

 

Kaupungin myöntämien avustusten ja lautakuntakäsittelyn ehtona on, että 

avustuksen saaja esittää selvityksen edellisen kerran saamansa kaupungin 

avustuksen käytöstä, mikäli myönnetty avustus on ollut 5 000 € tai 

enemmän. Selvityksenä hyväksytään jäljennös ko. avustusvuoden 

tuloslaskelmasta, taseesta, tilintarkastus- tai 

toiminnanarkastuskertomuksesta ja toimintakertomuksesta. 

 

Avustuksen saaja sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin, kuin sitä ei 

ole käytetty avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen. 

 

Käsittelyyn voidaan ottaa määräaikaan 31.3.2022 klo 15:een mennessä 

hakemuksensa jättäneet lahtelaiset urheiluseurat. 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Avustusten hakijat, laskutustiimi 
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022 

    

   

§ 65 

Valtuustoaloite: Esteettömän uimalan tarjoaminen kesäisin 

3549/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Liikuntatoimenjohtaja Tommi Lanki p. 050-559 4145 

Päätös 

    
Lautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 

perusteluosassa esitetyn. 

Käsittely 

Asian käsittelyn kuluessa lautakunta päätti puheenjohtajan ehdotuksesta 

yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

Perusteluosa 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 13.6.2022: 

”Juuri päivitetyn kaupunkistrategian mukaan Lahti on kestävästi 

hyvinvoiva: "Edistämme hyvinvointia - - lisäämällä matalan kynnyksen 

liikunta-ja kulttuurimahdollisuuksia." Strategiaan kirjatut hyvinvoinnin 

mitattavat tavoitteet sisältävät seuraavan maininnan: "Lahtelaiset ovat 
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terveempiä ja liikkuvat enemmän ja matalan kynnyksen liikunta-ja 

kulttuurimahdollisuuksien saavutettavuus paranee". 

Maauimala ja uimahallit ovat kaupungin asukkaille tärkeitä liikuntapaikkoja 

terveyden, kunnon ja toimintakyvyn sekä yleisen hyvinvoinnin 

ylläpitämiseksi. Liikunta- tai toimintarajoitteisille uiminen tai muu 

vesiliikunta on usein parhaiten toimintakykyä vahvistava liikuntamuoto. 

Kesä tuo pitkän tauon uintimahdollisuuksiin Lahdessa, sillä maauimalan 

käyttö on liikuntarajoitteisille lähes mahdotonta. Esteettömyys toteutuisi 

uimahalleissa, mutta uimahallit ovat kesäkaudella kiinni. Ajatuksena 

ilmeisesti on, että maauimala sekä järvien uintipaikat korvaavat uimahalleja 

kesällä. On kuitenkin asukkaita, joille uiminen on erityisen tärkeää ja joille 

uiminen maauimalassa tai järvien rannoilla ei ole mahdollista. 

Esitämme, että kaupunki selvittää maauimalan käytettävyyden ja ryhtyy 

vaadittaviin toimenpiteisiin esteettömyyden ja saavutettavuuden 

parantamiseksi. Esitämme lisäksi, että kaupunki tarjoaa kesäkaudella 

esteettömän uintipaikan huolehtimalla, että vähintään yksi uimahalli on 

avoinna yleisölle läpi kesän. Uimahallit voisivat olla kesän aikana vaikkapa 

vuorotellen auki, mikäli esimerkiksi uimahallien huoltotyöt vaativat taukoa 

aukioloihin. 

Valtuustoaloitteessa mainitaan kesäajan tuovan pitkän tauon 

liikuntarajoitteisten henkilöiden toimintakykyä vahvistavaan 

liikuntamuotoon uintimahdollisuuksien puuttuessa.  

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetään seuraavaa:  

Lahdessa on neljä  uimahallia sekä maauimala: 

- Lahden uimahalli 

- Saksalan uimahalli 

- Nastolan uimahalli 
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- Kivimaan uimahalli 

- Lahden maauimala 

Valtuustoaloitteessa mainitaan mm., että kaikki Lahden uimahallit ovat 

koko kesäkauden kiinni ja että porrastuksessa ei ole huomioitu Lahden 

uimahallien huoltotöiden vaatimia taukoja. 

 

Lahden uimahallien vaatimat huoltotoimenpiteet suoritetaan kesäisin 

yhdessä Lahden tilakeskuksen puitesopimustoimittajien kanssa 

uimahallikohtaisesti sovituilla porrastetuilla ajankohdilla. Huoltotyöt 

kattavat mahdollisten rakennusteknisten töiden lisäksi mm. erilaisia 

kiinteistön vaatimia säätö- ja huoltotoimenpiteitä, vedenkäsittelylaitteiston 

huoltotöitä, laattojen saumauksia ja siistimistöitä. Huomioitavaa on, että 

kesällä 2022 Lahden uimahallin käyttövesiremontin työaika on 12 viikkoa. 

Tämän ajan Lahden uimahalli on kokonaan pois uimahallien 

palvelutarjonnasta.  

 

Kesän huoltotöiden vaatimat ajat on esitetty alla olevassa taulukossa 

(Taulukko 1). Kesän 2022 osalta on vain kahden viikon ajanjakso, jolloin 

uimahallit ovat kiinni maauimalaa lukuun ottamatta.  

Liitteessä yksi (1) on esitetty Lahden uimahallien aukioloajat kesälle 2022. 

Esite löytyy osoitteesta: https://www.lahti.fi/tiedostot/lahden-uimahallien-

esite/ 

 

Kesäajan aukioloissa on huomioitava myös uimahallien henkilökunnan 

vuosilomien pitäminen. 

Vuosiloman pitämisestä säädetään vuosilomalaissa. Tämän lain mukaisesti 

vuosiloma annetaan työntekijälle työnantajan määräämänä ajankohtana, 
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elleivät työnantaja ja työntekijä sovi loman pitämisestä tietyissä puitteissa 

toisin. Lähtökohtana on, että vuosilomasta 24 arkipäivää on pidetään 

kesälomana lomakautena (eli 2.5. – 30.9.) ja muu osa lomasta on pidetään 

viimeistään seuraavan lomakauden alkuun mennessä (eli 1.10 – 30.4.)  

Henkilökunnan vuosilomien pitäminen ajoitetaan uimahallien 

pääsääntöisesti huoltoaikojen yhteyteen uimahallien toiminnallisen 

luonteen vuoksi.  

 

Lähtökohtaisesti työantajan on annettava sekä kesäloma että talviloma 

yhdenjaksoisena, ellei työn käynnissä pitämiseksi ole välttämätöntä jakaa 

sitä osiin.  

 

Edellä selostetun mukaisesti henkilöstön lakisääteiset vuosilomat ja 

korjaustoimenpiteet huomioiden liikuntapalveluissa katsotaan 

tarkoituksenmukaiseksi pitää uimahalleja suljettuna kesäaikana siten, että 

tauko halleissa on mahdollisimman lyhyt.  

 

 
 

 
Taulukko 1. 
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Liite 1. 



 

 
 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 
Pöytäkirja nro 7

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Lautakunta: Kh 

Kh: Kv 

Kv: -   

 

 

Liitteet 

 Valtuustoaloite Esteettömän uimalan tarjoaminen kesäisin 
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022 

 

§ 66 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

Kutsu Homebase avoimet ovet tapahtumaan perjantaina 2.9.2022 kello 

11.00-16.00. 

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 8.6-

18.7.2022.  

 

 

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022 

§ 67 

 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

 
Projektipäällikkö Maikki Suhonen esitteli Kestävää osallisuutta Lahdessa -
hankkeen. 
   
Liikuntatoimenjohtaja Tommi Lanki esitteli kansallisen liikuntafoorumin, 
joka pidetään 31.10.−1.11.2022 Kouvolassa, teemana Paluu tulevaisuuteen! 

 
Erityisasiantuntija Päivi Pitkänen esitteli ikääntyneen väestön hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen toimenpidesuunnitelman vuosille 2023-2025.  
 
Sivistysjohtaja Tiina Granqvist kertoi uuden teatterinjohtajan 
valintaprosessista. 

 
 
 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 65, § 66, § 67 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen 

tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 

sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 
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oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


