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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 17.08.2022

§63

Lahden kaupungin kumppanuuspoytien toimintamallin jatkokausi

3993/00.01.02.05/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

osallisuuskoordinaattori Tia Makinen, p. 044 769 8695

erityisasiantuntija Paivi Pitkanen, p. 044 482 0590

Lautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta hyvaksyy osaltaan
kumppanuuspdytien toimintamallin jatkokauden 1.6.2023 — 31.5.2025
perusteluosan mukaisesti seka esittaa osallisuus ja hyvinvointi -
palveluyksikon talousarvioon maararahavarausta kumppanuuspoytien
jatkokaudelle seka uuden hyvinvointikoordinaattorin tehtavan
perustamista.

Lisaksi lautakunta tekee kaupunginhallitukselle seuraavan ehdotuksen:
“"Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityksen mukaisen Lahden
kumppanuuspoytien jatkokauden 1.6.2023 —31.5.2025 siten, ettd jokaiseen
poytdan valitaan 10 jasenta ja 10 henkilokohtaista varajasenta seka kaksi
varahenkiloa seka esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee
asian tiedoksi.”

Lautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
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Asian kasittelyn kuluessa lautakunta paatti puheenjohtajan ehdotuksesta

yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Perusteluosa / aiempi kasittely

Kaupunginvaltuusto paatti Lahden osallisuus- ja [ahidemokratiamallin
9.11.2020 § 91. Kaupunginhallitus asetti 23.8.2021 § 300 nelja
kumppanuuspdytad, toimikuntaa jasenistdineen seka vahvisti valtuuston

asettamat tehtavat kaudelle 1.9.2021 - 31.5.2023.

Kumppanuuspdytien toiminnan tarkoituksena on kehittaa tiiviissa
yhteistyossa alueella toimivien yhteisojen, toimijoiden, kuntalaisten,
paattdjien ja kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia,
alueiden elinvoimaa seka edistaa paikallista toimintaa, yhteistyota,
osallisuutta ja vuorovaikutusta. Toimikunnat eivat ole paatosvaltaisia,
mutta niilla on toimintarahaa paikallis- ja asukastoiminnan tukemiseen.

Poydat tukevat perinteista paatoksentekoa ja toiminta on epapoliittista.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle esiteltiin kumppanuuspdytien
toiminnan kaynnistymista ja tulevaisuutta kokouksessa 15.6.2022.
Toiminta on kaynnistynyt poydissa ja alueilla hyvin. Eroja on pdytien
toiminnassa, alueiden yhteistyossa seka painopisteissa. Lisatietoja

toiminnasta |6ytyy verkkosivuilta lahti.fi/lkumppanuuspoydat.

Kumppanuuspdytien toiminnalle esitetdan jatkokautta 1.6.2023 - 31.5.2025,
jotta toimintaa saadaan arvioitua ja rakennettua pitkajanteisesti.
Ensimmainen toimintavuosi on osoittanut, etta 20 % tydajalla toimivien
koordinaattoreiden tydaika ei riita toiminnan koordinointiin ja
jarjestamiseen, kumppanuuspoytien tarkoituksen mukaisesti. Eteldisen ja

pohjoisen pdydan koordinaattorit eivat jatka tehtavassa 31.5.2023 jalkeen.



L AT

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta Paatospaivamaara 17.08.2022 § 63

Kumppanuuspdytien toiminnan jatkuminen edellyttaa
lisahenkilostoresurssia vuonna 2023. Palveluyksikon talousarviokehykseen
esitetaan uutta hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa (mm. kahden
kumppanuuspdydan koordinointi, kaupunkitasoisen jarjestoyhteistyon
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon koordinointi). Osallisuuden ja
hyvinvoinnin palveluyksikon talousarviokehyksessa on 40 % palkkavaraus
koordinaattoreille ja loppu 60 % on mahdollista kattaa kehyksen sisalta.
Sote-uudistuksen yhteydessa kunnille on suunniteltu otettavan kdyttoon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. (Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta § 15). Vuonna 2023
Lahden arvioidaan saavan noin 2,3 M € HYTE-kertoimeen perustuvaa
valtionosuutta. Yksi kunnan toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista,
jolla on vaikutusta valtionosuuden suuruuteen, on kunnassa toimiva
erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle esitetdaan, etta neljan
kumppanuuspoydan toimintaa jatketaan kaudella 1.6.2023 - 31.5.2025.
Toimintamalli, kumppanuuspdytien tehtavat, hakuehdot ja aluejako
pysyvat jatkokaudella ennallaan. Jasenmaaraan esitetaan muutosta siten,
ettd jokaiseen poytaan valitaan 10 jasenta ja 10 henkilokohtaista
varajdsenta (aikaisemmin 15) seka kaksi varahenkiloa. Talla varmistetaan
tarvittava maara varahenkiloita edustajamuutostilanteista ilman vutta
hakuprosessia kesken toimintakauden. Lautakunnalle esitetdan, etta
kaupunki hakee avoimella haulla kumppanuuspdytiin jasenia alueiden
asukkaista, yhdistyksista, oppilaitoksista, yhteisoista ja yrityksista
alkuvuodesta 2023. Kaupunginhallitus asettaa jasenistot kevaalla 2023.
Lisaksi lautakunnalle esitetdaan uuden hyvinvointikoordinaattorin tehtavan

perustamista ja maararahavarausta toimintamallin jatkokaudelle.
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
Lautakunta: KH
KH: KV, palvelualueet / lautakunnat,
KH ote tiedoksi: kaupungin johtoryhma, Tia Makinen, Sanna Virta, Johanna
Kalliomaa, Tarja Sarajarvi, paatosvalmistelupalvelut, Pia Haverinen, Pdivi

Pitkanen, Heikki Turunen, viestintapalvelut



