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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

§ 71 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 72 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Mira Nieminen 

ja Kalle Aaltonen. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 73 

Lahden Hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskus (vaihe 1) -hankkeen päättyminen ja 
loppuraportti 

2215/00.01.03.01/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Hankejohtaja, Juhani Pirinen, p. 044 482 0808 

Kehitysjohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä   

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee hankkeen päättymisen ja 

loppuraportin tiedokseen. 

Perusteluosa 

Tausta 

Lahden kaupunki käynnisti hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskuksen 

toiminnan syksyllä vuonna 2020 (ETJ 15.6.2020/ D/1297/00.01.05.02/2020). 

Hiilineutraali rakentaminen on tunnistettu merkittäväksi 

kehitysmahdollisuudeksi Euroopan ympäristöpääkaupungissa 2021 ja se 

tukee Lahti ympäristökaupunki -kärkihankkeen edistämistä. Lisäksi se on 

yksi teemoista, joka on kirjattu Lahden kaupunkiseudun ja valtion väliseen 

innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen. Sopimuksen kautta 
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Lahden alueelle suuntautuu valtion ja EU:n rahoitusta vuosina 2021-2027 

mahdollisesti noin 0,8M€ per vuosi. 

Kehityskeskuksen toimintaa organisoi Lahden hiilineutraalin rakentamisen 

kehityskeskus -hanke, jota toteutettiin Päijät-Hämeen liiton myöntämällä 

AKKE-rahoituksella (Kansallinen alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman 

tukeminen -määräraha). Hankkeen toteutusaika oli 1.1.-31.12.2021. 

Tavoitteet 

Hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskuksen tavoitteena on edistää 

hilineutraalin rakentamisen kehitystä ja tähän liittyviä uusia innovaatioita 

yhteistyössä Lahden alueen korkeakoulujen ja yrityksien kanssa.  

Hanke kokoaa erilaisia ekosysteemejä tuottamaan osaamista, joka edistää 

hiilineutraalia rakentamista ja siihen liittyvien tuotteiden ja palvelujen 

syntymistä. Hankkeen tehtävä on ollut aloittaa tutkimus- ja 

kehityshankkeita, etsiä niihin osallistuvat yritykset ja tutkimustahot, 

yhdistää näiden voimavarat ja etsiä hankkeisiin sopivat 

rahoitusinstrumentit. 

Lahden hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskus käyttää Lahden 

kaupungin kaavoitus- ja rakennushankkeita innovaatioalustana, jolla 

testataan hiilineutraaliin rakentamiseen liittyviä ideoita, tuotteita ja 

toimintaprosesseja. 

Toteutus ja tulokset 

Hanke organisoi Lahteen vuonna 2020 perustetun Hiilineutraalin 

rakentamisen kehityskeskuksen toiminnan systemaattisen johtamisen, 

koordinoinnin ja visiotyön. Yhdessä hankkeen ohjausryhmän kanssa 

kehityskeskukselle etsittiin lähivuosien strategiset kärjet, jotka ohjaavat 
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kehitystyötä, yhteistyöverkoston kehittämistä sekä rahoitushakuihin 

valmistautumista yhdessä kumppaneiden kanssa.  

Hankkeen toteutuksen aikana kärkiteemoiksi valikoituivat:  

- Uusiutuvalla energialla toimivan puurakentamisen tuoteketjun 

mallintaminen, ekosysteemin perustaminen ja rakentamisen kehittäminen 

sekä kaupallistaminen 

- Betonin ja muun kivipohjaisen purkumateriaalin (tiili, eristevillat) 

uusiokäytön ekosysteemin rakentaminen   

Kevään 2022 aikana teemoja on täsmennetty edelleen osin myös 

muuttuneen maailman tilanteen myötä ja tällä hetkellä toimintaa 

fokusoidaan erityisesti energiatehokkuuteen, uusiutuviin energioihin ja 

korjausrakentamiseen liittyviin toimenpiteisiin. 

Hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskus -hanke rakensi teeman 

ympärille yli 30 yrityskumppanin ja korkeakoululun yhteistyöverkoston. 

Näistä kumppanuuksista muodostetuissa eri konsortioissa on käynnistetty 

hankkeita toimijoille tärkeissä teemoissa. Hankkeen aikana käynnistyivät 

mm. ympäristöministeriön rahoittamat ”Puukerrostalon tilaamisen 

kehityshanke” ja ”Ilmastoviisautta taloyhtiöille” sekä EAKR-rahoitteinen 

”Öljylämmitteisen rivitalon muutos hiilineutraaliksi”,  jossa 

tutkimuskohteena on Lahden Talojen omistama rivitaloyhtiö Villähteellä. 

Lisäksi hanke toteutti ostopalveluina useita esiselvityksiä (mm. 

purkubetonin uusiokäyttöön liittyen). Hankkeen ohjauksessa valmistui 

myös  Rakennusvalvonnan opas hiilineutraalimpaan rakentamiseen. Opas 

valmistui syyskuussa 2021 ja on ensimmäinen laatuaan Suomessa. Opas 

voitti RAKLIn järjestämän Vuoden vähähiilisyyspomppu -kilpailun.   
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Kansainvälistä verkosoitumista toteutettiin myös hankkeessa vihreän 

siirtymän edistämiseksi. Tätä tuki myös Lahden valinta Euroopan 

ympäristöpääkaupungiksi 2021, joka toi mukanaan tunnettavuutta sekä 

kutsuja yhteistyökumppaniksi kansainvälisiin rahoitushakuihin. Alkuvuonna 

2021 jätettiin rahoitushakemus EU:n Horizon 2020 -ohjelmaan 

(GreenHive4Citizens) ja loppuvuodesta 2021 aloitettiin valmistelut toisen 

kv-hankehakemuksen jättämistä varten (CIRKLA, Horizon Europe). 

Jatkotoimet 

Hanke toimi hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskuksen 

alkukäynnistäjänä. Toiminta jatkuu seuraavan vaiheen hankkeessa (Lahden 

hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskus, vaihe 2, toteutusaika 1.8.2021-

31.12.2022). Toiminnan strategisia painopisteitä ja toimenpiteitä 

toteutetaan, täsmennetään ja kehitetään tämän hankkeen puitteissa. 

Rahoitus 

Hankkeen kokonaisbudjetti oli 159 500 euroa, josta AKKE-tuki 79 900€ 

(50%) ja kaupungin omarahoitusosuus 79 900 euroa (50%).  

Hanke käytti budjetin kokonaisuudessaan ja budjetti ylittyi hiukan (7 

767,39€) johtuen hankkeelle allokoiduista lomapalkkavarauksista.  

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi elinvoima- ja työllisyyspalvelut Juhani Pirinen, Minna Joronen ja 

Elise Ruotsalainen; talouspalvelut Tuija Aarnikoivu 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 74 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen vuoden 2023 talousarvioesitys ja vuosien 
2023-2025 taloussuunnitelmaesitys 

5474/02.00.00.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Markus Lankinen, p. 040 701 7328 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Kehitysjohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle 

elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen elinvoimapalvelut- ja 

työllisyyspalvelut-palveluyksiköiden vuoden 2023 ja vuosien 2023–2025 

taloussuunnitelmaksi liitteen 1. mukaisen esityksen kaupunginjohtajan 

talousarvioehdotuksen valmistelua varten. Elinvoimajohtajalle varataan 

mahdollisuus tehdä teknisiä muutoksia. 

Käsittely 

Puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston III puheenjohtaja 

Pekka Komu ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyys todettiin 

hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Bruneau ja Komu 
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poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajana toimi 

varapuheenjohtaja Erkki Nieminen. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus antoi vuoden 2023 talousarvion sekä vuosien 2023–2025 

taloussuunnitelman laadintaohjeet 30.5.2022 § 210.  

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen talousarvioesitys on laadittu 

annettujen ohjeiden mukaisesti. Kaupunginjohtaja kokoaa lautakuntien ja 

jaostojen valmistelemat talousarvioesitykset ja valmistelee tarvittaessa 

tasapainotusehdotuksen kaupunginhallitukselle osana kaupunginjohtajan 

talousarvioesitystä.  

Talousarvion laadinnan lähtökohtana toimii kaupunginvaltuuston 14.3.2022 

§ 35 hyväksymä Lahden kaupungin strategia. Strategiassa kuvataan 

millaisella visiolla, lupauksilla ja tavoitteilla Lahden kaupungin tulevaisuutta 

rakennetaan. Strategian toteuttaminen varmistetaan 

talousarvioprosessissa. Kaupungin johtoryhmä on 28.3.2022 päättänyt 

strategian kärkihankkeiksi vuodelle 2023: 

1. Hiilineutraali Lahti 

2. Opiskelu ja yritykset ja työllisyys 

3. Henkilöstö ja johtaminen 

4. Elävä Lahti: Tapahtumat-yhteisöllisyys-osallisuus 

5. Hyvinvoiva/aktiivinen lahtelainen 

Lautakunnat ja jaostot valmistelevat kärkihankkeiden pohjalta 

toiminnalliset tavoitteet, jotka esitetään ja hyväksytään osana 

käyttösuunnitelmia. 

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023–2025 sisältää Lahden 30 kk:n 

uudistumis- ja muutosohjelman, joka tähtää rakenteelliseen talouden 

tasapainoon ja toiminnan uudistamiseen vuosina 2021–2023 toteutettavilla 
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toimenpiteillä. Ohjelma sisältää uusia tulojen lisäämiseen ja menojen 

pienentämiseen tähtääviä toimenpiteitä ja se sisältää myös edellisen 

tasapaino-ohjelman toimenpiteitä. Ohjelmaan kuuluu palvelujen ja 

organisaation uudistamis- ja kehittämistoimenpiteitä tuottavuuden ja 

tuloksellisuuden parantamiseksi. Toimenpiteitä suunnitellaan vuosittain 

talousarviovalmistelun yhteydessä ja toteutumista seurataan osana 

talousarvion seurantaa. Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen 

talousarvioesityksessä on huomioitu tämän ohjelman toimenpiteet. 

Kaupunginhallituksen antaman laadintaohjeen jälkeen on 8.6.2022 

allekirjoitettu kunta-alan työ- ja virkaehtosopimusten soveltamista koskeva 

erillissopimus, jolla saatettiin voimaan kunta-alan työ- ja 

virkaehtosopimukset vuosille 2022–2025 Kunta- ja 

hyvinvointialuetyönantajat KT:n, Julkisalan koulutettujen 

neuvottelujärjestö JUKO ry:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n välillä. 

Sopimuksella on talousvaikutuksia vuosien 2023 talousarvioon ja vuosien 

2023–2025 taloussuunnitelmiin, joita ei oltu huomioitu 

kaupunginhallituksen hyväksymässä kehyksessä. Tämä henkilöstökulujen 

kasvu on huomioitu talousarvion ja taloussuunnitelmien valmistelussa 

kehysluvut ylittävänä eränä. 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen esitys on osa liitteenä olevaa 

konsernihallinnon palvelualueen esitystä vuoden 2023 talousarvioksi ja 

vuosien 2023–2025 taloussuunnitelmaksi. Vastuualuetta koskevat kohdat 1 

Konsernihallinnon palvelualue ja 3 Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -

vastuualue. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Liitteet 

 Konsernihallinnon palvelualue, esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja 

vuosien 2023-2025 taloussuunnitelmaksi 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 75 

Talousarvion muutosesitys elinvoima- ja työllisyyspalvelujen vastuualueelle vuodelle 
2022 

1292/02.00.00.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Markus Lankinen, p. 040 701 7328 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle, että  

- elinvoimapalvelujen tuloja lisätään +250 000 euroa maahanmuuttotyön 

korvausten ja projektitoiminnan tukien ja avustusten vuoksi ja menoja 

vähennetään -700 000 euroa henkilöstökulujen ja projektitoiminnan vuoksi 

- työllisyyspalvelujen tuloja vähennetään -335 000 euroa ja menoja lisätään 

+3 900 000 euroa vaikeutuneiden työllistämistoimien ja työmarkkinatuen 

kuntaosuuden kasvuennusteen vuoksi.  

Sitovuustasot muutoksen jälkeen:  

- elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualue, elinvoimapalvelut 

toimintakate -7 675 500 euroa ja 
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- elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualue, työllisyyspalvelut 

toimintakate -25 894 200 euroa. 

 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 22.11.2021 § 140 talousarvion vuodelle 2022. 

Hyväksytyssä talousarviossa elinvoima- ja työllisyyspalvelut - vastuualueen 

sitovuustasoina ovat elinvoimapalvelut ja työllisyyspalvelut, joilla 

molemmilla on valtuustoon nähden sitovana toimintakate. Valtuusto on 

päättänyt elinvoimapalvelujen sitovuustason toimintakatteen muutoksista 

vuoden 2022 aikana 13.6.2022 § 60.  

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen vuoden 2022 taloudesta on 

valmisteltu toteumaennuste. Ennusteen perusteella nähdään tarpeelliseksi 

lisätä työllisyyspalvelujen menoja ja vähentää tuloja, mutta toisaalta 

voidaan lisätä elinvoimapalvelujen tuloja ja vähentää menoja. 

Elinvoimapalvelujen tulojen lisäyksellä ja menojen vähennyksellä voidaan 

kattaa osittain työllisyyspalvelujen toimintakatteen heikkenemistä, jolloin 

elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen määrärahatarpeeksi jäisi 

kokonaisuudessaan 3,2 milj. euroa. 

Talousarvioon 2022 esitetään edellä mainitun mukaisesti, valmistellun 

toteumaennusteen perusteella, tehtäväksi seuraavat muutokset:  

Elinvoimapalvelut-sitovuustaso, käyttötalousosa 

Tuloja lisätään +250 000 euroa ja menoja vähennetään -700 000 euroa, 

minkä vuoksi toimintakate paranee +950 000 euroa. Sitovuustason 

toimintakate muutoksen jälkeen on -7 675 500 euroa.  

Valtio (KEHA-keskus) maksaa lain kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) 

mukaista laskennallista korvausta kuukausittain maahanmuuttotyö-
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palveluyksikölle pakolaisten ohjauksen, neuvonnan ja muun kotoutumista 

tukevan toiminnan järjestämisestä. Korvaukset maksetaan kunnassa 

asuvista korvausten piirissä olevista henkilöistä. Korvausta arvioidaan 

maksettavan Lahden kaupungille enemmän kuin mitä voimassa olevassa 

talousarviossa on huomioituna. Lisätään maahanmuuttotyö-palveluyksikön 

tuloja +800 000 euroa.  

Vuoden 2022 talousarviovalmistelussa vuonna 2021 ennakoitiin, että 

Lahden seudun ja valtion välisen innovaatiotoiminnan 

ekosysteemisopimuksen rahoittamat hankkeet olisivat täydessä vauhdissa 

vuoden 2022 alusta alkaen. Kaupungista riippumattomista syistä ja 

valtakunnallisista järjestelmähaasteista johtuen hankehaut ovat 

viivästyneet jotakuinkin vuodella ja hankkeita ei ole edelleenkään pystytty 

käynnistämään. Tästä syystä projektitoiminnasta odotetaan vähemmän 

ulkoisen rahoituksen tuloja ja menoja kuin mitä voimassa olevassa 

talousarviossa on huomioituna. Vähennetään elinvoimapalvelujen 

projektitoiminnan tuloja -550 000 euroa ja menoja -700 000 euroa.  

Työllisyyspalvelut-sitovuustaso, käyttötalousosa 

Tuloja vähennetään -335 000 euroa ja menoja lisätään +3 900 000 euroa, 

minkä vuoksi toimintakatetta lisätään +4 235 000 euroa. Sitovuustason 

toimintakate muutosten jälkeen on -25 894 200 euroa.  

Koronapandemiasta johtuen lomautettujen ja työttömien työnhakijoiden 

määrä kasvoi ja valuma pitkäaikaistyöttömyyteen kiihtyi. 

Pitkäaikaistyöttömyyden kasvuun vaikutti mm. aktiivitoimenpiteiden 

volyymin lasku esimerkiksi kuntouttavan työtoiminnan ja 

valmennuspalvelujen osalta. Volyymin laskuun on vaikuttanut palvelun 

tuottamiseen liittyvät poikkeusmenettelyt mm. ryhmäkokoon ja muut 

terveysturvallisuuteen liittyvät seikat.  Työttömyysjaksojen pitkittyminen ja 
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aktivointiasteen lasku ovat lisänneet työttömyyden perusteella 

maksettavien etuuksien osuuksia. 

Koronapandemiaan liittyvät suositukset ja varovaisuus ovat vähentäneet 

aktivointitoimia, joten muun muassa palkkatukityöllistämiseen varattuja 

määrärahoja on jäänyt käyttämättä ja siten myös arvioidut palkkatukitulot 

ovat jääneet saamatta. Sama ilmiö näkyy mm. Lahti-lisä-myönnöissä, sillä 

ulkopuoliset työnantajat eivät ole voineet työllistää totuttuun tapaan. Em. 

perusteella tuloja arvioidaan jäävän saamatta -0,3 milj. euroa ja menoja 

toteutumatta -1,1 milj. euroa.  

Työmarkkinatukea maksettiin tammi-heinäkuun 2022 aikana noin 4 600 

Lahdessa asuvalla henkilölle yhteensä 18,6 milj. euroa, josta 

työmarkkinatuen kuntaosuus oli yhteensä 11,6 milj. euroa. 500–999 päivää 

työmarkkinatukea saaneiden määrä oli lähes 1 500 ja yli 1 000 päivän 

perusteella työmarkkinatukea sai noin 2 600 henkilöä. 500 päivää tai 

enemmän työmarkkinatukea saaneiden osuus oli 87,2 %. Vastaavana 

ajankohtana vuonna 2021 työmarkkinatukea maksettiin 4 710 Lahdessa 

asuvalle henkilölle. Lahden työmarkkinatuen kuntaosuuden ennuste on 

+5,2 milj. euroa käyttösuunnitelman ylitystä. 

Toukokuussa 2002 kaupunginhallitus hyväksyi tulos- ja 

vaikuttavuusperusteisen pilotin käynnistämisen. Vaikuttavuusperusteinen 

pilotti käynnistyy syyskuussa 2022 ja sen tavoitteena on vähentää 

pitkäaikaistyöttömyyttä, tarjota yrityksille henkilökuntaa liiketoiminnan 

kasvun tueksi sekä auttaa yhä useampaa lahtelaista yksilöllisin ratkaisuin 

kiinni työelämään. Pilotin ei ennusteta ehtivän vaikuttavan vuoden 2022 

työmarkkinatuen kuntaosuuteen.  

Kaikkea kuntakokeiluun kaavailtua henkilöstöä ei ole saatu rekrytoitua ja 

toisaalta henkilöstövaihtuvuutta on ollut jonkin verran. Kuntakokeiluun 
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määräaikaisesti palkattu henkilöstö vakinaistettiin 1.8.2022 lukien. 

Henkilöstömenojen ennuste -0,2 milj. euroa.  

Edellä mainituin perustein pienennetään työllisyyspalvelut-sitovuustason 

tuloja -335 000 euroa ja henkilöstömenoja -900 000 euroa, palvelujen ostoja 

-200 000 euroa sekä lisätään avustusmenoja +5 000 000 euroa. 

Kokonaisvaikutus toimintakatteeseen on +4 235 000 euroa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut 

 

Liitteet 

 Sitovuustasojen muutokset, elinvoima- ja työllisyyspalvelut 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 76 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen puolivuotisraportti 1.1.-30.6.2022 

1336/02.00.01.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Markus Lankinen, p. 040 701 7328 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Kehitysjohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedoksi elinvoima- ja 

työllisyyspalvelut -vastuualueen seurantaraportin 1.1.–30.6.2022. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus on 13.12.2022 § 480 hyväksynyt talousarvion 

toimeenpano-ohjeen vuodelle 2022. Ohjeessa edellytetään, että jaostoille 

annetaan puolivuosittain (Q2) selvitys määrärahojen käytöstä. Lahden 30 

kk:n uudistumis- ja muutosohjelman toteumasta sekä tavoitteiden 

toteutumisesta. Puolivuotisraportissa (Q2) esitetään myös strategian 

kärkihankkeiden eli toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen. 
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Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen seurantaraportti 1.1.–

30.6.2022 esitetään liitteenä. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 

Liitteet 

 Elinvoima- ja työllisyyspalvelut, seurantaraportti tammi-kesäkuu 2022 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 77 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelman 2022 muutos, hyväksymisoikeudet 

8470/02.00.00.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Markus Lankinen, p. 040 701 7328 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää elinvoimapalvelujen kustannuspaikan 

101014039 Sisäiset projektit projektin K-1010-140058 Kaupunkien missio 

Lahdessa hyväksyjäksi ympäristöjohtajan ja varahyväksyjiksi 

elinvoimajohtajan ja yhteysjohtajan. 

Lisäksi elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedokseen tositteiden 

hyväksyjiin tehtävän nimikemuutoksen kehityspäälliköstä 

kehitysjohtajaksi.  

Samalla jaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo kokouksessa. 
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Perusteluosa 

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan tai muun 

toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava kaupungin 

kirjanpidosta vastaavalle yksiköille ne henkilöt, jotka sen puolesta 

hyväksyvät menotositteet. Menotositteiden hyväksyjät päätetään osana 

käyttösuunnitelmaa. 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto (ETJ) 24.1.2022 § 4 on hyväksynyt elinvoima- 

ja työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelman vuodelle 2022 ja osana 

käyttösuunnitelmaa hyväksyttiin tositteiden hyväksyjät vuodelle 2022. 

Lisäksi ETJ hyväksyi 21.3.2022 § 28 lisäyksen työllisyyspalvelujen 

hyväksymisoikeuksiin. 

Käyttösuunnitelmassa on päätetty elinvoimapalvelujen kustannuspaikan 

101014039 Sisäiset projektit hyväksyjäksi elinvoimajohtaja ja yhteysjohtaja, 

heidän varahyväksyjinään kehityspäällikkö ja elinkeinopäällikkö paitsi 

erikseen päätettyjen projektien osalta hyväksyjänä toimii ympäristöjohtaja 

ja hänen varahyväksyjinään elinvoimajohtaja ja yhteysjohtaja. Vuoden 2022 

aikana on elinvoimapalveluissa aloitettu uusi projekti Kaupunkien missio 

Lahdessa, johon esitetään hyväksymisoikeutta kustannuspaikan 

hyväksymisoikeuksista poiketen.  

Elinvoimapalvelujen kustannuspaikan 101014039 Sisäiset projektit projektin 

K-1010-140058 Kaupunkien missio Lahdessa hyväksyjäksi esitetään 

ympäristöjohtajaa ja varahyväksyjiksi elinvoimajohtajaa ja yhteysjohtajaa.  

Käyttösuunnitelman hyväksymisen jälkeen on kehityspäällikkö Henna 

Eskonsipo-Bradshaw’n nimikkeeksi muutettu kehitysjohtaja 

(henkilöstöjohtaja 16.8.2022 § 47). Tehtävän nimikemuutos tulee päivittää 

myös käyttösuunnitelmaan niille tulosyksiköille ja kustannuspaikkoille, 

jossa kehityspäällikkö Henna Eskonsipo-Bradshaw’lle on määritelty 
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varahyväksyjäoikeudet. Tehtävän nimikkeen muutos ei vaikuta aiemmin 

päätettyihin hyväksymisoikeuksiin.  

Muutokset astuvat voimaan heti ja ne päivitetään konsernihallinnon 

palvelualueen vuoden 2022 käyttösuunnitelmaan. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

Toimenpiteet 

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 78 

Lahden osallistuminen LUT/LAB-korkeakoulujen vetämään ylimaakunnalliseen 
edunvalvontahankkeeseen 

6996/00.01.03.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kehityspäällikkö, Denis Mustonen, 040 820 9473 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että Lahden kaupunki osallistuu 

hankkeeseen kattamalla hankkeen omarahoitusosuuden. 

Omarahoitusosuus koko hankkeelle on maksimissaan 25 000 e ja vuodelle 

2022 summa on n. 6 800 euroa ja vuodelle 2023 n. 18 200 euroa. Nämä 

kustannukset katetaan elinvoima- ja työllisyyspalveluiden Muut strategiset 

kehittämiskohteet - kustannuspaikalta 101014036. Mikäli hanke ei saa 

rahoitusta, myöskään tukea ei makseta. 

Perusteluosa 

EU-edunvalvonta ja EU-rahoituksen tehokkaampi hyödyntäminen vaativat 

yhteistyön tiivistämistä sekä kansallisesti että kansainvälisesti. Lahden ja 

Lappeenrannan kaupunkiseuduilla on paljon yhteistä ympäristötyössä ja -

tavoitteissa, minkä takia yhteistyön tiivistäminen on luontevaa. Molempia 

kaupunkeja yhdistää myös LUT- konsernin korkeakoulut, jotka ovat 
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kestävän kehityksen ja yritysyhteistyön edelläkävijöitä 

yliopistomaailmassa. 

LAB-ammattikorkeakoulu ja LUT-yliopisto ovat käynnistämässä 

ylimaakunnallista ReactEU EAKR-hanketta, jonka tavoitteena on lisätä 

Etelä-Karjalan ja Päijät-Hämeen alueiden kansainvälistä, EU-mittakaavan, 

vaikuttavuutta vihreän siirtymän edistämisessä. Hankkeen tavoitteina on 

tiivistää yhteistyötä Etelä-Karjalan ja Päijät-Hämeen alueiden 

organisaatioiden välillä mm.: 

1. Tunnistamalla ja vahvistamalla alueiden toimijoiden verkostoja 

2. Vahvistamalla vaikuttavuustyötä mm. parhaiden käytänteiden jakamisella ja 

yhteisten sisältöjen ja etenemissuunnitelman kehittämisellä 

3. Konkreettisilla yhteistyöavauksilla. joilla käynnistetään yhteistyölle sopivan 

hankeportfolion kehitys ja yhdistetään yritysrajapinta toimintaan 

Hankkeen toteutusajaksi on suunniteltu 10/2022-08/2022 ja 

kokonaisbudjetiksi maksimissaan 500 000 e (80%/20%). Hankkeen 

päätoteuttaja on lähestynyt Lahden ja Lappenrannan kaupunkeja liittyen 

omarahoitusosuuden kattamiseen. Lahden osuudeksi 

omarahoitusosuudesta muodostuisi maksimissaan 25 000 e hankkeen 

ajalta. Lahti osallistuisi hankkeen toteutukseen ohjausryhmäjäsenyyden 

kautta. 

Hankkeelle on tehty vaikuttavuuden arviointi. Hanke tiivistää kahden 

kaupungin, kahden maakunnan ja kahden yhteisen korkeakoulun välistä 

yhteistyötä ja luo uudenlaisia mahdollisuuksia vihreän siirtymän 

edistämiseen alueilla. Hankkeessa luodaan perusta vahvalle tulevaisuuden 

yhteistyölle EU-edunvalvonnassa, mikä tukee kunkin toimijan 

vaikuttavuutta ja toisaalta mm. EU-rahoituksen saantia tarpeellisiin 

hankkeisiin. 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi talouspalvelut Tuula Reimi, Maija Laine 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

    

   

§ 79 

Kesätyöseteli 2023 -kampanja 

1421/01.01.01.02/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Markus Lankinen, elinvoimajohtaja, 040 7017328 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Merkitään valmistelutilanne tiedoksi. 

Perusteluosa 

Lahti 2030 – tehty kestäväksi -strategiassa Lahden kaupunki on sitoutunut 

työllisyyden positiiviseen kehitykseen ja nuorten osallisuuden kokemusten 

paranemiseen. Tärkeä työkalu näiden tavoitteiden saavuttamisessa on 

kesätyöseteli. Kuluneena kesänä Lahden kaupunki jakoi 600 kappaletta 300 

euron arvoisia kesätyöseteleitä vuosina 2005–2007 syntyneille lahtelaisille 

nuorille. Seteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista työllistymistä 

kesälomakuukausien aikana. 

Kaupunki selvittää kesätyösetelikäytännön laajentamista niin alueellisesti 

muihin kuntiin sekä setelien lukumäärien osalta. Tavoitteena on yhdessä 

muiden kuntien, elinkeinoelämän järjestöjen, yritysten, kouluttajien ja 

rahoittajien kanssa tarjota kesätyösetelimahdollisuutta kaikille 9-
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luokkalaisille. Päijät-Hämeessä lähivuosina ao. ikäluokkien koko on noin 

2200 opiskelijaa, josta Lahdessa noin 1250–1300 nuorta/ikäluokka.  

Valmistelun tueksi on pyydetty mahdollisilta yhteistyökumppaneilta 

kannanottoa kesätyösetelien rahoitusmahdollisuuksiin sekä 

osallistumiseen kesätyöharjoittelumahdollisuuksien tarjonnan 

varmistamiseen.  

Vastausten perusteella Lahden kaupunki arvioi kesätyösetelikäytännön 

laajentamisen mahdollisuuksia. Asia valmistellaan elinvoima- ja 

työllisyysjaoston lokakuun kokoukseen.   

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.09.2022 

§ 80 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Jaosto keskusteli Lahden kaupungin opasteiden tilanteesta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 74, § 75, § 76, § 80 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.



 

 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 8

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73, § 77, § 78, § 79 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen 

tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 

sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 
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oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


