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§ 64 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 65 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsen Mira 

Nieminen ja varapuheenjohtaja Erkki Nieminen. 



 

 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 7

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 15.08.2022 

    

   

§ 66 

Kuntarahoitusosuuden myöntäminen Hämeen malli – vaikuttavuutta työ- ja 
koulutuskokeiluihin -hankkeeseen 

3777/02.02.00.02/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palveluesimies Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää kaupungin 

työllisyysvaroista Avain-säätiölle Hämeen malli- vaikuttavuutta työ- ja 

koulutuskokeiluihin –hankkeen toteuttamiseen 14 339 € vuodelle 

2023, 14 339 € vuodelle 2024 ja 8 362 € vuodelle 2025 eli yhteensä 

enintään 37 040 € vuosille 2023-2025 sillä edellytyksellä, että hanke 

saa myönteisen ESR+-rahoituspäätöksen ja että hanketta toteutetaan 

hankesuunnitelman mukaisesti. 

Perusteluosa 

Avain-säätiö sr hakee Lahden kaupungilta rahoitusta Hämeen malli – 

vaikuttavuutta työ- ja koulutuskokeiluihin -(ESR+)hankkeeseen. 

Haettavan rahoituksen määrä on 14 339 € vuodelle 2023, 14 339 € 

vuodelle 2024 ja 8 362 € vuodelle 2025 eli yhteensä 37 040 € vuosille 

2023-2025. Hankkeen päätoteuttajan toimii Lahden diakoniasäätiö ja 

osatoteuttajina Avain-säätiö, Hyria-koulutus ja Koulutuskuntayhtymä 

Tavastia.  
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Hämeen malli- vaikuttavuutta työ ja koulutuskokeiluihin -hankkeessa 

kehitetään uutta työ- ja koulutuskokeilumallia. Kehittämis- ja 

pilotointityössä uudelleen muotoillaan työ- ja koulutuskokeiluprosesseja 

selkiyttämällä työnantajan, työkokeilijan ja työyhteisön jäsenten roolia 

prosessissa. Lisäksi hankkeessa asemoidaan työ- ja koulutuskokeilujen 

roolia ja toimivuutta uudessa työllisyyspalveluiden kokonaisuudessa TE-

palvelujen siirtyessä kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana. 

Hankkeessa pilotoidaan työ- ja koulutuskokeiluiden opinnollistamista 

sekä kehitetään tulevaisuusvalmennusta. Avain-säätiön rooli liittyy työ- 

ja koulutuskokeiluprosessien kehittämiseen ja mallintamiseen avoimilla 

työmarkkinoilla. 

Hankkeen on arvioitu tavoittavan 300 työnhakija-asiakasta, jotka 

jaetaan hankkeen neljän toteuttajan kesken. Avain-säätiön toiminta-

alue hankkeessa on Päijät-Häme ja osuus hankkeen tavoitellusta 

kokonaisasiakasmäärästä on 75 lahtelaista asiakasta. Toimijoiden 

tavoitteena on saada hankkeeseen mukaan yhteensä 36 yritystä. 

Tavoitteena on, että 80 % hankkeeseen osallistuvista työnhakija-

asiakkaista kiinnittyy työkokeilun jälkeen urapolulle.  

Hakemusasiakirjat on tallennettu elinvoima- ja työllisyysjaoston 

kokousasian oheismateriaaleihin. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

ote Avain-säätiö sr, työllisyyspalvelut ja kopa/talouspalvelut 
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§ 67 

RAINMAN - Towards higher adaptive capacity in urban water management -hankkeen 
päättyminen 

7455/00.01.03.01/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Ympäristöjohtaja Elina Ojala p. 044 482 6376 

Vesiensuojelusuunnittelija Raisa Rihkavuori p. 050 383 6498 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedoksi RAINMAN - Towards 

higher adaptive capacity in urban water management -hankkeen 

päättymisen. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunki on osallistunut RAINMAN - Towards higher adaptive 

capacity in urban water management -hankkeeseen, jossa kehitettiin ja 

toteutettiin ratkaisuja pinta- ja pohjavesien hyvän tilan turvaamiseen 

muuttuvassa ilmastossa. Projekti keskittyi hulevesiin, kaupunkitulvien 

hallintaan sekä vesivarojen suojeluun. Projektia rahoitti CBC Kaakkois-

Suomi –Venäjä 2014-2020 -ohjelma. Hankkeen pääkumppanina toimi 

GTK (Geologian tutkimuskeskus) ja muina kumpaaneina Suomessa 

Mikkelin kaupunki, Lahden kaupunki sekä HSY (Helsingin seudun 

ympäristöpalvelut), ja Venäjällä Voeikov Main Geophysical Observatory, 

Federal State Budgetary Institution ”State Hydrological Institute” ja State 



 

 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 7

Unitary Enterprise ”Vodokanal of St. Petersburg”. Hanke toteutettiin 

vuosina 2019 – 2021. 

Lainaus hankkeen loppuraportin ”General recommendations on 

adapting water management practices to climate change impacts in 

eastern and southern Finland and St. Petersburgh” (GTK) tiivistelmästä: 

”Tässä rajat ylittävässä yhteistyöprojektissa “Towards higher adaptive 

capacity in urban water management – RAINMAN” selvitettiin 

ilmastonmuutoksen ja kaupungistumisen tuomia haasteita vesivarojen 

hallinnalle Mikkelissä, Lahdessa, pääkaupunkiseudulla ja Pietarissa. 

Tutkimuksen painopisteenä olivat sadannan muutosten ja 

rankkasateiden määrän vaihtelun vaikutukset kaupunkiympäristössä. 

Tiiviisti rakennetut alueet ovat mahdollisia likaantumislähteitä 

viemäriverkoston ylivuotojen, pilaantuneilta maa-alueilta tapahtuvan 

haitta-aineiden huuhtoutumisen sekä tiestön ylläpitoon käytettyjen 

kemikaalien valunnan vuoksi. Koska kaupungit on usein perustettu 

vesistöjen yhteyteen, nämä vaikutukset ovat kriittinen haaste 

kaupunkirakentamiselle, etenkin silloin, kun läheistä pinta- tai 

pohjavettä käytetään talousvetenä. --- 

RAINMAN-projektissa tehty tutkimustyö erilaisilla kohdealueilla 

Suomessa ja Pietarissa antaa syvällisemmän näkemyksen 

kaupunkiympäristön vesienhallinnan sopeutumistoimenpiteiden 

tarpeista ja mahdollisuuksista. Kohdealueilta saatuja tuloksia 

hyödyntämällä on voitu antaa suosituksia sekä ehdotuksia lyhyen ja 

pitkän aikavälin ratkaisuille, joita tarvitaan kasvavien hulevesimäärien 

kestävään hallintaan.---” 

Hankkeen Lahden osiossa keskityttiin ilmastonmuutoksen vaikutuksiin 

pohjavesiin ja tutkimusalueena oli Lahti -pohjavesialue, joka on Lahden 

kaupungin alueella sijaitsevista luokitelluista pohjavesialueista 

laajuutensa, antoisuutensa ja sijaintinsa puolesta merkittävin. GTK 

sovelsi Lahden alueen säädataa aluellisiin ilmastonmuutomalleihin ja -
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skenaarioihin, joista saatiin ennusteet ilmastonmuutoksen vaikutuksista 

sadantaan Lahden alueella. Hankkeessa myös päivitettiin Lahti -

pohjavesialueen pohjavesimalli uusilla tutkimustiedoilla, joita saatiin 

muun muassa hankkeessa asennetuista uusista pohjavesiputkista ja 

tehdyistä painovoimamittauksista. Pohjavesimallin päivittäminen 

ajantasaiseksi mahdollistaa jatkossa esimerkiksi vedenoton ja haitta-

aineiden kulkeutumisen mallintamisen aiempaa tarkemmin. Lisäksi 

GTK laati Lahti-pohjavesialueelle DRASTIC -haavoittuvuusanalyysin, 

jonka avulla voidaan arvioida eri alueiden haavoittuvuutta 

pohjavedensuojelun näkökulmasta esimerkiksi maankäytön 

suunnittelussa paikkatietoaineistojen avulla. Hankkeessa myös tutkittiin 

ja seurattiin Lahti -pohjavesialueen veden kloridipitoisuuden kehitystä 

yhdessä pohjavesiputkessa, jotta voitaisiin arvioida 

jäänpoistokemikaalin vaihdon vaikutusta pohjaveden 

kloridipitoisuuteen. Edellä mainittuja tuloksia voidaan hyödyntää 

jatkossa pohjavesien suojelussa esimerkiksi maankäytön 

suunnittelussa. Tietojen avulla laaditaan myös ilmastonmuutososio 

Lahden pohjaveden suojelusuunnitelmaan sekä myöhemmin 

päivitetään koko suojelusuunnitelma. 

Edellä mainituista projektin ansiokkaista lopputuloksista huolimatta 

aivan kaikkia alunperin asetettuja tavoitteita ei saavutettu: Lahden 

pohjavesien suojelusuunnitelma piti päivittää kokonaisuudessaan 

hankkeen aikana, mutta tavoite jäi saavuttamatta henkilöresurssien 

muutosten ja vajavaisuuden vuoksi. Myös Covid19 -pandemia aiheutti 

muutoksia hankkeen tavoitteisiin lähitapaamisten peruunnuttua.  

RAINMAN- hankkeen kokonaisbudjetti oli 904 202 €. Lahden osuuden 

budjetti oli 101 926 € ja toteuma 67 852 €, kaupungin 

omarahoitusosuuden ollessa 20 %. Toteuman vajavaisuus johtuu osin 

toteutumatta jääneistä tavoitteista. 

Hankkeen internet-sivut: http://projects.gtk.fi/rainman/index.html  

http://projects.gtk.fi/rainman/index.html
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Hankkeen loppuraportti on saatavilla GTK:n avoimen aineiston HAKKU-

palvelusta: https://tupa.gtk.fi/raportti/arkisto/6_2022.pdf  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote KOHA talouspalvelut 

 

 

Liitteet 

 Projektisalkun loppuraportti RAINMAN -hankkeesta 

https://tupa.gtk.fi/raportti/arkisto/6_2022.pdf
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§ 68 

Lahden kaupungin ja Pelicans Oy:n asukas- ja kaupunkimarkkinointiyhteistyösopimus 

4630/02.05.00.01/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö, Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Kehityspäällikkö, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Lahden kaupungin elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee elinvoima- ja 

työllisyyspalveluiden käyttösuunnitelman toimeenpanon Lahden 

Pelicans Oy:n yhteistyösopimuksen osalta tiedoksi. 

Perusteluosa 

Lahti on kiinnostava yritysten sijoittautumisseutuna. Osa yrityksistä 

sijoittuu Lahteen mm. koulutusmahdollisuuksien ja koulutetun 

työvoiman saatavuuden perusteella, osa sijoittautujista investoi Lahden 

seudulle muiden syiden takia. Molemmat sijoittautumisen kohderyhmät 

pitävät henkilöstön ja näiden perheiden viihtymistä erittäin tärkeänä 

yritysten pitkän tähtäimen menestyksen varmistamisessa. Kansallisesti 

tunnettu ja laajasti seurattu jääkiekon SM-liigatoiminta koskettaa 

vahvasti joukkueiden kotipaikkakuntia ja niiden asukkaita. Tämä ei 

rajoitu vain jo paikkakunnalla asuviin, vaan myös mahdollista muuttoa 

harkitseviin perheisiin.  
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Yhteistyössä Pelicans Oy:n kanssa konseptoidaan ja testataan, miten 

paikkakuntasiteitä ja kaupungin vetovoimaa voidaan vahvistaa 

kehittämällä urheilujoukkueiden kannattajakuntatoimintaa Lahden 

kaupungin ja Pelicans Oy:n yhteistyöllä. Yhteistyösopimuksen avulla 

kehitetään lisäksi asukas- ja kaupunkimarkkinointiyhteistyötä 

paikallisen liigaseuran ja kaupungin välillä.  

Yhteistyösopimus on voimassa 30.4.2023 saakka ja sen kustannukset 

ovat 30 000 € (alv. 0 %), jotka kohdennetaan kustannuspaikalle ETP:n 

strategiset kehittämiskohteet 101014036.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote talouspalvelut, Lauri Pöyhönen 
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§ 69 

Hankehakemus: Lahden kaupungin tukipalvelut sijoittuvien yritysten henkilöstölle (ESR) 

4939/00.01.03.01/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö, Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Kehityspäällikkö, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että Lahden kaupunki jättää 

hankehakemuksen Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun 

17.8.2022. Hankehakemuksen lopullinen sisältö ja budjetti täsmentyvät 

vielä jaoston kokouksen jälkeen ja nämä merkitään tiedoksi 

seuraavassa jaoston kokouksessa. 

Perusteluosa 

Osaavan työvoiman saataavus on jo vuosia ollut yksi yritysten 

merkittävimmistä kasvun esteistä. Yritykset tekevät 

sijoittumispäätöksiä yhä enenevässä määrin työvoiman saatavauuden 

näkökulmasta. Lahden alueella työvoiman sitoutuminen työnantajaan 

on perinteisesti ollut pääkaupunkiseutua voimakkaampaa, mikä on 

tuonut kilpailuetua alueen yrityksille. Työvoiman tarjonta ei kuitenkaan 

riittäne enää vastaamaan tänne sijoittuvien yritysten tarpeita, vaan 

Lahden kaupungin on kyettävä parantamaan kaupunkiin sijoittuvien 
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yritysten mahdollisuuksia houkutella osaavaa työvoimaa mukanaan 

aluelle.  

Lahden kaupungin tavoitteena on luoda all inclusive -palvelumalli työn 

perässä Lahteen muuttavien ihmisten arjen tarpeiden huomioimiseen 

sekä muuttopolun sujuvoittamiseen. Hankkeen avulla kehitetään ja 

pilotoidaan uusi toimintamalli vahvassa alueellisessa, elinkeinoelämän 

kanssa tehtävässä yhteistyössä. Tavoitteena on houkuttelevampi Lahti 

ja helposti löytyvät yksityiset ja julkiset palvelut niin sijoittuvien 

yrityksien kuin alueelle muuttavien asukkaiden näkökulmasta.  

Etelä-Suomen ESR+ aluehaku on parhaillaan auki. Lahden kaupunki 

hakee ESR-rahoitusta 17.8.2022 päättyvässä hankehaussa Lahden 

kaupungin tukipalvelut sijoittuvien yritysten henkilöstölle -hankkeelle 

noin 400 000 € rahoitusta. Hankkeen ennakoitu toteutusaika on 

1.11.2022-31.12.2025 ja kaupungin omarahoitusosuus 25 % 

kustannuksista.  

Mikäli hakehakemus saa rahoituksen, omarahoitusosuus katetaan 

Sisäiset projektit kustannuspaikalta 101014039. 

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Hankehakemukselle on tehty vaikutusten ennakkoarviointi. Hankkeella 

edistetään yrityksien ja asukkaiden sijoittumista ja kotoutumista 

Lahden alueelle. Lyhyellä tähtäimellä hanke tukee yrityksien ja 

asukkaiden kotoutumista Lahteen. Pidemmällä tähtäimellä hankkeella 

pyritään vaikuttamaan alueen vetovoiman kasvuun, uusien työpaikkojen 

syntymiseen alueelle sekä verotulokertymään. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Tiedoksi talouspalvelut, Tuija Aarnikoivu 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 15.08.2022 

§ 70 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoimajohtaja Markus Lankinen antoi ajankohtaiskatsauksen 

elinvoima-, työllisyys- ja tapahtumatilanteesta. 

Jäsen Mira Nieminen toi terveiset Motocrossin MM-osakilpailuista  

Hyvinkäältä ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt Lahti 

Historic Rallysta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 65, § 67, § 70 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 

136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.



 

 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 7

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 68, § 69 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 

aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 

päivän kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän 

kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana 

tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä 

sen tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 

tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 

myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
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oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se 

ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä.


