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Lisatieto

Saapui klo 13.07 §:n 65
kasittelyn aikana.
Saapui klo 13.10 §:n 65

kasittelyn aikana.

Poistui klo 13.23 ja
saapui klo 13.25 §:n 69

kasittelyn aikana.

Saapui klo 13.09 §:n 65
kasittelyn aikana.
Saapui klo 13.15 §:n 67

kasittelyn aikana.
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Nimi Tehtava Lisatieto

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston puolesta
Milla Bruneau Tuula Seljas

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
Mira Nieminen Erkki Nieminen

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
http://www.lahti.fi 23.08.2022

Tuula Seljas

valmistelusihteeri

nro 7
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, 15.08.2022
§ 64

Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

nro 7
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 15.08.2022

§ 65

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poéytakirjan tarkastajiksi valittiin jasen Mira

Nieminen ja varapuheenjohtaja Erkki Nieminen.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, 15.08.2022

§ 66

Kuntarahoitusosuuden myontaminen Hameen malli - vaikuttavuutta tyé- ja
koulutuskokeiluihin -hankkeeseen

3777/02.02.00.02/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Palveluesimies Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatésehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa myontaa kaupungin
tyollisyysvaroista Avain-saatiolle Hameen malli- vaikuttavuutta tyo- ja
koulutuskokeiluihin -hankkeen toteuttamiseen 14 339 € vuodelle
2023, 14 339 € vuodelle 2024 ja 8 362 € vuodelle 2025 eli yhteensa
enintdaan 37 040 € vuosille 2023-2025 silla edellytyksella, etta hanke
saa myonteisen ESR+-rahoituspaatoksen ja etta hanketta toteutetaan

hankesuunnitelman mukaisesti.

Perusteluosa
Avain-saatio sr hakee Lahden kaupungilta rahoitusta Hameen malli -
vaikuttavuutta tyo- ja koulutuskokeiluihin -(ESR+)hankkeeseen.
Haettavan rahoituksen maara on 14 339 € vuodelle 2023, 14 339 €
vuodelle 2024 ja 8 362 € vuodelle 2025 eli yhteensa 37 040 € vuosille
2023-2025. Hankkeen paatoteuttajan toimii Lahden diakoniasaatio ja
osatoteuttajina Avain-saatio, Hyria-koulutus ja Koulutuskuntayhtyma

Tavastia.
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nro 7

Hameen malli- vaikuttavuutta tyo ja koulutuskokeiluihin -hankkeessa
kehitetaan uutta tyo- ja koulutuskokeilumallia. Kehittamis- ja
pilotointityéssa uudelleen muotoillaan ty6- ja koulutuskokeiluprosesseja
selkiyttamalla tyonantajan, tyokokeilijan ja tyéyhteis6n jasenten roolia
prosessissa. Lisaksi hankkeessa asemoidaan ty6- ja koulutuskokeilujen
roolia ja toimivuutta uudessa tyollisyyspalveluiden kokonaisuudessa TE-
palvelujen siirtyessa kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana.
Hankkeessa pilotoidaan ty6- ja koulutuskokeiluiden opinnollistamista
seka kehitetaan tulevaisuusvalmennusta. Avain-saation rooli liittyy tyo-
ja koulutuskokeiluprosessien kehittamiseen ja mallintamiseen avoimilla

tyomarkkinoilla.

Hankkeen on arvioitu tavoittavan 300 tyénhakija-asiakasta, jotka
jaetaan hankkeen neljan toteuttajan kesken. Avain-saatién toiminta-
alue hankkeessa on Paijat-Hame ja osuus hankkeen tavoitellusta
kokonaisasiakasmaarasta on 75 lahtelaista asiakasta. Toimijoiden
tavoitteena on saada hankkeeseen mukaan yhteensa 36 yritysta.
Tavoitteena on, ettda 80 % hankkeeseen osallistuvista tyonhakija-

asiakkaista kiinnittyy tyokokeilun jalkeen urapolulle.
Hakemusasiakirjat on tallennettu elinvoima- ja tyollisyysjaoston

kokousasian oheismateriaaleihin.

Oikaisuvaatimus

ote Avain-saatio sr, tyollisyyspalvelut ja kopa/talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, 15.08.2022

§ 67

RAINMAN - Towards higher adaptive capacity in urban water management -hankkeen
paattyminen

7455/00.01.03.01/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Ymparistojohtaja Elina Ojala p. 044 482 6376
Vesiensuojelusuunnittelija Raisa Rihkavuori p. 050 383 6498

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi RAINMAN - Towards
higher adaptive capacity in urban water management -hankkeen

paattymisen.

Perusteluosa
Lahden kaupunki on osallistunut RAINMAN - Towards higher adaptive
capacity in urban water management -hankkeeseen, jossa kehitettiin ja
toteutettiin ratkaisuja pinta- ja pohjavesien hyvan tilan turvaamiseen
muuttuvassa ilmastossa. Projekti keskittyi hulevesiin, kaupunkitulvien
hallintaan seka vesivarojen suojeluun. Projektia rahoitti CBC Kaakkois-
Suomi -Venaja 2014-2020 -ohjelma. Hankkeen paakumppanina toimi
GTK (Geologian tutkimuskeskus) ja muina kumpaaneina Suomessa
Mikkelin kaupunki, Lahden kaupunki seka HSY (Helsingin seudun
ymparistopalvelut), ja Venajalla Voeikov Main Geophysical Observatory,

Federal State Budgetary Institution "State Hydrological Institute” ja State
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Unitary Enterprise "Vodokanal of St. Petersburg”. Hanke toteutettiin
vuosina 2019 - 2021.

Lainaus hankkeen loppuraportin "General recommendations on
adapting water management practices to climate change impacts in
eastern and southern Finland and St. Petersburgh” (GTK) tiivistelmasta:
"Tassa rajat ylittavassa yhteistyoprojektissa “Towards higher adaptive
capacity in urban water management - RAINMAN" selvitettiin
ilmastonmuutoksen ja kaupungistumisen tuomia haasteita vesivarojen
hallinnalle Mikkelissé, Lahdessa, paakaupunkiseudulla ja Pietarissa.
Tutkimuksen painopisteena olivat sadannan muutosten ja
rankkasateiden méaéaran vaihtelun vaikutukset kaupunkiympaéristéssa.
Tiiviisti rakennetut alueet ovat mahdollisia likaantumislahteita
viemariverkoston ylivuotojen, pilaantuneilta maa-alueilta tapahtuvan
haitta-aineiden huuhtoutumisen seka tieston yllapitoon kaytettyjen
kemikaalien valunnan vuoksi. Koska kaupungit on usein perustettu
vesistéjen yhteyteen, ndma vaikutukset ovat kriittinen haaste
kaupunkirakentamiselle, etenkin silloin, kun Iaheistéa pinta- tai

pohjavettéd kaytetdan talousvetena. —

RAINMAN-projektissa tehty tutkimustyo erilaisilla kohdealueilla
Suomessa ja Pietarissa antaa syvéllisemmaéan nakemyksen
kaupunkiympéristén vesienhallinnan sopeutumistoimenpiteiden
tarpeista ja mahdollisuuksista. Kohdealueilta saatuja tuloksia
hyédyntamalléd on voitu antaa suosituksia sekéd ehdotuksia lyhyen ja
pitkédn aikavélin ratkaisuille, joita tarvitaan kasvavien hulevesiméérien

kestavaan hallintaan.—"

Hankkeen Lahden osiossa keskityttiin ilmastonmuutoksen vaikutuksiin
pohjavesiin ja tutkimusalueena oli Lahti -pohjavesialue, joka on Lahden
kaupungin alueella sijaitsevista luokitelluista pohjavesialueista
laajuutensa, antoisuutensa ja sijaintinsa puolesta merkittavin. GTK

sovelsi Lahden alueen saadataa aluellisiin ilmastonmuutomalleihin ja -
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skenaarioihin, joista saatiin ennusteet ilmastonmuutoksen vaikutuksista
sadantaan Lahden alueella. Hankkeessa myds paivitettiin Lahti -
pohjavesialueen pohjavesimalli uusilla tutkimustiedoilla, joita saatiin
muun muassa hankkeessa asennetuista uusista pohjavesiputkista ja
tehdyista painovoimamittauksista. Pohjavesimallin paivittdaminen
ajantasaiseksi mahdollistaa jatkossa esimerkiksi vedenoton ja haitta-
aineiden kulkeutumisen mallintamisen aiempaa tarkemmin. Lisaksi
GTK laati Lahti-pohjavesialueelle DRASTIC -haavoittuvuusanalyysin,
jonka avulla voidaan arvioida eri alueiden haavoittuvuutta
pohjavedensuojelun nakokulmasta esimerkiksi maankayton
suunnittelussa paikkatietoaineistojen avulla. Hankkeessa myos tutkittiin
ja seurattiin Lahti -pohjavesialueen veden kloridipitoisuuden kehitysta
vyhdessa pohjavesiputkessa, jotta voitaisiin arvioida
jaanpoistokemikaalin vaihdon vaikutusta pohjaveden
kloridipitoisuuteen. Edellda mainittuja tuloksia voidaan hyodyntaa
jatkossa pohjavesien suojelussa esimerkiksi maankayton
suunnittelussa. Tietojen avulla laaditaan myés ilmastonmuutososio
Lahden pohjaveden suojelusuunnitelmaan seka myohemmin

paivitetaan koko suojelusuunnitelma.

Edelld mainituista projektin ansiokkaista lopputuloksista huolimatta
aivan kaikkia alunperin asetettuja tavoitteita ei saavutettu: Lahden
pohjavesien suojelusuunnitelma piti paivittda kokonaisuudessaan
hankkeen aikana, mutta tavoite jai saavuttamatta henkildresurssien
muutosten ja vajavaisuuden vuoksi. Myds Covid19 -pandemia aiheutti

muutoksia hankkeen tavoitteisiin lahitapaamisten peruunnuttua.

RAINMAN- hankkeen kokonaisbudjetti oli 904 202 €. Lahden osuuden
budjetti oli 101 926 € ja toteuma 67 852 €, kaupungin
omarahoitusosuuden ollessa 20 %. Toteuman vajavaisuus johtuu osin

toteutumatta jaaneista tavoitteista.

Hankkeen internet-sivut: http://projects.gtk.fi/rainman/index.html
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Hankkeen loppuraportti on saatavilla GTK:n avoimen aineiston HAKKU-
palvelusta: https://tupa.gtk.fi/raportti/arkisto/6_2022.pdf

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote KOHA talouspalvelut

Liitteet
Projektisalkun loppuraportti RAINMAN -hankkeesta


https://tupa.gtk.fi/raportti/arkisto/6_2022.pdf
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, 15.08.2022

§ 68
Lahden kaupungin ja Pelicans Oy:n asukas- ja kaupunkimarkkinointiyhteistyosopimus

4630/02.05.00.01/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Elinkeinopaallikkd, Miikka Venalainen, p. 044 018 7378
Kehityspaallikké, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatésehdotus

Lahden kaupungin elinvoima- ja tyéllisyysjaosto merkitsee elinvoima- ja
tyollisyyspalveluiden kayttosuunnitelman toimeenpanon Lahden

Pelicans Oy:n yhteisty6sopimuksen osalta tiedoksi.

Perusteluosa
Lahti on kiinnostava yritysten sijoittautumisseutuna. Osa yrityksista
sijoittuu Lahteen mm. koulutusmahdollisuuksien ja koulutetun
tyévoiman saatavuuden perusteella, osa sijoittautujista investoi Lahden
seudulle muiden syiden takia. Molemmat sijoittautumisen kohderyhmat
pitavat henkiloston ja naiden perheiden viihtymista erittain tarkeana
yritysten pitkan tahtdimen menestyksen varmistamisessa. Kansallisesti
tunnettu ja laajasti seurattu jaakiekon SM-liigatoiminta koskettaa
vahvasti joukkueiden kotipaikkakuntia ja niiden asukkaita. Tama ei
rajoitu vain jo paikkakunnalla asuviin, vaan myos mahdollista muuttoa

harkitseviin perheisiin.
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Yhteistyossa Pelicans Oy:n kanssa konseptoidaan ja testataan, miten
paikkakuntasiteita ja kaupungin vetovoimaa voidaan vahvistaa
kehittamalla urheilujoukkueiden kannattajakuntatoimintaa Lahden
kaupungin ja Pelicans Oy:n yhteistyolla. Yhteistydsopimuksen avulla
kehitetaan lisaksi asukas- ja kaupunkimarkkinointiyhteistyota

paikallisen liigaseuran ja kaupungin valilla.

Yhteistydsopimus on voimassa 30.4.2023 saakka ja sen kustannukset
ovat 30 000 € (alv. 0 %), jotka kohdennetaan kustannuspaikalle ETP:n
strategiset kehittamiskohteet 101014036.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote talouspalvelut, Lauri Péyhonen
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, 15.08.2022

§69

Hankehakemus: Lahden kaupungin tukipalvelut sijoittuvien yritysten henkilostélle (ESR)

4939/00.01.03.01/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Elinkeinopaallikké, Miikka Venalainen, p. 044 018 7378
Kehityspaallikkd, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta Lahden kaupunki jattaa
hankehakemuksen Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun
17.8.2022. Hankehakemuksen lopullinen sisalté ja budjetti tasmentyvat
viela jaoston kokouksen jalkeen ja nama merkitaan tiedoksi

seuraavassa jaoston kokouksessa.

Osaavan tyovoiman saataavus on jo vuosia ollut yksi yritysten
merkittavimmista kasvun esteista. Yritykset tekevat
sijoittumispaatoksia yha enenevassa maarin tyovoiman saatavauuden
nakokulmasta. Lahden alueella tydvoiman sitoutuminen tyénantajaan
on perinteisesti ollut paakaupunkiseutua voimakkaampaa, mika on
tuonut kilpailuetua alueen yrityksille. Tydvoiman tarjonta ei kuitenkaan
riittdne enda vastaamaan tanne sijoittuvien yritysten tarpeita, vaan

Lahden kaupungin on kyettava parantamaan kaupunkiin sijoittuvien
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yritysten mahdollisuuksia houkutella osaavaa tyévoimaa mukanaan

aluelle.

Lahden kaupungin tavoitteena on luoda all inclusive -palvelumalli tyén
perassa Lahteen muuttavien ihmisten arjen tarpeiden huomioimiseen
seka muuttopolun sujuvoittamiseen. Hankkeen avulla kehitetaan ja
pilotoidaan uusi toimintamalli vahvassa alueellisessa, elinkeinoelaman
kanssa tehtavassa yhteistyossa. Tavoitteena on houkuttelevampi Lahti
ja helposti I6ytyvat yksityiset ja julkiset palvelut niin sijoittuvien

yrityksien kuin alueelle muuttavien asukkaiden nakékulmasta.

Etela-Suomen ESR+ aluehaku on parhaillaan auki. Lahden kaupunki
hakee ESR-rahoitusta 17.8.2022 paattyvassa hankehaussa Lahden
kaupungin tukipalvelut sijoittuvien yritysten henkilostolle -hankkeelle
noin 400 000 € rahoitusta. Hankkeen ennakoitu toteutusaika on
1.11.2022-31.12.2025 ja kaupungin omarahoitusosuus 25 %

kustannuksista.

Mikali hakehakemus saa rahoituksen, omarahoitusosuus katetaan
Sisaiset projektit kustannuspaikalta 101014039.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Hankehakemukselle on tehty vaikutusten ennakkoarviointi. Hankkeella
edistetaan yrityksien ja asukkaiden sijoittumista ja kotoutumista
Lahden alueelle. Lyhyella tahtaimella hanke tukee yrityksien ja
asukkaiden kotoutumista Lahteen. Pidemmalla tahtaimelld hankkeella
pyritdan vaikuttamaan alueen vetovoiman kasvuun, uusien tyopaikkojen

syntymiseen alueelle seka verotulokertymaan.

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Tiedoksi talouspalvelut, Tuija Aarnikoivu
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja ty6llisyysjaosto, 15.08.2022

§70
Muut asiat
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa
Elinvoimajohtaja Markus Lankinen antoi ajankohtaiskatsauksen

elinvoima-, tyollisyys- ja tapahtumatilanteesta.

Jasen Mira Nieminen toi terveiset Motocrossin MM-osakilpailuista
Hyvinkaalta ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt Lahti

Historic Rallysta.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64, § 65, § 67, § 70

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain
136 §:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 68, § 69

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHIE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa

(asianosainen) seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 50 §).

Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston)
aukioloaikana eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan

saapuneeksi



L AT

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto
Poytakirja nro 7

puh. 03 814 2214
Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun paatés on asetettu nahtavaksi yleiseen

tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa kolmantena paivana
viestin lahettamisesta ja muussa tapauksessa seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana

tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka
sen tekija ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa
tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan

myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-ajan
paattymista riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
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oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se
ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston

aukioloajan paattymista.



