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§ 66 

Kuntarahoitusosuuden myöntäminen Hämeen malli – vaikuttavuutta työ- ja 
koulutuskokeiluihin -hankkeeseen 

3777/02.02.00.02/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palveluesimies Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää kaupungin työllisyysvaroista 

Avain-säätiölle Hämeen malli- vaikuttavuutta työ- ja koulutuskokeiluihin –

hankkeen toteuttamiseen 14 339 € vuodelle 2023, 14 339 € vuodelle 2024 ja 

8 362 € vuodelle 2025 eli yhteensä enintään 37 040 € vuosille 2023-2025 sillä 

edellytyksellä, että hanke saa myönteisen ESR+-rahoituspäätöksen ja että 

hanketta toteutetaan hankesuunnitelman mukaisesti. 

Perusteluosa 

Avain-säätiö sr hakee Lahden kaupungilta rahoitusta Hämeen malli – 

vaikuttavuutta työ- ja koulutuskokeiluihin -(ESR+)hankkeeseen. Haettavan 

rahoituksen määrä on 14 339 € vuodelle 2023, 14 339 € vuodelle 2024 ja 8 

362 € vuodelle 2025 eli yhteensä 37 040 € vuosille 2023-2025. Hankkeen 

päätoteuttajan toimii Lahden diakoniasäätiö ja osatoteuttajina Avain-

säätiö, Hyria-koulutus ja Koulutuskuntayhtymä Tavastia.  
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Hämeen malli- vaikuttavuutta työ ja koulutuskokeiluihin -hankkeessa 

kehitetään uutta työ- ja koulutuskokeilumallia. Kehittämis- ja 

pilotointityössä uudelleen muotoillaan työ- ja koulutuskokeiluprosesseja 

selkiyttämällä työnantajan, työkokeilijan ja työyhteisön jäsenten roolia 

prosessissa. Lisäksi hankkeessa asemoidaan työ- ja koulutuskokeilujen 

roolia ja toimivuutta uudessa työllisyyspalveluiden kokonaisuudessa TE-

palvelujen siirtyessä kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana. Hankkeessa 

pilotoidaan työ- ja koulutuskokeiluiden opinnollistamista sekä kehitetään 

tulevaisuusvalmennusta. Avain-säätiön rooli liittyy työ- ja 

koulutuskokeiluprosessien kehittämiseen ja mallintamiseen avoimilla 

työmarkkinoilla. 

Hankkeen on arvioitu tavoittavan 300 työnhakija-asiakasta, jotka jaetaan 

hankkeen neljän toteuttajan kesken. Avain-säätiön toiminta-alue 

hankkeessa on Päijät-Häme ja osuus hankkeen tavoitellusta 

kokonaisasiakasmäärästä on 75 lahtelaista asiakasta. Toimijoiden 

tavoitteena on saada hankkeeseen mukaan yhteensä 36 yritystä. 

Tavoitteena on, että 80 % hankkeeseen osallistuvista työnhakija-

asiakkaista kiinnittyy työkokeilun jälkeen urapolulle.  

Hakemusasiakirjat on tallennettu elinvoima- ja työllisyysjaoston 

kokousasian oheismateriaaleihin. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

ote Avain-säätiö sr, työllisyyspalvelut ja kopa/talouspalvelut 

 


