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Hankehakemus: TOTTA! - Tyokyvyn ja tyoelamaosallisuuden tunnistaminen
tyollisyydenhoidon agendana (ESR+)

10201/00.01.03.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976
Kehityspaallikkd Maijastina Setdla p. 044 482 6747

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Kaupunginhallitus paattaa, etta Lahden kaupunki jattaa TOTTA! - Tyokyvyn
ja ty6elamaosallisuuden tunnistaminen ty6llisyydenhoidon agendana -
hankkeen hakemuksen Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun
9.11.2022 mennessa. Mikali hanke saa rahoituksen, omarahoitusosuus 387
500 € katetaan tyollisyyspalvelujen kustannuspaikalta TP Sisdiset projektit

101019001.

Samalla kaupunginhallitus paattaa hyvaksya poytakirjan taman kohdan

osalta heti.
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TOTTA! - Tyokyvyn ja tydelamaosallisuuden tunnistaminen
tyollisyydenhoidon agendana -hankkeessa pilotoidaan Lahden
tyollisyyspalveluihin nopean toiminnan tyokykytiimi, joka rakentaa yli 30-
vuotiaille pitkaaikaistyottomille asiakkaiden tyokyvyn haasteiden ja
tyoelamaosallisuuden esteiden tunnistamiseen innovatiivisen

toimintamallin.

Hankkeen toimenpiteilld edistetdadn vaikeimmassa tyomarkkinatilanteessa
olevien asiakkaiden oikea-aikaista, oikeaan jatkotoimenpiteeseen ohjaavaa
tyollisyydenhoitoa Lahdessa ja lisataan Lahden kuntakokeilun
omavalmentajille asiakkaiden tydkyvyn ja osaamisen kehittamisen
haasteiden tunnistamiseen liittyvaa osaamista. Hankkeen kolmas
merkittava tavoite on edistda yhteistydssa alueen elinkeinoelaman kanssa

osatyokykyisten rekrytointimahdollisuuksia pitkalla aikavalilla.

Hanke ennakoi voimakkaasti tyollisyyspalveluiden siirtoa kunnille (2025) ja
hyvinvointialueuudistusta (2023). Hankkeessa tartutaan rohkeasti
vaikeimmin tyollistyville kohdennettavien monialaisten palveluiden
kunnallisiin kehittamistarpeisiin. Taman lisaksi hankkeessa edistetaan
yhteistyossa Lahden seudun elinkeinoelaman kanssa tietoutta
osatyokykyisten monimuotoisesta rekrytoinnista. Poikkeuksellista
hankkeessa on, etta osatyokykyisten tyollistamiseen liittyvan
rekrytoinnillisen osaamisen lisadminen nahdaan pitkalla aikavalilla yritysten
kilpailuetuna ja Lahden elinvoimaisuuden kannalta yhtena ratkaisevista

tekijoista (inklusiivinen talous).

Hankkeen tarve on kriittinen, koska Lahti on pitkaaikaistyottomyydessa
suurten kaupunkien (12) viimeisena. Rakennety6ttomien osuus

pitkaaikaistyottomista oli 9/2022 Lahdessa 72,6 % (koko maa 63,1 %). Siksi
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KELA-tyomarkkinatuen kuntaosuuden eli ns. sakkomaksujen maara on
ollut Lahdessa suuri: v. 2021 yht. 20,5 M€ ja pelkastaan 2022 syyskuussa 1,7
Me€. Summaa kerryttavat erityisesti yli 30-vuotiaat pitkaaikaistyottomat,
joista noin kolmasosalla on fyysisen ja/ tai psyykkisen terveydentilan seka
sosiaalisen toiminta- ja tyokyvyn selvittelyn tarvetta. Hankkeen
kohderyhmaan kuuluvia, kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia
pitkaaikaistyottomia oli Lahdessa 24.10.22 pelkastaan suomenkielisissa

jopa 2 037 henkil6a. (TEM Tyonvalitystilasto, Kelasto).
Hankkeen ennakoidut tarkeimmat tulokset:

| On kaynnistetty ei-lakisaateinen tulevaisuuden tyokykytiimi. Tiimi
kartoittaa ketterasti henkilon keskeiset tyokyvyn ja osaamisen
kehittamisen haasteet, edistaen nain tydelamaosallisuutta ja vauhdittaen
oikeisiin palveluihin etenemista (hankkeessa pilotoidaan uusi kunnallinen

"tyokyvyn tiekartta").

[ On lisatty omavalmentajille tyokyvyn tunnistamisen osaamista ja
rakennettu tydvalineita vaikeimmin tyollistyvan kohderyhman

osaamistarpeiden kartoittamiseen ja koulutukselliseen ohjaukseen.

[l On kehitetty kunnan yrityspalveluiden ja elinkeinoelaman kanssa
toimintamallia osatydkykyisten monimuotoiseen rekrytointiin

tulevaisuudessa.

Hankkeella on suoria vaikutuksia Lahden sosiaaliseen kestavyyteen, ja

hankkeen viestinndssa hyddynnetaan tunnistetta #kestavaatyotalahti.

Seuraavilla hanketavoitteilla ratkaistaan Lahden sosiaalisesti kestavan
kaupunkikehityksen esteita: 1) tunnistetaan aiempaa paremmin kaikkein
heikoimmassa asemassa olevien yli 30-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien,

ml. vieraskielisten 1.1) jaljella oleva tyokyky, 1.2) tyoelamaosallisuuden
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haasteet ja 1.3) mahdollisuudet kouluttautumiseen ml. osaamisen
kehittymisen esteiden tunnistaminen seka 2) I6ydetaan uusia ratkaisuja
kohderyhman osallisuuden ja tyokyvyn tukemiseksi tyoelamalahtoisesti.
Hankkeessa hyodynnetdaan KUNTO - hankkeen I16ydoksia osatyokykyisten

tyollistamisesta.

Hankkeelle on tehty vaikutusten ennakkoarviointia. Hankkeella on
merkittavia sosiaalisia ja taloudellisia vaikutuksia seka lyhyella etta pitkalla

aikavalilla (mm. Pyykkonen, J. 2022).

Etela-Suomen ESR+ aluehaku on parhaillaan auki. Lahden kaupunki hakee
ESR-rahoitusta 9.11.2022 paattyvassa hankehaussa TOTTA! - Tyokyvyn ja
tyoelamaosallisuuden tunnistaminen tyollisyydenhoidon agendana -
hankkeelle noin 1 550 000 € (Rahoitusmalli: ESR+ flat rate 40%). Hankkeen
ennakoitu toteutusaika on 1.8.2023- 31.7.2026 ja kaupungin

omarahoitusosuus 25 % kustannuksista eli noin 387 5oo €.

Oikaisuvaatimus

Ote: talouspalvelut, Taisto Tuominen, Maijastina Setala, Tuija Aarnikoivu



