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Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
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100,00 %

Maaraaikaisia

15,90 %

(1 199 henkil64)

Vakinaisia

83,74 %

(6 315 henkil6a)
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Henkiloston asema lilkkeenluovutuksessa
voimaanpanolaki 18 § ja 57 §

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle katsotaan liikkeen luovutukseksi.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myos kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle.

Liikkkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy luovutuksensaajan
palvelukseen ja heidan palvelussuhteensa ehdot pysyvat
samoina tyonantajan vaihtumisesta huolimatta.




Hyvinvointialueiden perustamiseen liittyva
yhteistoimintamenettely

« Hyvinvontialueen henkildstbasioita on valmisteltu alueen henkildstotyorynmassa ja
yhteistoimintatyoryhmassa.

« Kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta (13.4.2007/449). Hyvinvointialueuudistuksessa on kyse seka

henkildoston asemaan merkittavasti vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta (4 8) etta
liikkeen luovutuksesta (11 8).

 Alueen yhteistoimintamenettely aloitettiin henkilgstotietojen luovuttamista koskevalla
yhteistoimintakasittelylla. Varsinaista liikkeen luovutusta ja henkildiden siirtymista koskevat
yhteistoimintaneuvottelut kaydaan luovuttavissa organisaatioissa myéhemmin vuonna 2022



Henkilostbasioiden valmistelu



Henkilostbasioiden valmistelu

Henkilostoasioiden
valmistelu

Henkildston
siirtosuunnitelma
ja —sopimus

Rekrytointipolitiikka

Henkildstétydryhmaén ja

Henkildstotiedon
keruuvaihe

Vate-vaihe 2021-2022

Yhteistoiminnan
jarjestaminen
tiedon siirtoon

liittyen syksy 2021

Henkiloston
tiedonkeruun
kaynnistaminen
2/2022

Osaamisen
varmistaminen

Hyvinvointialueen
rekrytointipolitiikka

Henkilosto-
ohjelman
valmistelu 2022

Siirtosopimuksen
ja
siirtosuunnitelman
valmistelu

Yhtenaisten
rekrytointikaytanteiden
ja ohjeiden valmistelu,

09/2022

Henkilosto-
palveluiden
JEYES el

Siirtosopimus ja —
suunnitelma
aluehallitukseen ja —
valtuustoon 09/2022

Henkildston
saatavuuden
varmistaminen,
jatkuvaa

Siirtosopimuksen
kasittely henkilostba
luovuttavissa
organisaatioissa 10/2022

Virkojen
perustaminen ja
kelpoisuusehdot

09-11/2022




Henkilostbasioiden valmistelu

Valmistautuminen
henkildstosiirtoihin

Henkilostoviestinta

Tybhyvinvointi ja
tyosuojelu

Henkilostohallinnon
asiat valmistelun
aikana

Henkilostoinfot

Tyoterveyspalveluiden
jarjestaminen
2022-2023

HR tietojarjestelmat
ja konversioiden
valmistelu
2-12/2022

Ammattiryhma- ja
organisaatio-
kohtaiset infot

Tydsuojelu-
organisaation
perustaminen

Uusien HR-kaytantdjen
ja ohjeiden valmistelu
2-12/2022

Henkilostokirjeet

Tybhyvinvoinnin ja
tyosuojelun yhteiset
kaytannot

Y hteistoiminta-
neuvottelut
10/2022

Perehdytystilaisuudet

Muutostuki

Henkiloston liikkeen
luovutus 1.1.2023
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