
Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

- henkilöstön siirtosuunnitelma 

Henkilöstö- ja yhteistoimintaryhmän puheenjohtaja Erja Saari  

Vuosi 2022 



Työnantaja Henkilömäärä %-osuus

PHHYKY 6525 86,53 %

Heinolan kaupunki 585 7,76 %

PH-PELA 294 3,90 %

Lahden kaupunki 53 0,70 %

Eteva 51 0,68 %

Hollolan kunta 10 0,13 %

Sysmän kunta 9 0,12 %

Orimattilan kaupunki 6 0,08 %

Asikkalan kunta 5 0,07 %

Iitin kunta 2 0,03 %

Hartolan kunta 1 0,01 %

Kaikki yhteensä 7541 100,00 %

Hyvinvointialueelle siirtyvän  henkilöstön 

määrä 

Määräaikaisia

15,90 %
(1 199 henkilöä)

Vakinaisia

83,74 %
(6 315 henkilöä)
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Henkilöstön asema liikkeenluovutuksessa 

voimaanpanolaki 18 § ja 57 §

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle katsotaan liikkeen luovutukseksi. 

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon  
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle. 

Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy luovutuksensaajan 
palvelukseen ja heidän palvelussuhteensa ehdot pysyvät 
samoina työnantajan vaihtumisesta huolimatta. 



Hyvinvointialueiden perustamiseen liittyvä 
yhteistoimintamenettely 

• Hyvinvontialueen henkilöstöasioita on valmisteltu alueen henkilöstötyöryhmässä ja 

yhteistoimintatyöryhmässä. 

• Kunnissa, kuntayhtymissä ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta (13.4.2007/449). Hyvinvointialueuudistuksessa on kyse sekä 

henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta (4 §) että 

liikkeen luovutuksesta (11 §).

• Alueen yhteistoimintamenettely aloitettiin henkilöstötietojen luovuttamista koskevalla 

yhteistoimintakäsittelyllä. Varsinaista liikkeen luovutusta ja henkilöiden siirtymistä koskevat 

yhteistoimintaneuvottelut käydään luovuttavissa organisaatioissa myöhemmin vuonna 2022

31.8.2022

Etunimi Sukunimi



Henkilöstöasioiden valmistelu 



Henkilöstöasioiden valmistelu

Henkilöstötyöryhmän ja 

yhteistoimintaryhmän työ 

alkaa 

Vate-vaihe 

Henkilöstöasioiden 

valmistelu  
Henkilöstötiedon 

keruuvaihe

2021-2022 

Henkilöstö-

ohjelman 

valmistelu 2022 

Henkilöstö-

palveluiden 

järjestäminen  

Henkilöstön 

tiedonkeruun 

käynnistäminen 

2/2022

Yhteistoiminnan 

järjestäminen 

tiedon siirtoon 

liittyen syksy 2021 

Siirtosopimuksen  

ja 

siirtosuunnitelman  

valmistelu

Siirtosuunnitelma ja 

–sopimus 

aluehallitus ja –

valtuusto 9/2022 

Henkilöstön  

siirtosuunnitelma 

ja –sopimus 

Rekrytointipolitiikka 
Hyvinvointialueen 

rekrytointipolitiikka 

Virkojen 

perustaminen ja 

kelpoisuusehdot

09-11/2022 

Osaamisen 

varmistaminen

Yhtenäisten 

rekrytointikäytänteiden 

ja ohjeiden valmistelu, 

09/2022

Henkilöstön 

saatavuuden 

varmistaminen, 

jatkuvaa

Siirtosopimus ja –

suunnitelma 

aluehallitukseen ja –

valtuustoon  09/2022

Siirtosopimuksen 

käsittely henkilöstöä 

luovuttavissa 

organisaatioissa 10/2022



Henkilöstöasioiden valmistelu

Työhyvinvoinnin ja 

työsuojelun yhteiset 

käytännöt 

Valmistautuminen 

henkilöstösiirtoihin  
Henkilöstöhallinnon

asiat valmistelun 

aikana

Henkilöstön liikkeen 

luovutus 1.1.2023 

Uusien HR-käytäntöjen 

ja ohjeiden valmistelu 

2-12/2022

Yhteistoiminta-

neuvottelut 

10/2022

Henkilöstöinfot 

Ammattiryhmä- ja 

organisaatio-

kohtaiset infot 
Henkilöstökirjeet Perehdytystilaisuudet Henkilöstöviestintä 

Työhyvinvointi  ja 

työsuojelu 
Muutostuki

HR tietojärjestelmät 

ja konversioiden 

valmistelu 

2-12/2022

Työterveyspalveluiden 

järjestäminen

2022-2023  

Työsuojelu-

organisaation 

perustaminen 




