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Oikaisuvaatimus henkilostojohtajan paatokseen 33/2022 Tyollisyyspalvelujen
tehtavakohtaisten palkkojen maarittaminen

2837/01.02.00.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Perusteluosa / aiempi kasittely
Verkostopaallikko on vaatinut oikaisua henkildstojohtajan (1.6.2022
33§/2022 tekemaan viranhaltijapdatokseen, jossa on paatetty
verkostopaallikon tehtavakohtaisesta palkasta 1.6.2022 alkaen.
Oikaisuvaatimuksen perusteluina on, ettd verkostopaallikon tehtavaan
sisdltyy Paijat-Hameen tyollistamista edistavan palvelun ( TYP- toiminta)
organisointi, seka sote- yhteistyokaytantojen kehittaminen. Naiden
tehtavien lisaksi verkostopaallikkd on nimettyna paja- ja tukityollistamisen
esimieheksi. Tyonkuva ja tehtavan vaativuus on muuttunut, kun
esimiestehtavat ovat tulleet alkuperdisen tehtavan lisaksi ja siita johtuen
ty0 sisaltaa nyt huomattavan paljon esimiestyohon liittyvia vastuita ja

tehtavia.
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Vastaus oikaisuvaatimukseen: Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
KVTES maarittelee, etta viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
vaativuus. Tyonantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtaisen palkan tasoon
vaikuttavat tehtavien vaativuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao.
ammattialan yleinen palkkataso seka tyonantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Tyonantajan pitaa huolehtia siita, etta palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tehtavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin
palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen kanssa,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa ns. viiteryhmana.
Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijoista voidaan
tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtavien vaativuuden arviointia

silmalla pitden silloin, kun kyseessa on samankaltainen tyo.

Verkostopaallikon tehtava sijoittuu KVTES palkkahinnoittelun ulkopuolisiin
tehtaviin. Tehtavakohtaista palkkaa on tarkastettu 1.6.2022 tehtavien
laajentuessa ja arvioitu vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.
Verkostopaallikon tehtavakohtainen palkka asiantuntijatehtavissa oli
ennen palkantarkistusta 3 257,63 euroa/kk. Tehtavamuutoksen jalkeen
verkostopaallikon tehtavakohtaista palkkaa arvioitiin uudelleen ja palkkaa
korotettiin henkilostojohtajan paatoksella. Uusi tehtavakohtainen palkka
on palkantarkistuksen jalkeen 3 487,93 euroa/ kk (1.6.2022 yleiskorotuksen
jalkeen 3 557,96). Korotuksen vaikutus on 9,2% ja yhteensa 300,00

euroa/kk.
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Tehtavakohtainen palkka on arvioitu suhteessa Lahden kaupungin ja
tyollisyyden tehtaviin, joihin sisaltyy esihenkilovastuuta. Esimerkiksi
tyollisyyspalvelujen palveluesimies toimii samantasoisessa
esihenkiloroolissa ja tehtavassa mm. vastaa oman vastuualueensa
esihenkilona ja yksikkdnsa henkilostosta taloudesta ja kehittamisesta ja
heilla tehtavakohtainen palkka on 3257,61 euroa (ennen yleiskorotusta).
Verkostopaallikon tehtavakohtainen palkka on arvioitu suhteessa
palkkahinnoittelun ulkopuolisiin tehtaviin ja on ndin ollen
kokonaisarvioinnissa vaativuudeltaan ja palkkatasoltaan suhteessa

viiteryhman palkkoihin.

Kunnallisvalitus

ote oikaisuvaatimuksen tekija, Anneli Hyvarinen, Taisto Tuominen



