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Valtuustoaloite: Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen palkkausjarjestelman
uudistaminen KV

633/00.01.01.03/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

“Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siita annetun lausunnon
tiedokseen todeten, ettd aloitteessa tarkoitettu asia on tassa yhteydessa

tullut riittavasti selvitetyksi.”

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022

§83

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

P&aatosehdotus
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Lautakunta paattaa antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen

perusteluosassa esitetyn.

Lahden sosialidemokraattinen valtuustoryhma 31.1.2022:

“Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen yhdenvertainen
palkkausjarjestelma - kunnallisten perhepaivahoitajien

palkkausjarjestelman vudistaminen

Lahdessa tyoskentelevat kunnalliset perhepaivahoitajat ovat olleet useaan
otteeseen yhteydessa valtuutettuihin, etta heidan palkkansa ei ole riittava
suhteessa eldmiseen ja tulot ovat epavarmoja, koska ne vaihtelevat lapsien
lukumaaran mukaan. Tahan on vaikuttanut heikentdvasti Lahden
kaupungin tekemad paatos, joka on annettu perhepaivahoitajille tiedoksi
25.1.2021, jolla on merkittava vaikutus lasten lukumaaraan ja palkkaukseen
(liite 1.) Taman johdosta perhepaivahoitajista moni on lopettanut

toimintansa.

KVTES liite 12 maarittelee perhepaivahoitajien palkkauksen minimin,
mutta antaa oikeuden soveltaa tyoehtosopimusta paremmin. Lisaksi
tyOnantaja voi paattaa palkkausjarjestelmien vudistamisesta. Nostamme
esimerkiksi Tornion kaupungin, joka paatti vuonna 2021 muuttaa
kunnallisten perhepaivahoitajien palkkausjarjestelmaa niin, etta
perhepaivahoitajan palkka ei ole enaa lapsiluvusta riippuvainen. Tornio
totesi, etta perhepaivahoitajien palkkaus on hyvin poikkeuksellinen
suhteessa muihin kaupungin tyontekijoihin. Omassa kodissa
tyoskentelevan perhepaivahoitajan palkka riippuu varattujen hoitopaivien
maarasta, ja tama tuo epavakautta ansioihin verrattuna esim.
kuukausipalkkaiseen paivakodissa tyoskentelevaan lastenhoitajaan. Tornio

paatyi virkamiestyona vudistamaan palkkausjarjestelmaa niin, etta
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perhepaivahoitajille maksetaan kuukausipalkkaa 1950¢, eikd oma(-t) lapset
vahenna kuukausipalkan maaraa. Sen sijaan hoitajat maksavat omista

lapsistaan kunnassa maaritellyn varhaiskasvatusmaksun.

Torniossa muutostarve lahti alun perin perhepaivahoitajilta, mutta viime
vuonna muutosesityksen tehnyt taho oli varhaiskasvatuspaallikko seka
toinen viranhaltija. Heidan esitys perhepaivahoitajien palkkausjarjestelman
muutoksesta perustui siihen, etta perhepaivahoitajien maara alueella oli
vahentynyt ja tyo ei ollut hakijoiden joukossa enda vetovoimaista. Tornion
kaupunki perusteli ratkaisua myds silla, etta perhepaivahoitajien tyon
vetovoiman lisdaminen pitaa ylla varhaiskasvatuksen monipuolista
tarjontaa. Perhepdivahoito monipuolistaa varhaiskasvatuksen
palvelutarjontaa ja nain ollen mahdollistaa perheiden ja lasten erilaisiin
tarpeisiin vastaamisen. Me naemme, etta nama perustelut patevat myos
Lahteen. Kunnallisten perhepdivahoitajien asema suhteessa muihin
kaupungin tyontekijoihin on heikompi. Palkkausjarjestelma on vain eras
osa-alue, jolla voitaisiin kuitenkin merkittavasti vaikuttaa siihen, etta
palkkatulo olisi tyontekijoille saannollisempaa ja tyon hallinnan tunne
parempaa. Nyt, etenkin kun kdymme [api muutosta jossa kaupungin
vastuut sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueille tulee kaupungin kehittaa
omia palveluitaan seka tyontekijoiden tydoloja seka palkkausjarjestelmia.
Varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoiman ongelmat ovat yhta vaikeita kuin

sote-alan ja nyt on aika keskittya myds naihin.

Lahden sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, etta Lahden
kaupunki aloittaisi palkkausjarjestelman uudistamisen neuvottelut yhdessa

paasopijajarjestojen kanssa mahdollisimman pian (KVTES liite 12).

Tavoitteena tulee olla kaupungin varhaiskasvatuksen tyontekijoiden

yhdenvertainen palkkausjarjestelmd, jonka avulla korjataan
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perhepaivahoitajien palkkaukseen liittyvat ongelmat, koska he ovat myos

kaupungin tyontekijoita.”
Vastaus:

Uusi 1.6.2022 voimaantullut kunta-alan yleinen ty6- ja virkaehtosopimus
(KVTES) sisaltaa sopimusmaaraykset perhepdivahoitajien
palkkausrakenteen uudistuksesta (KVTES liite 12). Uudistus tulee voimaan
1.10.2022, josta lukien perhepaivahoitajille maksetaan kuukausipalkkaa.
Uudistuksen yhteydessa luovutaan hoitopaikoista ja niiden varaamisesta
seka irtisanomisesta palkan maaraytymisen perusteena.
Tybéehtosopimuksesta tulevaa velvoitetta hoitopaikkojen varaamiseen tai
irtisanomiseen siis ei ole endd 1.10.2022 lukien. Palkkausjarjestelmaa
koskevat muutokset eivat aiheuta tarvetta irtisanoa perhepaivahoitajilta
varattuja hoitopaikkoja, eivatka ole myoskaan peruste niiden

irtisanomiseen.

Kuukausipalkan muodostuminen 1.10.2022 lukien perhepaivahoitajan
palkan perusteena ei ole enaa varattujen hoitopaikkojen lukumaara, eika
perhepaivahoitajan koulutuksella ole enaa vaikutusta palkkauksen
hinnoittelukohdan valintaan. Perhepaivahoitajan uudessa kuukausipalkassa
on kaksi hinnoittelukohtaa, - 12PPH100 enintdan 4 lasta hoitavalle ja -
12PPH200 4 ¥2 lasta hoitavalle. Merkityksellista on, kuinka monta lasta
hoitajalla enimmilladn on yhtaaikaisesti lasna. Hinnoittelukohtaan ei
vaikuta se, jos hoidossa oleva lapsi on tilapaisesti poissa esim.

sairastumisen vuoksi.

Uudistuksen yhteydessa luovutaan hoitopaikkahinnoista, koska
tehtavakohtainen palkka ei enda perustu hoitopaikkojen varaamiseen eika
hoitopaikkojen lisadminen tai poistaminen vaikuta tehtavakohtaisen palkan

suuruuteen. Tehtavakohtainen palkka voi kuitenkin muuttua tehtavan
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vaativuuden arvioinnin kautta. Osa-aikaisen omassa kodissaan
tyoskentelevan perhepdivahoitajan tehtavakohtainen palkka ja
euromaaraiset lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin tyoaika on taytta

saannollista tyodaikaa lyhyempi (KVTES palkkausluku 4 §).

Lahden kaupunki noudattaa perhepaivahoitajien palkkauksessa KVTES:n
maarayksia. Erillista paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta
perhepaivahoitajien palkkarakenteeseen ei ole tarvetta neuvotella KVTES:n
perhepaivahoitajien palkkausrakenteen 1.10.2022 uudistusten vuoksi.
Perhepaivahoitajien tehtavien vaativuusarviointi toteutetaan ennen

palkkausrakenteen uudistuksen voimaantuloa.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
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