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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 25.04.2022
§ 44
Valtuustokysymys: Lahden kaupungin hakumenettelyt rekrytoinneissa
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Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065
Rekrytointipaallikkd Mira Oksanen p. 050 383 6434

Paatés

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginhallitus
Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee kysymyksen ja kaupunginhallituksen siihen

antaman vastauksen tiedokseen.

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 11.04.2022

§136
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa antaa vastauksenaan kysymykseen

perusteluosassa esitetyn.
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Samalla kaupunginhallitus tekee valtuustolle seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto merkitsee kysymyksen ja kaupunginhallituksen siihen

antaman vastauksen tiedokseen.”

Perusteluosa
Valtuutetut Juha Tapiola ja Pertti Arvaja 14.3.2022:

“Lahden kaupungin hallintosaannon kaupunginvaltuustoa koskevan | luvun

10 §:n perusteella esitamme kaupunginhallitukselle seuraavan kysymyksen:

1. Montako henkil6d Lahden kaupunki on vuoden 2021 aikana palkannut yli

kuuden kuukauden tyosuhteeseen ilman hakumenettelya.

2. Lahden kaupunki on palkannut ilman hakumenettelya markkinoinnin ja
viestinnan asiantuntijan 1.1. - 31.12.2022 Kestdva Lahti -saatiosta.
Kaupunginjohtajan myontamassa tayttoluvassa on mainittu, etta kyse on
sisdisesta rekrytoinnista. Henkilostojohtaja Mira Keitaanrannalta on
26.1.2022 kysytty sahkopostitse, miten sisdinen rekrytointi on maaritelty
Lahden kaupungissa. Keitaanranta ei ole vastannut tahan kysymykseen,
minka johdosta esitamme kaupunginhallitukselle kysymyksen, milla
perusteella Kestava Lahti -saatiosta voidaan palkata Lahden kaupungille

henkilostoa sisdisella rekrytoinnilla.

3. Montako henkil6a Lahden kaupunki on vuoden 2022 aikana palkannut
Kestava Lahti -saatiosta ilman hakumenettelya ja onko koko saation

henkilosto tarkoitus siirtaa kaupungin palvelukseen?

4. Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan kaupunkiin jo
palvelussuhteessa oleva henkil6 voidaan ottaa kaupungin palvelukseen
ilman hakumenettely3, jos han on hoitanut vastaavia tehtavia

maaraaikaisessa palvelussuhteessa valittomasti ennen palvelukseen
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ottamispaatosta vahintaan kuuden kuukauden ajan. Onko tata saannosta
tarkoitus soveltaa Kestava Lahti -saatiosta kaupunkiin madraaikaisesti
ilman hakumenettelya palkattujen henkildiden osalta ja saada heidat

pysyviin tyosuhteisiin Lahden kaupungille?

5. Kaupungille 19.1.2022 osoitettuun kirjalliseen kysymykseen
markkinoinnin ja viestinnan asiantuntijan palkkaamisesta Kestava Lahti -
sdatiosta kaupunki antoi 20.1.2022 sahkdpostitse seuraavan vastauksen:
"Olemme valittaneet tietopyyntonne johtaja Milla Bruneaulle seka

viestintajohtaja Veera Hamalaiselle vastattavaksi.”

Taman johdosta kysymme, onko Milla Bruneaukin jo kaupungin
palveluksessa hoitamassa kaupungin operatiivisia tehtavia? Jos Bruneau ei
ole kaupungin palveluksessa, niin milla perusteella han voi olla toimijana

tassa asiassa?”
Lausunto:

Kysymys 1: Montako henkil6a Lahden kaupunki on vuoden 2021 aikana

palkannut yli kuuden kuukauden tyosuhteeseen ilman hakumenettelya?

Vastaus: Tapauksista ei saada tilastotietoa. Tayttoluvan saatuaan yksikot
etenevat tehtavien tayttamisessa itsenaisesti lain, saantdjen ja ohjeiden
puitteissa. Lisatietona tuotakoon esille, etta vuonna 2021 kaupungilla oli
579 rekrytointia julkisessa haussa, joissa oli avoinna 1040 tyopaikkaa ja

ndihin saatiin yhteensa 8487 hakemusta.

Kysymys 2: Milla perusteella Kestava Lahti -saatiosta voidaan palkata

Lahden kaupungille henkilostoa sisdisella rekrytoinnilla?

Vastaus: Kestava Lahti -saation markkinoinnin ja viestinnan asiantuntijan
palkkaamisessa Lahden kaupungille ajalle 1.1.2022 - 31.12.2022 ei ole

kysymys sisaisesta rekrytoinnista. Kuntarekryn tayttélupahakemuksella on
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Rekrytointimenetelmat-kohdassa valittavana kolme vaihtoehtoa: Sisdinen
rekrytointi, Ulkoinen rekrytointi, Uudelleensijoitus. Tayttdluvan hakijana
ollut vs. viestintajohtaja on valinnut vaihtoehdoista eniten tilanteeseen
sopivan. Koska tehtavaa ei oltu tayttamassa uudelleensijoituksen kautta
eika tehtava ollut lahddssa ulkoiseen hakuun, sopivan ja soveltuvan tekijan

ollessa jo tiedossa, valinta on ollut sisdinen rekrytointi.

Kysymys 3: Montako henkil6d Lahden kaupunki on vuoden 2022 aikana
palkannut Kestava Lahti -saatiosta ilman hakumenettelya ja onko koko

saation henkilosto tarkoitus siirtaa kaupungin palvelukseen?

Vastaus: Kestava Lahti -saatiosta on palkattu markkinoinnin ja viestinnan
asiantuntija Lahden kaupungille maaraajaksi 1.1. —31.12.2022. Kestava
Lahti -saation henkilostosta ison osan palvelussuhde on jo paattynyt.

Muuta henkildstoa ei tulla siirtdmaan kaupungille.

Kysymys 4: Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan kaupunkiin jo
palvelussuhteessa oleva henkil6 voidaan ottaa kaupungin palvelukseen
ilman hakumenettely3, jos han on hoitanut vastaavia tehtavia
madrdaikaisessa palvelussuhteessa valittomasti ennen palvelukseen
ottamispaatosta vahintaan kuuden kuukauden ajan. Onko tata saannosta
tarkoitus soveltaa Kestava Lahti -sdaatiosta kaupunkiin maaraaikaisesti
ilman hakumenettelya palkattujen henkildiden osalta ja saada heidat

pysyviin tyosuhteisiin Lahden kaupungille?
Vastaus: Ei ole suunniteltu, etta tata saannosta olisi tarkoitus soveltaa.

Kysymys 5: Kaupungille 19.1.2022 osoitettuun kirjalliseen kysymykseen
markkinoinnin ja viestinnadn asiantuntijan palkkaamisesta Kestava Lahti -
saatiosta kaupunki antoi 20.1.2022 sahkopostitse seuraavan vastauksen:
"Olemme valittaneet tietopyyntonne johtaja Milla Bruneaulle seka

viestintajohtaja Veera Hamalaiselle vastattavaksi.” Taman johdosta
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kysymme, onko Milla Bruneaukin jo kaupungin palveluksessa hoitamassa
kaupungin operatiivisia tehtavia? Jos Bruneau ei ole kaupungin

palveluksessa, niin milla perusteella han voi olla toimijana tassa asiassa?

Vastaus: Milla Bruneau ei ole kaupungin palveluksessa eika ole ollut
toimijana tassa asiassa. Viesti on valitetty hanelle kirjaamosta, koska
viestissa on mainittu Kestava Lahti -saatio ja kirjaamo on selvittanyt, kuka
on Kestava Lahti -saation yhteyshenkilo. Samoin kuin viesti on valitetty
Veera Hamalaiselle, koska viestissa on mainittu viestinta ja Veera
Hamaladinen on ollut viestin lahetyshetkella viestintajohtaja. Milla Bruneau

on vastannut kirjaamoon viestin saatuaan, etta hanella ei ole asiassa roolia.

Hallintosaannon kaupunginvaltuustoa koskevien saantéjen 10 §:

"Valtuutettu voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa, hallintoa tai talouden hoitoa koskevasta

asiasta. Kysymys on toimitettava kirjallisena konsernipalveluihin.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina
valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kuuden viikon kuluttua
kysymyksen saapumisesta, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei

ole voitu antaa.

Vastaus tai ilmoitus on merkittava tiedoksi. Jos kysymysta kdsiteltdessa
tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta

paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.”

Muutoksenhakukielto
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Toimenpiteet
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