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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 13.06.2022

§ 247
Valtuustoaloite: Tyooikeusosaamisen varmistaminen KV

3065/00.01.01.03/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
"Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siita annetun lausunnon
tiedokseen todeten, ettd aloitteessa tarkoitettu asia on tassa yhteydessa
tullut riittavasti selvitetyksi."

Perusteluosa

Vasemmistoliiton valtuustoryhma ym. 23.5.2022:

"Valtuustoaloite tydoikeusosaamisen varmistamisesta

Lahden kaupungin esihenkil6ina toimivat on koulutettava

tyotaisteluoikeuksista ja tydehtosopimuksista.
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Kevaan aikana useat julkisen alan tyontekijaryhmat jarjestivat laillisia
lakkoja seka ylity6- ja vuoronvaihtokieltoja. Tyontekijoilla on

jarjestaytymisvapaus, eika sita saa tyonantaja loukata.

Useissa kunnissa on lakkojen alla toimittu epaasiallisesti lakon suhteen.
Kuntien tyontekijat ovat kertoneet painostuksesta ja lakkojen
murtamistyrityksista, minka lisaksi tyontekijoiden perusoikeuksia on
kyseenalaistettu. Lakkoon jadmisesta on kyselty etukateen ja uhkailtu
seurauksista lakkoon jaamisesta. Lakkokevat on paljastanut merkittavia

puutteita kuntien tydoikeudellisessa osaamisessa.

Jotta ndin ei tapahtuisi Lahdessa, vaan olemme hyvan ja vastuullisesti
toimiva tyonantaja, esitimme, etta jokainen Lahden kaupungin
esihenkilotehtavissa tydskenteleva koulutetaan tyontekijoiden
tyotaisteluoikeuksista, tydehtosopimuksista ja tyoelaman

perusoikeuksista.

Esitamme my®ds, etta Lahden kaupunki varmistaa laajojen lakkojen varalta
lakkojen aikaisen viestinnan koordinoinnin mallin tyontekijoiden ja
asukkaiden suuntaan, jotta kaikkien saama tieto on yhdenmukaista ja

asiallista tilanteen joskus konkretisoituessa.”

Lahden kaupungin esimiehia perehdytetaan tydantajatoimintaan
henkilostopalvelujen toimesta. Henkilostopalvelut toteuttaa tarvittavia
koulutuksia tydnantajan ja tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista.
Henkilostolla on myos kaytossaan verkko-oppimisymparisto, jossa on
jatkuvasti saatavilla videoita ja webinaareja myos tydoikeudellisista

aiheista.
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Lahden kaupungin hallintosaannén mukaan toimintaohjeet
henkilostoasioissa seka virka- ja tydoehtosopimusten seka muiden
henkilostoa koskevien sopimusten ja maaraysten soveltamisohjeet antaa
henkilostojohtaja. Talloin myds mahdollisessa tyotaistelutilanteessa
henkilostoa koskevat toimintaohjeet antaa henkilostojohtaja.
Esihenkiloiden tehtavana on johtaa omaa substanssialaa soveltaen
annettuja henkilostoohjeita. Epaselvissa tilanteissa tulee aina ottaa yhteys
henkilostopalveluihin. Henkilostopalvelut toimii tiiviissa yhteistydssa
kaupungin lakimiesten kanssa. Lisaksi henkilostojohtajalla on
oikeustieteellinen koulutus. Nailla toimilla varmistetaan tydoikeudellisten

oikeuksien ja velvollisuuksien ohjeistaminen myos tyotaistelutilanteessa.

Poikkeuksellisissa tilanteissa viestinta on keskitettya ja suunnitelmallista.
Kaupungilla on olemassa selkea ohjeistus, miten kriisiviestintaa el
tehostettua viestintaa toteutetaan poikkeavassa tilanteessa.
Kriisiviestinnan tavoitteena on valittaa oikeaa ja riittavaa tietoa sita
tarvitseville. Lahden kaupungin viestinta poikkeustilanteessa on avointa,
luotettavaa ja aktiivista. Viestinnan maara suhteutetaan tilanteen
vakavuuteen, ja poikkeustilanteesta kerrotaan nopeasti, riittavasti ja
tasmallisesti olennainen tieto. Tehostetun viestinnan kaynnistamisesta

paattaa viestintajohtaja.

Muutoksenhakukielto
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