Valtuustoaloite tyéoikeusosaamisen varmistamisesta

Lahden kaupungin esihenkilding toimivat on koulutettava tyotaisteluoikeuksista ja
tyoehtosopimuksista.

Kevaan aikana useat julkisen alan tydntekijaryhmat jarjestivat laillisia lakkoja sek& ylityo- ja
vuoronvaihtokieltoja. Tyontekijéilla on jarjestaytymisvapaus, eiké sita saa tyonantaja loukata.

Useissa kunnissa on lakkojen alla toimittu epéasiallisesti lakon suhteen. Kuntien tyontekijat ovat
kertoneet painostuksesta ja lakkojen murtamistyrityksistéd, minka lisaksi tyontekijoiden
perusoikeuksia on kyseenalaistettu. Lakkoon jadmisesta on kyselty etukateen ja uhkailtu
seurauksista lakkoon jaamisesta. Lakkokevat on paljastanut merkittévia puutteita kuntien
tydoikeudellisessa osaamisessa.

Jotta néin ei tapahtuisi Lahdessa, vaan olemme hyvén ja vastuullisesti toimiva tyénantaja,
esitamme, etta jokainen Lahden kaupungin esihenkilstehtévissa tyéskenteleva koulutetaan
tyontekijoiden tydtaisteluoikeuksista, tydehtosopimuksista ja tydeldman perusoikeuksista.

Esitaimme my®ds, etta Lahden kaupunki varmistaa laajojen lakkojen varalta lakkojen aikaisen
viestinnan koordinoinnin mallin tyéntekijéiden ja asukkaiden suuntaan, jotta kaikkien saama tieto
on yhdenmukaista ja asiallista tilanteen joskus konkretisoituessa.
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