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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 23.05.2022 

    

   

§ 191 

Kaupunginhallituksen työskentelyn tavoitteet 

2881/00.01.02.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Konsernipalvelujohtaja Sari Alm p. 050 398 5162 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä perusteluosassa esitetyt 

kaupunginhallituksen työskentelyn tavoitteet. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunginhallitus haluaa työskennellä tavoitteellisesti. Hallitus on 

yhdessä keskustellen tunnistanut työskentelynsä kannalta tärkeimmät 

teemat ja asettaa niille seurattavat tavoitteet. Kaupunginhallituksen 

työskentelyn tavoitteet ovat:  

Strategisuus 

– Strategia ohjaa hallitustyöskentelyä 

– Työllisyys kehittyy positiivisesti  

– Talous on tasapainossa 

– Omistajapolitiikka on strategista ja omistajaohjaus on tavoitteellista 

ja johdonmukaista 
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Yhteistyö 

– Yhteistyö lisääntyy ja paranee hallituksen, elinkeinoelämän ja 

koulutusorganisaatioiden välillä 

– Yhteistyö lisääntyy ja paranee hallituksen ja valtuuston välillä 

– Yhteistyö lisääntyy ja paranee hallituksen ja lautakuntien välillä 

– Yhteistyö lisääntyy ja paranee hallituksen ja seudun muiden kuntien 

välillä 

– Yhteistyö lisääntyy ja paranee hallituksen ja johtavien 

viranhaltijoiden välillä 

– Hyvinvointialueen kanssa on luotu toimivat yhteistyön rakenteet ja 

käytännöt 

Sisäinen toimintakulttuuri 

– Yhteisiä pelisääntöjä noudatetaan 

– Kokousaikaa käytetään tarkoituksenmukaisesti 

– Kaupunginhallitus on tietoinen ja pystyy vaikuttamaan jaostojen 

asioihin 

Strategisuuteen liittyviä tavoitteita toteutetaan raportoimalla strategian, 

työllisyyden, talouden ja konserniyhtiöiden tilanteesta säännöllisesti ja 

tunnistaen niihin liittyviä toimenpiteitä. Yhteistyötä hallituksen ja eri 

toimijoiden välillä edistetään esimerkiksi vierailujen ja yhteisten 

seminaarien avulla sekä tiedonvaihtoa lisäämällä. Sisäistä 

toimintakulttuuria edistetään sitoutumalla sovittuihin pelisääntöihin, 

kokousajan tehokkaalla käytöllä sekä jakamalla tietoa jaostojen 

kokouksista. 

Hallitus arvioi asetettujen tavoitteiden toteutumista joka toinen vuosi. 

Ensimmäinen itsearviointikysely toteutetaan toukokuussa 2023. 
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Koska käsiteltävä asia koskee kaupunginhallituksen työskentelyä ja 

itsearviointia, on tarkoituksenmukaista, että asia käsitellään 

hallintosäännön mahdollistamalla tavalla puheenjohtajan selostuksen 

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: kaupunginhallituksen jäsenet, Sari Alm 

 


