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OSAKASSOPIMUS
Tyoterveys Wellamo Oy



1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

1.1. Osapuolet
Tyobterveys Wellamo Oy:n osakkeenomistajina
1.1.1. Artjarven kunta, y-tunnus, 0100010-9,
1.1.2. Asikkalan kunta, 0145208-4,
1.1.3. Hartolan kunta, 0163734-5,
1.1.4. Heinolan kaupunki, 1068892-9,
1.1.5. Hollolan kunta, 0146248-5,
1.1.6. Himeenkosken kunta, 0194494-3,
1.1.7. Titin kunta, 0158766-7,
1.1.8. Kéarkoldn kunta, 0148268-9,
1.1.9. Lahden kaupunki, 0149669-3,
1.1.10. Myrskylén kunta, 0203282-3,
1.1.11. Nastolan kunta, 0151364-1,
1.1.12. Orimattilan kaupunki, 01299920- 0,
1.1.13. Padasjoen kunta, 0151924-2,
1.1.14. Pukkilan kunta, 0130729-0,
1.1.15. Sysmén kunta, 0167352-2,
1.1.16. Piijit-Himeen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymd, 0215606-8, ja
1.1.17. Péijat-Hdmeen koulutuskonserni — kuntayhtymad, 0993644-6,
sekd

1.1.18. Tyéterveys Wellamo Oy.



2. MAARITELMAT
2.1. Sopimuksen osapuolet

Kohtien 1.1.1 - 1.1.17. osapuolista kidytetddn myds nimityksid Osakkeenomistaja/t tai Osakas/Osakkaat,
kohdan 1.1.18. osapuolesta nimitystd Yhtio ja kaikista osapuolista yhdessd Osapuolet.

Ilmaisun tarkoittaessa ensisijaisesti sopimuksen kohdetta kdytetiddn nimityksid osakkeenomistaja/t tai
osakas/osakkaat ja yhtio. Asema sopimuksen osapuolena sekd sopimuksen kohde ilmenevit kuitenkin
aina asiayhteydestd eikd sopimuksen osapuolten oikeuksia ja velvollisuuksia ole tarkoitettu ratkaista
osapuolen tai kohteen asemaa painottavilla nimityksilla.

2.2. Enemmistdosakas

Ilmaisulla Enemmistdosakas tarkoitetaan kohtien 1.1.1 - 1.1.17. osapuolta, jonka omistusosuus yhtion
osakkeista on yli 50 %.

2.3. Muut osapuolista kiiytettivit nimitykset

Osapuolista kiytetddn myds seuraavia nimityksia:

Pédijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymaé:
PHSOTEY

Piijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén peruspalvelukeskus:
PHSOTEY -peruspalvelukeskus (taulukoissa lyhennys PHSOTEY -ppk)

Piijit-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén peruspalvelukeskukseen kuuluvat kunnat
Artjdrvi, Hartola, Iitti, Myrskyld, Nastola, Orimattila, Pukkila ja Sysma:
PHSOTEY - peruspalvelukeskuksen jasenkunnat

Piijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén tydterveysyksikko, joka tuottaa
tydterveyshuoltopalvelut Paijat-Hameen keskussairaalan tiloissa tydskenteleville:
PHSOTEY-PHKS tyéterveysasema (taulukoissa lyhennys -PHKS)

Liéntisen perusturvapiirin kunnat Asikkala, Hollola, Himeenkoski, Kérkéld ja Padasjoki:
Léantisen perusturvapiirin kunnat

Hollolan kunnan organisaatioon kuuluva Peruspalvelukeskus liikelaitos Oiva, joka on vastannut
Lintisen perusturvapiirin kuntien tySterveyshuoltopalveluiden jirjestdmisest:
Peruspalvelukeskus Oiva (taulukoissa lyhennys Oiva-ppk)

Piijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtyma:
Koulutuskonserni



3. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Osakassopimuksen tarkoituksena on tdydentdd osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen méérdyksid sopimalla
yhtién omistuksesta, hallinnoinnista ja toiminnasta seké Osakkeenomistajia ettd Yhtioté sitovasti.
Sopimus koskee sekd Osakkeenomistajien vilisid ettd Osakkeenomistajien ja Yhtion vélisid suhteita.

4. YHTION TOIMINNAN TARKOITUS
4.1. Toimintaperiaatteet

Yhtio tuottaa ja tarjoaa monipuolisia tyoterveyshuolto- ja tyShyvinvointipalveluja. Yhtio voi
toimintaansa liittyen harjoittaa myds koulutus-, konsultointi- ja tutkimustoimintaa sekd hallita ja
omistaa oikeuksia kehittdmiinsé tuotteisiin ja muuta irtainta ja kiintedd omaisuutta.

Yhtién toiminnan ensisijaisena tarkoituksena on tuottaa ja tarjota Osakkailleen niille
kansanterveyslaissa asetetun kuntien tyGterveyshuoltopalvelujen tuottamisvelvollisuuden ja
tyoterveyshuollon jarjestdmisvelvollisuuden mukaiset palvelut seké palvelut, jotka ndiden on
tybterveyshuoltolain mukaan tyonantajana jarjestettava.

Yhtié noudattaa toiminnassaan hankintalaissa sidosyksikkdaseman séilyttdmiselle asetettuja
edellytyksia (L julkisista hankinnoista, 10 §), mutta pyrkii samalla vastaamaan markkinaympériston
asettamiin vaatimuksiin. Yhti6 kehittdd palveluitaan asiakasldhtdisesti ja hinnoittelee ne
liiketaloudellisin perustein toimintansa kannattavuuden seki arvonsa sédilymisen ja kasvamisen
varmistamiseksi. Yhti6 voi jakaa voittoa osakeyhtidlain salliman enimmadismaérin.

Yhtié toimii omistajakuntiensa ja omistajana olevien kuntayhtymien ja niiden jasenkuntien alueella.
Tyéterveyspalvelut pyritdén sdilyttdmadn ldhipalveluina koko toiminta-alueella.

4.2. Sidosyksikkoaseman siilyttiminen

Tamin osakassopimuksen madrdyksin on tarkoitus taata sidosyksikkoaseman siilyttdminen rajaamalla
osakkeenomistus niihin oikeushenkildihin, joihin sovelletaan hankintalain hankintayksikkdjéd koskevia
saannoksid (L julkisista hankinnoista, 6 §) seké varmistamalla, ettd Yhtio toimii hankintayksikdiden
valvonnassa ja harjoittaa pddosaa toiminnastaan niiden kanssa.

Yhtién hankintayksikoiden kanssa harjoittamana, sidosyksikkdaseman siilyttivini toimintana pidetddn
kaikkea toimintaa, josta saatava litkevaihto perustuu hankintayksikon kanssa tehtyyn sopimukseen
riippumatta siitd, maksaako palvelun kdytostd yhtiolle hankintayksikkd itse vai palvelun kdyttéja.
Mukaan luetaan siten myds palvelun kiyttdjiltd saaduista maksuista muodostuva liikevaihto, jos
mahdollisuus palvelun kdyttoon perustuu hankintayksikén kanssa tehtyyn sopimukseen.
Hankintayksikdiden kanssa harjoitetun toiminnan liikevaihtoon siséltyvit néin ollen
tybterveyshuoltopalvelujen myynnit:

- yhtién omistajakunnille ja omistajana oleville kuntayhtymille ja niiden jasenkunnille

- tydterveyshuollon jirjestdmistd koskevan sopimuksen perusteella tyonantajille, kun sopimuksen
tarkoituksena on tyonantajalle asetetun lakisédteisen tyoterveyshuollon
jarjestaimisvelvollisuuden (tySterveyshuoltolaki 4 § ja 12 §) ja kunnan osalta lakisdéteisen



tydterveyshuoltopalvelujen tuottamisvelvollisuuden tdyttdminen sen alueella sijaitsevissa tyd- ja
toimintapaikoissa tyoskenteleville (kansanterveyslaki 14 §)

- kunnan alueella toimiville yrittdjille ja muille omaa ty6tdén tekeville, kun palvelu perustuu
kunnan lakisditeisen tyterveyshuoltopalvelujen jérjestimisvelvollisuuden tdyttdmiseen
(kansanterveyslaki 14 §).

Yhtié voi harjoittaa ainoastaan vihdisessd madrin muuta kuin pédasialliseen toimintaansa kuuluvaa
toimintaa hankintayksik6iden kanssa. Hankintayksikdiden kanssa harjoitetun pédasiallisen toiminnan
ulkopuolelle jadvit ainakin palvelut, jotka myydédn muille kuin omistajakunnille ja omistajana oleville
kuntayhtymille ja niiden jasenkunnille, muille kuin kunnan alueella tydskenteleville tyontekijoille ja
muille kuin kunnan alueella toimiville yrittdjille sekd muut palvelut kuin tySterveyspalvelut. Muun
toiminnan osuus saa muodostaa enintdén 10 % Yhtion litkevaihdosta.

Mikili timén osakassopimuksen solmimisen jélkeen ilmenee, ettd yhtidjdrjestykselld ja talld
osakassopimuksella sddnneltyd yhtion toimintaa ei pidetd hankintayksikoiden kanssa harjoitettuna
toimintana eikd sen katsota vastaavan sidosyksikkoaseman séilyttdmiselle asetettuja edellytyksi,
Osakkaat sopivat Yhtion toimintaperiaatteista muuttuneissa olosuhteissa uudestaan.

5. YHTION OMISTUSSUHTEET
5.1. Lihtotilanne

Kuntien ja kuntayhtymien omistaman, Péijat-Hémeessé tydterveyshuoltopalveluja tarjoavan
osakeyhtién perustamisesta syntyi aiesopimus 15.12.2008. Sen allekirjoittajina olivat Heinolan ja
Lahden kaupungit, Lantinen perusturvapiiri/Hollolan kunta seké Péijit-Hdmeen sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymé. Osakeyhtion perustamiseksi aloitettiin neuvottelut osana seudullista
tydterveyshuolto -hanketta, jossa olivat mukana Lahden ja Heinolan kaupunkien tydterveyshuollot,
PHSOTEY -peruspalvelukeskus sekid Peruspalvelukeskus Oiva.

Lahtotilanteessa on katsottu, ettd Tydterveys Wellamo Oy:n Osakkaita voivat olla kaikki
PHSOTEY :d#n kuuluvat kunnat, PHSOTEY seké Péijiat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtymé.

5.2. Merkintioikeudet

Osakkailla on oikeus merkitd Yhtion osakkeita rahassa maksettavaa merkintéhintaa vastaan Yhtiolle
luovuttamiensa tydterveyshuollon asiakassopimusten tuottoarvojen suhteessa siten kuin téssé
sopimuksessa on jiljempénd maritty. Osakkaan suhteellinen omistusosuus yhtidsté vastaa tdlloin
osakkaan suhteellista osuutta osakkeiden merkintihintana yhtioon tehdyistd rahasijoituksista seké
yhtiolle siirtyvén, taseeseen merkitsemattd jadvan aineettoman sopimusvarallisuuden arvosta.

Osakkeiden merkinndstd saatavat varat kiytetdan Yhtion osakepddoman suorittamiseksi. Mikali
sopimusosapuoli ei kdytd merkintéoikeuttaan, kéyttdmattd jédvit merkintédoikeudet siirtyvat PHSOTEY -
peruspalvelukeskuksen jasenkuntien osalta PHSOTEY -peruspalvelukeskukselle ja Heinolan kaupungin
osalta PHSOTEY:1le sek# Lintisen perusturvapiirin kuntien osalta ensisijaisesti Hollolan kunnalle ja
toissijaisesti PHSOTEY:lle. Mikéli siirtynyttdkain merkintédoikeutta ei kdytetd, Lahden kaupungilla on
oikeus ja velvollisuus merkité osakkeita, kunnes osakepdioma tulee katetuksi.



T#td sopimusta sovelletaan merkintdoikeutensa kokonaan kayttdmattd jattdneeseen sopimusosapuoleen
vain siltd osin kuin sopimuksella on merkitystd merkintdoikeuden kayttaméttd jéttdmiseen liittyvien
kysymysten arvioimisessa. Merkintdoikeutensa kokonaan kayttdmattd jattdnyt sopimusosapuoli ei ole
Yhtion osakas.

Merkintdoikeuksien maardytymisen perusteena kiytetddn Osakkaan Yhtidlle luovuttamia
tyoterveyshuollon asiakassopimuksia, joiksi katsotaan Osakkaan lahtotilanteen mukaisesti joko tdmén
oman tyoterveyshuollon asiakassopimukset tai tdimén osuus Peruspalvelukeskus Oivan taikka
PHSOTEY -peruspalvelukeskuksen kautta jérjestetyn tydterveyshuollon asiakassopimuksista siten kuin
kohdassa 5.3. esitetysté taulukosta nro 1a ilmenee. PHSOTEY :n merkintdoikeudet perustuvat
lahtotilanteessa sen omia tyontekijéitd koskeviin PHSOTEY-PHKS:n tyoterveysaseman
asiakassopimuksiin. Paijat-Hédmeen koulutuskonserni-kuntayhtymalld ei ole Yhtioon siirrettivid
tyoterveyshuoltotoimintoja, joten sen merkintdoikeuksien médrdssd on huomioitu arvio potentiaalisesta
asiakaskunnasta.

Merkintdoikeuksien méérin laskennassa kéytettdvalla tyoterveyshuollon asiakassopimusten
tuottoarvolla tarkoitetaan Yhtidlle luovutettaviin tydterveyshuollon asiakassopimuksiin siséltyvaa
henkiloasiakkaiden médrad suhteessa asiakassopimuksen tuottamiin tuloihin. Asiakassopimuksen
tuottoarvoksi katsotaan sen Yhtiolle siirtdma ldhtotilanteen mukainen tydterveydenhuollon
henkildasiakasmiird kerrottuna henkildasiakasmaédrdn mukaan nousevalla tuottoarviokertoimella siten
kuin kohdassa 5.3. esitetystd taulukosta numero 1a ilmenee. Tuottoarviokertoimen kéyttdmiseen
sisiltyy oletus yksikon koon vaikutuksesta synergiaetuihin ja tuottavuuteen.

5.3. Omistussuhteet yhtioti perustettaessa

Kiytetyt merkintédoikeudet ja niiden mukaiset omistusosuudet madrdytyvit taulukosta numero la
ilmenevilla tavalla.

Taulukko nro la

osakas asiakkaat | rvhmé | kerroin | tuottoarvo | om.osuus% | ldhtotilanne
Pukkila 218 1 0,1 21,8 0,1 | PHSOTEY-ppk
Myrskylad 224 1 0,1 22,4 0,1 | PHSOTEY-ppk
Héameenkoski 226 1 0,1 22,6 0,1 | Oiva-ppk
Artjarvi 298 1 0,1 29,8 0,1 | PHSOTEY-ppk
Kirkold 383 1 0,1 38,3 0,2 | Oiva-ppk
Padasjoki 552 2 0,3 165,6 0,7 | Oiva-ppk
Sysmé 960 2 0,3 288 1,1 | PHSOTEY-ppk
Hartola 1011 2 0,3 303,3 1,2 | PHSOTEY-ppk
litti 1836 3 0,5 918 3,6 | PHSOTEY -ppk
Asikkala 2001 3 0,5 1000,5 3,9 | Oiva-ppk
Orimattila 2154 3 0,5 1077 4,2 | PHSOTEY -ppk
PHSOTEY 2200 8 0,5 1100 4,3 | - PHKS
PHSOTEY-ppk

Nastola 2705 4 0,8 2164 8,5 | PHSOTEY -ppk
Heinola 3141 4 0,8 25128 9,9 | oma

Hollola 3300 4 0,8 2640 10,4 | Oiva-ppk

Lahti 13006 5 1,0 13006 51,1 | oma




Koulutuskons (1670) 130 05
yhteensi 34215 25440,1
Selitykset:
ryhma kerroin
1. tySterveyshuollon piirissé asiakkaita alle 500 0,1
2. tydterveyshuollon piirissé asiakkaita 501 — 1500 0,3
3. tyGterveyshuollon piirissé asiakkaita 1501 — 2500 0,5
4, tyoterveyshuollon piirissé asiakkaita 2501 — 3500 0,8
4, tyoterveyshuollon piirissd asiakkaita 3501 - 1,0

Sopimuksen 14htétilanteen mukaisista merkintéoikeuksistaan ovat luopuneet seuraavat

sopimusosapuolet taulukosta numero 1b ilmenevilld tavalla:

Taulukko nro 1b

Osakas

Merkintioikeudet:
kaytetyt(1a)

alkuperdiset

siirretyt

Saaja

5.4. Osakepiiiioma ja osakaslaina

Yhtiolld on 100 000 euron suuruinen osakepddoma. Osakkaat tekevit Yhtioon osakepddoman kattavan

rahasijoituksen omistusosuuksiensa osoittamassa suhteessa.

Osakkaat antavat Yhtitlle osakaslainaa 750 000 euroa omistusosuuksiensa osoittamassa suhteessa.
Osakaslaina on Yhtidlle annettava erdpaiviton padomalaina. Lainaehdot on liitetty osaksi tata
osakassopimusta (liite).

Osakepiioma ja osakaslaina jakautuvat Osakkaille taulukosta numero 2 ilmenevilld tavalla:

Taulukko nro 2
Osakas Osapéddoma € Osakaslaina € Osakkeet kpl Omistus %
Artjirvi 100 750 1 0,1
Asikkala 3 900 29 250 39 3,9
Hartola 1200 9 000 12 1,2
Heinola 9900 74 250 99 9,9
Hollola 10 400 78 000 104 10,4
Hémeenkoski 100 750 1 0,1
Titti 3 600 27 000 36 3,6
Karkold 200 1 500 2 0,2




Lahti 51100 383 250 511 51,1
Myrskyld 100 750 1 0,1
Nastola 8 500 63 750 85 8,5
Orimattila 4200 31 500 42 42
Padasjoki 700 5250 7 0,7
Pukkila 100 750 1 0,1
Sysmé 1 100 8 250 i | 1,1
PHSOTEY 4 300 32 250 43 473
Koulutuskonserni 500 3 750 5 0,5
Yhteensd 100 000 750 000 1 000 100,00

5.5. Yhtion osakkeen hankkiminen ja osakkaan oikeudet

Yhtidjirjestyksen mukaan Yhtion osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan Yhtion suostumus.
Suostumuksen antaa hallitus.

Yhtion osakkaaksi voidaan ottaa vain sellaisia oikeushenkil6itd, joihin sovelletaan hankintalain
hankintayksikk6ji koskevia sdéinndksid. Uusia osakkaita voidaan ottaa osakepdioman korottamisen
yhteydessi sekd osakkaan erotessa yhtiosté.

Yhtién suostumus sen osakkeen hankkimiseen voidaan antaa, jos luovutuksensaaja on hankintalain
tarkoittama hankintayksikko ja sitoutuu noudattamaan tdtéd, yhtion kaikkia osakkeenomistajia
koskevaksi tarkoitettua osakassopimusta. Osakassopimus tulee allekirjoittaa uusia osakkeita
merkittédess.

5.6. Yhtion osakkeiden luovuttaminen

Osakkaalla on oikeus luopua osakeomistuksestaan. Osakkeita luovutettaessa on otettava huomioon, ettd
yhtidjarjestyksen mukaan Yhtién osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan Yhtién suostumus
ja ettd osakkeenomistus on tdssd sopimuksessa rajattu niihin oikeushenkil6ihin, joihin sovelletaan

hankintalain hankintayksikkdja koskevia sddnnoksid.

Yhtion on huolehdittava, ettd suostumuslausckkeesta on maininta osakekirjoissa ja osakasluettelossa,
mahdollisesti annettavassa viliaikaistodistuksessa ja osakeantilipussa.

6. YHTION HALLINTO

6.1. Hallituksen jdsenten méird ja nimeiminen
6.1.1. Varsinaiset jésenet
Hallitukseen valitaan kuusi (6) jdsentd, joista Enemmistdosakas nimeéd kaksi (2), Léntisen

peruspalvelupiirin kunnat sekd Heinola kumpikin yhden (1), PHSOTEY yhden (1) ja PHSOTEY-
peruspalvelukeskuksen jasenkunnat yhden (1).



Mikili osakkaiden lukuméairdssi tapahtuu osakassopimuksen solmimisen jélkeen muutoksia,
hallituksen jdsenten médrédstd sovitaan uudelleen.

6.1.2. Puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja valitaan Enemmistdosakkaan nimeédmien hallituksen jédsenten keskuudesta.

6.1.3. Henkil6ston edustaja

Yhtién henkildstolld on oikeus nimetd hallitukseen yksi (1) henkilston edustaja, joka ei ole hallituksen
varsinainen jisen. Henkildstén edustajalla on hallituksessa ldsnéolo- ja puheoikeus.

6.1.4. Muu asiantuntija

Enemmistdosakkaalla on oikeus nimetd hallitukseen asiantuntija, joka ei ole hallituksen varsinainen
jésen. Asiantuntijalla on hallituksessa ldsnéolo- ja puheoikeus.

6.2. Hallituksen jisenten toimikausi

Hallituksen jdsenet valitaan vuosittain ennen keséikuun loppua pidettdvissd varsinaisessa
yhtiokokouksessa. Hallituksen jésenen toimikausi alkaa varsinaisen yhtidkokouksen p#éttymisen
jilkeen hallituksen tultua valituksi ja pddttyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen pddttymisen
jilkeen yhtiokokouksen valittua uuden hallituksen.

Osakkeenomistajat pyrkivit hallitustyskentelyn jatkuvuuden ja asiantuntemuksen turvatakseen
toimimaan hallituksen jisenten valinnassa siten, ettd hallituksen jésenistd vaihtuisi samanaikaisesti
enintddn puolet ja ettd hallitukseen tulisi yhtion toimialan edellyttdmaé asiantuntemusta ja kokemusta.

Yhtion perustamissopimuksessa nimetyn hallituksen toimikausi alkaa yhtion perustamissopimuksen
allekirjoittamisesta ja péittyy seuraavassa varsinaisessa yhtikokouksessa yhtidkokouksen valittua
uuden hallituksen.

6.3. Hallituksen kiisiteltiviit asiat
Hallituksen kisittelyyn on saatettava aina mm. seuraavat asiat:

- Enemmistbosakkaan konserniohjeet ja hyvéd hallinto- ja johtamistapaa koskevat ohjeet
kuntakonsernissa seki niissi hallituksen késiteltdviksi médritellyt asiat

- Yhtién toiminnan suunnassa tai laajuudessa tapahtuvat merkittdvat muutokset ja normaaliin
toimintaan liittyméttomaét oikeustoimet

- Asia, joka oleellisesti koskee osakkaiden tai yksittdisen osakkaan taloudellisia etuja

- Yhtidjdrjestyksen suostumuslausekkeen mukaisen suostumuksen antaminen

- Yhtién sitoutuminen noudattamaan tétd sopimusta koskevia muutoksia tai lisdyksid

- Toimitusjohtajan ja johtoryhméin palkkaa ja palkitsemisen periaatteita koskevat asiat

- Liiketoimintasuunnitelma



6.4. Hallitustydskentely
6.4.1. Yleiset periaatteet:

- Hallitus noudattaa tyoskentelyssdan EnemmistGosakkaan konserniohjeita ja hyvad hallinto- ja
johtamistapaa kuntakonsernissa koskevia ohjeita

- Hallitus noudattaa tyGskentelyssédén tdtd osakassopimusta

- Hallitus varmistaa yhtién toiminnan hankintalain mukaisena sidosyksikkona tdiméan
osakassopimuksen méardysten mukaisesti

- Hallituksen péatokset pyritdan tekemédn yksimielisesti

6.4.2. Muita ohjeita:

- Hallituksen paattdmalla toimitusjohtajan nimeémiselld ja erottamisella pitda olla
Enemmistdosakkaan hyvaksynté

- Hallitus noudattaa toimitusjohtajan toimisuhdetta koskevissa palkkaus- ja muissa ehdoissa
Enemmistdosakkaan méadrittelem&d linjausta

- Hallitus pyrkii varmistamaan, ettd toimitusjohtaja noudattaa toimisuhteessaan
Enemmistdosakkaan konsemiohjeita ja hyvéi hallinto- ja johtamistapaa kuntakonsernissa
koskevia ohjeita sekd toimii osaltaan niiden velvoitteiden tayttamiseksi, joita Yhtiélle on tilld
sopimuksella asetettu

7. YHTION RAHOITUS JA MUIDEN KONSERNIPALVELUJEN KAYTTO

7.1. Maksukykyisyyden varmistaminen

Mikili Yhtién maksukykyisyys on uhattuna, Osakkeenomistajat pyrkivit turvaamaan Yhtion toiminnan
jatkumisen lisdrahoituksella osakeomistustensa suhteessa.

7.2. Konsernipankin kiytto

Yhtié voi kiiyttdd Lahden kaupungin konsernipankin palveluja konsernipankissa noudatetuilla
tavanomaisilla ehdoilla, mikili Lahden kaupunki on yhtién enemmistosakas. Yhtio liittyy Lahden
kaupungin konsernipankin asiakkaaksi perustamishetkelld Lahden kaupungille muodostuvan osake-
enemmistdn seurauksena.

7.3. Muut konsernipalvelut

Yhtio voi kiyttdd muitakin Lahden kaupungin konsernipalveluja Lahden kaupungin ollessa yhtion
enemmistdosakas.
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Muita konsernipalveluja ovat mm. lainopilliset palvelut, rahoituspalvelut, hankintapalvelut sekd
tietohallinnon ja taloushallinnon asiantuntijapalvelut.

8. YHTION HENKILOSTO

Yhtién henkilésté muodostuu osakkaiden tydterveyshuoltotoimintojen mukana Yhtion palvelukseen
siirtyvistd henkiloistd sekd erikseen palkattavista uusista henkildisté.

Heinolan kaupungin, Hollolan kunnan, Lahden kaupungin ja PHSOTEY :n palveluksessa oleva
tydterveyshuoltohenkildsto siirtyy Yhtion palvelukseen liikkeen luovutusta koskevien méérdysten
mukaisesti siirtyméhetkelld voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin (TSL 1 luku 10 §, L kunnallisesta
viranhaltijasta 5 luku 25 §). Pitdmattd olevat, 31.12.2009 mennessé ansaitut vuosilomat, lomarahavapaat
ja sdéistovapaat pidetddn uuden tydnantajan palveluksessa. Nadiden kustannuksista vastaa luovuttava
tydnantaja.

Yhtio liittyy Kuntien eldkevakuutuksen jasenyhteistksi ja henkildston eldketurva méaraytyy
kunnallisen elikelain (KuEL) mukaan. Yhtion toiminnan alkamisen jélkeen Yhtié vastaa
varhaiseldkemenoperusteisten varhe-maksujen ja muiden eldkevastuiden maksamisesta.

9. YHTION TOIMINNAN LOPETTAMINEN

Jos Yhtio puretaan tai asetetaan selvitystilaan, Osakkeenomistajilla on oikeus saada osakkeilleen tuleva
osuus Yhtion netto-omaisuudesta.

10. TULKINTAJARJESTYS

T#ami sopimus ja tdssd sopimuksen kohdassa mainitut, sopimuksen osaksi otetut liitteet sekd yhtion
yhtidjirjestys muodostavat yhden sopimuskokonaisuuden, jota Osapuolet sitoutuvat noudattamaan. Jos
sopimusehdon ei voida katsoa tdydentévén yhtidjirjestyksen méiérdyksid sopimusehdon ja
yhtidjirjestyksen midrdyksen vililld vallitsevan ristiriidan vuoksi tai jos sopimuksen ja sen liitteiden
vililld on ristiriita, noudatetaan tulkinnassa seuraavaa jérjestysta:

1. Osakassopimus
2. Osakassopimuksen osaksi otetut liitteet asettamatta niitd mihinkéan etusijajérjestykseen
2.1. Liiketoimintasuunnitelman kohdat
1. Perustamisen tausta ja ldhtokohdat
2. Seudullinen organisointimalli
3. Liiketoimintaympérist6: Toimialan mukainen toiminta, visio ja keskeiset
strategiset tavoitteet
4. Liiketoimintamalli: Hallinto ja johtaminen, palvelutuotannon ja
hinnoittelun yleiset periaatteet
2.2. Osakaslainan lainaehdot
3. Yhtidjdrjestys
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11. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan Lahden kérédjdoikeudessa, mikéli Osapuolten véliset
neuvottelut eivit johda tulokseen.

12. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti siten, ettd kaikki Osapuolet hyviksyvit muutoksen
allekirjoituksellaan.

13. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten sopimuksen hyvaksymistd koskevat padtokset ovat tulleet
lainvoimaisiksi. Lainvoimaisiksi tulleita sopimusehtoja sovelletaan takautuvasti Osakkaiden
osakkuusaseman alusta alkaen.

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kuitenkin enintdén sithen asti, kunnes yhtio katsotaan
purkautuneeksi.

Sopimuksen médrdykset sitovat Osapuolia sopimuksen voimassaoloajan ja Osakasta edellyttden, ettei
sen osakkuus Yhtiossé ole paattynyt. Yhtion purkautumisessa ja Osakkaan irtautumisessa

sovellettaviksi tarkoitettuja méérdyksid sovelletaan kuitenkin sopimuksen voimassaoloajan paittymisen
ja osakeomistuksen lakkaamisen jdlkeenkin.

14. SOPIMUSKAPPALEET

Tistd sopimuksesta on tehty kahdeksantoista (18) samansiséltdistd kappaletta, yksi (1) kullekin
Osapuolelle.

15. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Kukin Osapuoli sitoutuu tdhin sopimukseen edustuskelpoisella allekirjoituksella siten, kuin sopimuksen
kohdassa 13 on méaaritty.

16. LIITTEET
1. Osakaslainan lainachdot
2. Yhtiotd perustettaessa hyviksyttava liiketoimintasuunnitelma
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