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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.01.2022 

    

   

§ 48 

Lausunnon antaminen Eteva kuntayhtymälle hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain 
mukaisesta kuntayhtymän selvityksestä 

318/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Konserniohjauksen päällikkö Veli-Pekka Ignatius, p. 044 716 1895 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää antaa lausuntonaan Eteva Ky:lle liitteessä 

esitetyn.  

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

  Eteva kuntayhtymä on pyytänyt useilta kaupungeilta lausuntoa 
kuntayhtymän laatimaan yhteenvetoon sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukaisista kuntayhtymän 
selvitysluonnoksista. 

 
Lausuntopyyntö 

 
Eteva kuntayhtymän (jäljempänä Eteva) on sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (jäljempänä voimaanpanolaki) 
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21 §:n mukaisesti annettava viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle 
selvitys: 
1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista,  
vastuista ja sopimuksista; sekä 
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa 
 tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja  
taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä  
tai konsernitilinpäätöksestä. 

 
 
 

Etevan selvityksen ydinkohdat 
 

Etevan yhteenvedon mukaan jaon yleisperiaatteena on, että siltä osin kuin 
kyseessä ei ole voimaapanolain 57 §:n mukaisesta kiinteistöstä, toimitiloja 
koskevasta vuokrasopimuksesta ja toimitilojen hallintaan oikeuttavasta 
muusta omaisuudesta, siirtyvät varat, velat ja sitoumukset jakautuvat 
voimaapanolain 20 §:n mukaisesti hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa.  

 
Yhteenvedon mukaan kiinteistöt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja 

toimitilojen hallintaa oikeuttavat muu omaisuus jaetaan sille 
hyvinvointialueelle, jossa yksikkö sijaitsee. Henkilökunta, fyysinen irtain 
omaisuus sekä sopimukset on jaettu saman periaatteen mukaan sille 
alueelle, jossa henkilökunta pääasiassa työskentelee, omaisuus sijaitsee tai 
minkä yksikön toimintaan sopimus liittyy. Siltä osin kuin sopimus liittyy 
usean eri hyvinvointialueen alueelle olevan yksikön toimintaan, on sopimus 
ilmoitettu jaettavana sopimuksena useamman hyvinvointialueen 
sopimuksissa. 

 
 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Vantaan kaupunki, Eteva Ky 
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