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Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan puolesta

Pertti Arvaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Terhi Takala

Asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Sari Niinisto

Miina Harmaala

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§21

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§22

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Il vpj. Sari Niinisto ja

jasen Miina Harmaala.
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§23

Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti 1.1.-31.12.2021

807/02.00.01.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

controller Elina Savutie, p. 044 416 3183
henkilostopaallikko Pekka Nikulainen, p. o50 387 8780

strategia-asiantuntija Olli Toivonen, p. 044 482 6180

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistyksen palvelualueen

tilinpaatoksen seurantaraportin vuodelta 2021.

Sivistyksen palvelualueen tilinpadtoksen seurantaraportti sisaltaa talouden,
30 kk:n vudistumis- ja muutosohjelman, strategian ja henkiloston

toteumatiedot vuodelta 2021.

Muutoksenhakukielto

Tiedoksi: Konsernipalvelut/talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§ 24

Edustajan valitseminen Suomen museoliiton 99. vuosikokoukseen ja Valtakunnallisille

museopaiville

1351/00.00.01.10/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Museonjohtaja Tuulia Tuomi, p. 044 482 6658

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paatti valita jasen Marko Lindqvistin
edustajaksi Suomen museoliiton 99. vuosikokoukseen ja Valtakunnallisille

museopaiville 18.-20.5.2022 Maarianhaminaan.

Lisaksi lautakunta paatti, etta valitun edustajan osallistumismaksut, matka-
ja majoituskorvaukset seka paivarahat maksetaan kaupunginmuseon

maararahoista.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa valita edustajansa Suomen
museoliiton 99. vuosikokoukseen ja Valtakunnallisille museopaiville 18.-

20.5.2022 Maarianhaminaan.

Lisaksi lautakunta paattaa, etta valitun edustajan osallistumismaksut,
matka- ja majoituskorvaukset seka paivarahat maksetaan

kaupunginmuseon maararahoista.
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Perusteluosa
Valtakunnalliset museopaivat jarjestetdaan Maarianhaminassa 18.-
20.5.2022. Museopadivien yhteydessa pidetaan 19.5.2022 Suomen
museoliiton 99. vuosikokous. Museopaivat jarjestetadan yhteistyossa
Ahvenanmaan museoiden kanssa. Museopadivien ohjelma rakentuu teeman
“Egensinne — Omalla tavalla” ymparille. Sama teema on my6s

Ahvenanmaan 100-vuotisen itsehallinnon juhlavuoden kaytossa.

Lahden kaupunki on Suomen museoliiton jasen ja silla on kolme danta
vuosikokouksessa. Valtakunnallisille museopaiville on osallistunut yksi
lautakunnan jasen ja edustajat museon henkilokunnasta museopdivien

ohjelman mukaan.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: valittu edustaja, kaupunginmuseo
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§25

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan edustajien valinta Suomen Teatterit ry:n
vuosikokoukseen

1137/00.00.01.10/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Teatterin apulaisjohtaja Anja Brofeldt, p. 050 559 4143

Paatos
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paatti valita | varapuheenjohtaja
Pertti Arvajan Lahden kaupunginteatterin edustajaksi Suomen Teatterit
ry:n vuosikokoukseen.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa valita Lahden
kaupunginteatterin edustajat Suomen Teatterit ry:n vuosikokoukseen.
Perusteluosa

Suomen Teatterit — Finlands Teatrar ry:n (Stefi) vuosikokous pidetaan
torstaina 21.4.2022 Seindjoen kaupunginteatterissa. Kullakin
jasenteatterilla on liiton saantojen 16 §:n mukaisesti oikeus lahettaa
vuosikokoukseen 1 — 3 edustajaa teatterissa tyoskentelevien
henkilotyovuosien maaran mukaan. Koska Lahden kaupunginteatterin
henkilotyovuosien lukumaara edeltaneena kalenterivuotena ylitti 60,

voidaan Lahden kaupunginteatterin osalta nimeta vuosikokoukseen kolme
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nro 3
vuosikokousedustajaa. Yhdistyksen saantdjen mukaan on kokouksessa

kullakin valtuutetulla yksi dani. Ts. valtakirjalla ei ole mahdollista 8dnestaa.

Kokouksessa kasitellaan liiton saantojen 19 §:ssa mainitut asiat seka
keskustellaan hallituksen toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta vuodelle
2022. Kokouslistalla on my6s viiden jasenen vaali hallituksen erovuoroisten
jasenten tilalle. Vuosikokouksen materiaali toimitetaan teatterille maalis-

huhtikuun taitteessa.

Kokousedustajilla on mahdollisuus varata teatteriliput Seindjoen
kaupunginteatterin Jarjen ja tunteen tyttaret -naytelmaan (keskiviikkona

20.4.2022) osana kokouksen oheisohjelmaa.

Lautakunnan valitsemien jasenten tulee itse ilmoittautua Suomen Teatterit
ry:n verkkopalvelussa 11.4.2022 mennessa kokouskutsun asiakirjoissa
olevien ohjeiden mukaisesti. Kokousedustajien valtakirjana toimiva

poytakirjanote toimitetaan Suomen Teatterit ry:lle 11.4.2022 mennessa.

Oikaisuvaatimus

Ote kaupunginteatteri ja Suomen Teatterit ry (info(at)suomenteatterit.fi),

ote + oheismateriaali valituille edustajille
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§ 26

Lahden kaupunginteatterin edustajan nimeaminen Tyovaen Nayttamoiden Liitto ry:n

vuosikokoukseen

1369/00.00.01.10/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Teatterin apulaisjohtaja Anja Brofeldt, p. 050 559 4143

Hyvinvoinninin ja vapaa-ajan lautakunta paatti valita teatterinjohtaja llkka
Laasosen Lahden kaupunginteatterin edustajaksi Suomen Tyovaen

Nayttamoiden liitto ry:n vuosikokoukseen.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Hyvinvoinninin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa valita Lahden
kaupunginteatterin edustajan Suomen Tydvaen Nayttamaoiden liitto ry:n

vuosikokoukseen.

Tyovaen Nayttamoiden Liitto r.y.:n saantomaardinen vuosikokous pidetdan
lauantaina 9. paivana huhtikuuta 2022 klo 14.00 alkaen Teatteri Imatran

suuren ndyttamon teatterisalissa (Kallenkuja 3, 55100 Imatra).

Mikali koronaviruksesta johtuvat rajoitukset estavat tuona ajankohtana
kokoontumisen, jarjestdan kokous videokonferenssina. Ohjeet tdhan

tulevat tarvittaessa suoraan kokousedustajille.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nro 3
Liiton jasenet voivat lahettaa vuosikokoukseen saantojenmukaisen maaran
edustajia seuraavasti: “Niilla varsinaisilla jasenilla, jotka ovat tammikuun
loppuun mennessa liittyneet jaseneksi on oikeus valita yksi aanivaltainen
edustaja. Kannatusjasenilla on lasndolo- ja puheoikeus. Edustajien matka-

ja kokouskuluista huolehtii jasen." (Liiton saannot g §).

Lahetamme oheisena vuosikokousvaltakirjan, jonka pyydamme
palauttamaan heti edustajan valitsemisen jalkeen liiton toimistoon
osoitteeseen paivi@tnl.fi tai Pdivi Hdmaldinen TNL, Minervankatu 1 C 21,

00100 Helsinki.

Lahetamme kokousmateriaalin suoraan ilmoittamillenne kokousedustajille.

Tarkemmat tiedot ohjelmasta liitteessa.

Oikaisuvaatimus

Ote kaupunginteatteri, ote + taytetty valtakirja Tyovaen Nayttamoiden

Liito ry: paivi@tnl.fi, ote + oheismateriaali valitulle edustajalle
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§27
Selvitys Lahden kaupunginteatterin opintorahaston varojen kaytosta vuonna 2021

1398/12.03.04.07/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Teatterin apulaisjohtaja Anja Brofeldt, p. 050 559 4143

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Lautakunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen Lahden
kaupunginteatterin opintorahaston varojen kertymisesta ja kdyttamisesta.
Perusteluosa

Lahden kaupunginteatterin opintorahaston saantdjen kohdan 6 Rahaston
toimi- ja tilikausi ja varojen kdytto mukaan "Hallinnon toimikausi on kaksi
vuotta, alkaen parittoman vuoden tammikuun 1. pdivana. Hallinnon
erovuoroinen jasen voidaan valita uudeksikin toimikaudeksi. Jos hallinnon
jasen eroaa toimikauden kuluessa, on hanen tilalleen nimettava uusi jasen

jaljella olevan toimikauden ajaksi.
Hallinnon tilikausi on yksi vuosi ja se alkaa tammikuun 1. paivana.

Varoja kdytetaan opintorahaston hallinnon paatosten mukaisesti ja

tositteiden kasittely ja maksuliikenne kasitelldaan Lahden kaupungin
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taloushallinnon jarjestelmissa. Tositteet hyvaksyvat lautakunnan erikseen

maarittelemat asiatarkastajat ja hyvaksyjat.

Rahaston varojen kertymisesta ja kayttamisesta on annettava vuosittain

31.1. mennessa selvitys hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle".

Oheismateriaalina olevasta kirjanpidon raportista selviaa varojen
kertyminen ja kaytto ajalta 1.1. —31.12.2021. Opintorahaston varat

31.12.2021 olivat 33.359,81 euroa.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote Lahden kaupunginteatterin opintorahasto
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§28
Lahden kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

1198/00.01.02.05/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Johtava asiantuntija Pia Haverinen, p. 050 398 7621

Erityisasiantuntija Katja Karevaara, p. 044 482 6233

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta hyvaksyy osaltaan Lahden
kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025 ja esittaa, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittaa
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee asian tiedoksi.
Perusteluosa

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia seuraamaan
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vdestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista sekad toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvoinnin tilan selvittamiseen ja seurantaan velvoittaa myo6s kunta-laki
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(410/2015), jonka mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia
ja alueen elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,

sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Hyvinvointikertomus sisaltaa kertomusosion menneesta nelivuotiskaudesta
ja suunnitelmaosion seuraavalle nelivuotiskaudelle. Lahdessa
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan erillisina
asiakirjoina. Lahden kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 8.3.2021 § 32.

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on valmisteltu
hyvinvointikertomuksen 2017-2020 pohjalta Hyvinvointisuunnitelma
sisdltaa suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi:

hyvinvointitavoitteet, toimenpiteet ja arviointimittarit vuosille 2022-2025.

Hyvinvointisuunnitelman laadinnan lIdhtékohtana ovat kaupungin
strategian painopistealueet ja linjaukset seka maakunnallisesti maaritellyt
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen paino-pistealueet (mielen
hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus, paihteettomyys ja

terveelliset elintavat).

Hyvinvointisuunnitelmassa on kolme isoa kaupunkistrategiaan pohjautuvaa
teemaa: Kestavasti elinvoimainen: Elinvoimainen ja tyollistava Lahden
kaupunkiseutu; Kestavasti hyvinvoiva: Hyvinvoiva ja osallistuva lahtelainen;
Kestavasti uudistuva: Lahtelaisten turvallinen arki ja arjen hallinta. Naiden
isojen teemojen alle on maaritelty tavoitteet, jotka jasentavat

toimenpiteita.

Toimenpiteisiin on valikoitu toimia, joita halutaan kehittaa ja joita
pystytaan seuraamaan. Tavoitteista osa koskee kokonaisia erillisohjelmia ja

osa keskittyy pienempiin yksityiskohtiin.
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Tavoitteiden toteutumisen seurantaan on valittu erilaisia mittareita, seka
valtakunnallisia, etta omia seurantamittareita. Kaytettyja

tilastotietokantoja ovat esimerkiksi Sotkanet, Tilastokeskus ja Kelasto.

Sote-uudistuksen yhteydessa kunnille on suunniteltu otettavan kayttoon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Kannustin on suunniteltu
otettavan kayttoon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan
ensimmaisen kerran vudistuksen jalkeinen valtionosuus. Tulosindikaattorit
(6 kpl), jotka mittaavat muutosta vdestossa sisaltyvat

hyvinvointisuunnitelmaan.

Jatkossa hyvinvointikertomus paivitetaan kaupungin strategiapaivityksen

yhteydessa.

Lahdessa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta on vastannut
hyvinvointisuunnitelman valmistelusta ja hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen tyoryhmasta muodostetut asiantuntijaryhmat sen laadinnasta.
Vaikutusten ennakkoarviointi
Kuntalaisvaikutukset

Ihmisiin kohdistuvat vaikutukset ovat merkittavan myonteisia
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuessa.
Kuntalaisvaikutukset nakyvat tyollisyysasteen ja koulutustason nousuna,
syrjdytymisen vahenemisena, mielen hyvinvointina, terveellisina elinta-
poina, paihteettomyytena, kulttuurihyvinvointina ja osallisuuden

lisadntymisena eri ikdaryhmissa. Kuntalaisvaikutuksia mitataan mm. hyte-
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kertoimeen valittujen indikaattoreiden kautta. Kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman vaikuttavan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Vuoden 2021 tietojen
perusteella Lahti olisi saamassa hyte-kertoimeen perustuvaa valtionosuutta

19,10 € / asukas eli 2 288 700 € (Indikaattoripankki Sotkanet).
Ymparisto- ja hyvinvointivaikutukset

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuessa
voidaan saavuttaa pitkalla aikavalilla merkittavan myonteisia vaikutuksia
kuntalaisten fyysiseen elinymparistoon, sen esteettomyyteen ja
viihtyvyyteen. Arkiliilkkumisen olosuhteiden kuten sujuvan ja liiken-
neturvallisen infrastruktuurin parantaminen kasvattaa kavelyn ja
pyoraliikenteen kulkutapaosuuksia, vahentaa osaltaan lilkenteen
meluhaittoja, liikkenneonnettomuuksia ja pienhiukkaspaastoja seka
potentiaalisesti vauhdittaa liikenteen paastovahennystavoitteiden saavut-
tamista. Kuntalaiset kokevat elinymparistonsa turvallisemmaksi ja ovat
tyytyvaisempia asuinalueidensa olosuhteisiin. Kavelyn ja pyoraliikenteen
edistamisesta syntyy tutkitusti kansanterveydellisia hyotyja seka saastoja
ennenaikaisen kuolleisuuden vahenemisen myota. Kavelyn, pyordilyn ja
joukkoliikenteen kayton lisaantyminen vuoden 2030 kulkumuoto-
osuustavoitteiden mukaisesti toisi vuosittain Lahden kaupungille noin
7,5M€ sadstoja jo yksinddn 20-74 vuotiaiden ikdluokassa fyysisen

aktiivisuuden lisddntymisen myota (Ramboll 2020).
Organisaatio- ja henkildstovaikutukset

Hyvinvointisuunnitelman toimiessa kaupungin henkiloston yhteisena
hyvinvointityon suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin
tyovalineena voidaan saavuttaa myonteisia kuntalaisvaikutuksia ja toimia

yhden kaupungin -periaatteen mukaisesti. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
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(THL) keraa kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisaktiivisuudesta (TEA). Tiedonkeruilla
selvitetaan mm. resursseja, jotka on kohdennettu hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistyon koordinointiin. Tama on yksi hyte-kertoimen
indikaattori laskettaessa valtionosuutta perustuen kunnan tekemaan

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon.

Lahdessa hyte-tyon kaupunkitasoiseen koordinointiin osana muita
tyotehtavia on osoitettu o,2 henkil6tydvuotta (htv). Vuonna 2022
hyvinvointisuunnitelman laadinnan koordinointiin ja kehittamistyéhon on
kohdennettu yhteensa o,3 htv. Kokonaisvaltaiseen jarjestoyhteistyon-
koodinointiin henkiloresurssia ei ole kohdennettu lainkaan, vaikka
kolmannen sektori rooli hyvinvoinnin edistamisessa on merkittava.
Toistaiseksi jarjestoyhteistyon koordinointi ei ole hyte-kertoimen
indikaattori, mutta sisaltyy kuntajohdolle osoitettuun tiedonkeruuseen.
Verrattain pienen htv-kohdennuksen vuoksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinointityon vaikuttavuus voi jaada potentiaaliaan
alhaisemmaksi seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Riskina on esimerkiksi
hyvinvointityon jdadminen tuntemattomaksi. Hyvinvointitiedon
tuottaminen padtosprosessiin on hidasta, eika tiedolla johtaminen toteudu

tehokkaasti.
Taloudelliset vaikutukset

Elinvoimaa edistavalla ja ennaltaehkaisevalla hyvinvointityolla seka
toimimalla suunnitelmallisesti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi
voidaan saavuttaa merkittavia myonteisia taloudellisia vaikutuksia.
Esimerkkeja myonteisista talousvaikutuksista ovat uusien yritysten

sijoittuminen paikkakunnalle, tyollisyyskustannusten vaheneminen ja
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ihmisten hyvinvoinnin lisddntymisen kautta korjaavien palveluiden tarpeen

vaheneminen.

Hyvinvointisuunnitelmaan on integroitu tiiviisti Lahden seudun tyollisyyden
kuntakokeilun tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta, mutta laajemmin
ennaltaehkadisevasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulmasta.
Hyvinvointisuunnitelma auttaa paasemaan pitkalla aikavalilla kiinni
tyottomyyden juurisyihin mm. tyokyvyn nakokulmasta. Esimerkiksi vuonna
2020 lahtelaisista 20 - 64 -vuotiaista henkildista Iahes 30 % uskoi, ettei jaksa
tyoskennella vanhuuselakeikaan asti (Lahti 28,7 %, Koko maa 24,6 %;

Sotkanet).

Lahden kaupungille kohdentuvia suoria tyéllisyyskustannuksia voidaan
vahentaa lyhyella aikavalilla erilaisilla tavoitteilla ja toimenpiteilla
tyomarkkinatuen kuntaosuuksien pienentamiseksi. Kunta maksaa
tyomarkkinatuesta sitda suuremman osan, mita kauemmin henkilo on ollut
tyottdomana. Valtio rahoittaa tyomarkkinatuen kokonaan 300 pdivadan asti.
Lahdessa yli 1000 pdivaa tyottomana olleiden maara on pandemian aikana
noussut ja kunnan kustantama osuus on ollut samalla suurempi. Kela
laskuttaa kunnilta tyomarkkinatuen kuntaosuudet jalkikateen
kalenterikuukausittain. Tyomarkkinatuen kuntaosuuksia Lahti maksoi
vuonna 2021 yhteensa lahes 20,5 M€ (20 476 786,43; +0,1 %
edellisvuodesta) (KELASTO). Esimerkiksi 5 % vuositason vahennys vuosina
2022 - 2025 verrattuna vuoden 2021 tasoon toisi nykymallin mukaisesti
noin 3,8 M€ saastot Lahden kaupungille. Tiedossa on, ettd laskennan
perusteet tulevat muuttumaan 2024 aikana. Tuolloin tyollisyyden
kuntakokeilut vakinaistetaan ja TE-palvelut siirretaan kunnille. Edellista
mittaria tulee tarkistaa uuden rahoitusmallin varmistuttua. Uudessa
mallissa tydmarkkinatukien kuntaosuuksien maksuvelvoitteet alkavat

porrastetusti aiemmin, todennakdisesti jo ennen 300 padivan tyottomyytta.
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Nuorten syrjdytymisellda on merkittavia vaikutuksia hyvinvointiin ja
kansantalouteen. Hyvinvointisuunnitelman avulla vahvistetaan Lahdessa
tiedolla johtamista ja ennaltaehkaisevaa painotusta nuorten syrjaytymisen
ehkaisyssa. Itsenaisyyden juhlavuoden lastensaation (ITLA) ja THL:n
selvityksen mukaan suurimmat laskennalliset kustannukset yhteiskunnalle
aiheuttavat NEET-nuoret (ei tyossa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta
suorittamassa olevat), valtakunnallisesti hieman yli 600 miljoonaa euroa (88
630 euroa/henkild; ITLA & THL 2020, Koulusta tydelamaan siirtymisen

polut ja yhteiskunnalliset kustannukset).

Nuorisotyottomyys on yksi syrjaytymisen taustasyy ja Lahdessa
nuorisotyottomyys on ollut suurimpiin kaupunkeihin verrattuna korkealla.
Eduskunnan tarkastusvaliokunnan selvityksen mukaan Lahdessa on
kohdennettu rahaa syrjaytymisen ehkaisyyn valikoiduista vertailukun-nista
eniten vuonna 2020 seka alle 18-vuotiaille (3 525 eur [ hlo) ettad 18-29 -
vuotiaille nuorille (2 498 eur [ hld). Yhteensa vuonna 2020 nuorten

syrjdytymisen ehkaisyyn kohdennettua rahoitusta Lahdessa oli yli 74 Me.

Tarkastelujaksolla 2016 — 2019 Lahti oli kuitenkin ainoa vertailukunnista,
jossa nuorten syr-jaytyminen on lisdantynyt (Syrjdytymisriskissa olevat 18-
24 -vuotiaat, muutos +0,1 % -yks.). Lisaksi, ennaltaehkadisevan palvelun
osuus Lahdessa vuosina 2019-2020 vahentyi (-2 %-yksikkoa) ja korjaavan
palvelun osuus lisaantyi (+3 %-yksikkoa). Korjaavan palvelun osuus lisaantyi
vertailukunnista eniten. Syrjaytymisen ehkaisyyn kohdennetut rahavirrat
alle 18-vuotiailla on ohjattu Lahdessa vertailukunnista useimmin korjaavaan
tyohon. (Leskeld & ym. Nuorten syrjaytymisen ehkaisyn palvelurakenne,
rahavirrat seka seurannan haasteet —tulokset. Eduskunnan

tarkastusvaliokunnan julkaisu 1/2022).
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Lautakunta: kh
Kh: kv
Kv: ote palvelualueet/lautakunnat/jaostot, Pdijat-Hameen
hyvinvointiyhtyma
Liitteet

Lahden kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Lahden kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025_infograafi
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§29

Teatterinjohtajan valintaa varten nimettava valintatyoryhma

1417/00.00.01.11/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist, p. 050 383 6574

Lautakunta paatti nimeta valintatyéryhmaan omiksi edustajikseen
puheenjohtaja Maria Makysen ja | varapuheenjohtaja Pertti Arvajan seka
heidan henkilokohtaisiksi varajasenikseen samassa jarjestyksessa Il vpj. Sari
Niiniston ja jasen Marko Lindqvistin, seka valintatyoryhman jaseniksi
sivistysjohtajan, teatterin apulaisjohtajan ja henkildstopaallikon seka
pyytaa teatterin henkilostoa nimeamaan kaksi asiantuntijajasenta, joista

toinen on nayttelijoiden edustaja.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Lautakunta paattaa nimeta valintatyéryhmaan omat edustajansa ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seka valintatyoryhman jaseniksi
sivistysjohtajan, teatterin apulaisjohtajan ja henkilostopaallikon seka
pyytda teatterin henkilostoa nimeamaan kaksi asiantuntijajasentd, joista

toinen on nayttelijoiden edustaja.

Lahden kaupungin hallintosaannén mukaan hyvinvoinnin ja vapaa-ajan

lautakunta paattaa palveluyksikon esimiehen valinnasta. Hakumenettelya
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Toimenpiteet

nro 3

ja valintaa varten teatterinjohtajan virka julistetaan haettavaksi elokuussa,
jolloin lautakunta paattaa mahdolliset tarkemmat valintakriteerit,

tayttomenettelyaikataulun ja nimeaa edustajansa valintatyoryhmaan.

Kunnallisen nayttelijoiden tydehtosopimuksen liitteessa 8 § 5 todetaan,
ettd teatterinjohtajaa otettaessa tulee ennen paatoksentekoa pyytaa

nayttelijayhdistykselta lausuntoa.

Lahden kaupunginteatterin teatterinjohtajan toimikausi paattyy 31.7.2023.
Nykyinen teatterinjohtaja on ilmoittanut, ettei han tule hakemaan tehtavaa
seuraavalle toimikaudelle. Teatterinjohtaja valitaan viideksi vuodeksii

kerrallaan.

Alustavan aikataulun mukaan virka julistetaan haettavaksi ja virallinen

hakuilmoitus julkaistaan elokuussa ja valinta tehtdisiin syksyn aikana.

Muutoksenhakukielto

Valintatyoryhman jasenet, Lahden kaupunginteatterin Nayttelijayhdistys

ry, Lahden kaupunginteatterin henkilokuntayhdistys
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022
§30

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa
Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:
- lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapadtokset ajalta
11.2.-11.3.2022
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

nro 3
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 23.03.2022

§32
Muut asiat
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa
Osallistuvan budjetoinnin toimintamallin jatko — arviointi ja
paatoksentekoprosessi kevaalla 2022 (materiaali on tallennettu
lautakunnan Cloud Meetingiin kokouksen 23.3.2022 tiedotostoihin).
Seuraava lautakunnan kokous 27.4. pidetaan Lahden visuaalisten
taiteiden museo Malvassa, kokoustilana pajatila Kumma.
Etsivatoimisto Henkka & Kivimutka -elokuva saa ensi-iltansa
perjantaina 1.4.2022.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 27, § 29, §30, § 31

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136
§:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 28

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa

(asianosainen) seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta

viranhaltijasta 50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena

paivana oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston)
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan
saapuneeksi

puh. 03 814 2214

Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siitd, kun padtos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa kolmantena paivana viestin
|ahettamisesta ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen

tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen
tekija ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds

sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan

paattymista rilppumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos
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oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii
perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan

paattymista.



