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Perusteluosa

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto 2.12.2020 49 § hyvaksyi yhdistys- ja
jarjestoyhteistyon toimintamallin pilotointi -hankkeen toteutettavaksi
vuonna 2021. Hanke toteutettiin yhteistydssa Lahden kaupungin ja Paijat-
Hameen sosiaali- ja terveysturva ry:n kanssa. Hankeen rahoitus 59 500
euroa maksettiin jaamistovaroista.Perusteluosa. Alkuun tiivistelma. Muista

lisata vaikutusten ennakkoarviointi.
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Kunnan tehtava on kuntalain 1 §:n mukaan edistaa kunnan asukkaiden
hyvinvointia. Kuntalain 5 luku 22 §:n mukaan kunnan asukkailla ja

palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.

Lahden kaupungin osallisuus- ja lahidemokratiamalli 1.6.2021 alkaen
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 9.11.2020 91 §. Tahan malliin liittyvien
kumppanuuspdytien toiminnan tarkoituksena on kehittaa tiiviissa
yhteistyssa alueella toimivien yhteisojen, toimijoiden, kuntalaisten,
paattadjien ja kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia ja
alueiden elinvoimaa seka edistaa paikallista toimintaa, yhteistyots,

osallisuutta ja vuorovaikutusta.

Uuden osallisuus- ja lahidemokratiamallin kehittamiseen liittyen Paijat-
Hameen sosiaali- ja terveysturva ry:n Yhdistys- ja jarjestoyhteistyon

toimintamallin pilotointi -hankkeen tavoitteena oli:

. Alueen yhdistykset ja jarjestot ovat kiintea osa toimintaa ja

palvelutarjontaa

. Lahden kaupungin eri palvelualojen yhdistysyhteistyolle on selkea

yhdessa sovittu ja paivittyva toimintamalli ja rakenne

. Lahden kaupungin yhdistysyhteistydlle on eri palvelualoilla
toimintaohjeet, joihin on kirjattu yhteis- kaytannot ja kiintea yhteydenpito

yhdistys- ja jarjestokenttaan

. Lahden yhdistyskentta on kiintea osa kaupungin osallisuus- ja

lahidemokratiatyota

. Lahden kaupungin yhdistysyhteistyon koordinointiin on pilotoitu

jarjestokoordinaattorin tyonkuva
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Hankkeessa toteutettiin vuonna 2021 yhdistysyhteistyon rakenteen ja
toimintamallin pilotointi, joka suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa Lahden
kaupungin tyontekijoiden ja yhdistysedustajien kanssa. Hankkeessa
rakennettiin suunnitelmallinen ja kiintea yhteydenpitomalli kaupungin seka

yhdistys- ja jarjestokentan valille.

Kehittamistyon tuloksena syntyi yhteistyon toimintamalli ja pelisaannot,
joiden avulla jatketaan yhteistyon kehittamista. Toimintamallin
avaintekijoita ovat yhdistysyhteyshenkil6t, yhdistysillat, tila-, viestinta-,

tapahtuma- ja avustusyhteisty6 seka strategiatyo.

Hankkeessa jarjestettiin etayhteyden valityksella yhdistysillat seka tila-,
viestintd, tapahtuma- ja avustusyhteistyon tyoryhmatapaamisia. Lisaksi
hankkeessa toteutettiin kyselyita ja haastatteluita. Niiden avulla vertailtiin
tyontekijoiden ja yhdistysten nakemyksia yhteistyon kehittamisen
kehitystarpeista ja kehittymisen edistymisesta hankkeen aikana. Yksi
konkreettisin esimerkki hankkeen aikana syntyneista hyodyista on
yhdistysten yhteisessa tydryhmassa syntynyt maahanmuuttajayhdistysten

yhteistyo.

Hanke saavutti kohtalaisesti tai hyvin tavoitteet ja tulokset suunnitellussa
laajuudessa. Hankekuvauksessa ja hankesuunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden vaikuttavuutta on mahdollista mitata vasta pidemmalla
aikavalilla. Tama edellyttaa osapuolien sitoutumista hankkeessa pilotoidun
yhteistyon toimintamallin hyddyntamiseen jatkossa yhdistysyhteistyon

kehittamisen tyokaluna.

Hankkeessa syntyi yhteistyona 1) yhdistysyhteistyon toimintamalli, joka on
avattu Yhdistysyhteistyon oppaassa (liite 2) ja 2) jarjesto-koordinaattorin

tyonkuva.
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Vuodelle 2022 ei ole osoitettu lisaresurssia koko kaupungin (palvelualojen
ja yksikoiden) yhdistysyhteistyon koordinointiin. Tavoitteena kuitenkin on,
etta pilotoitu toimintamalli siirtyy osaksi Lahden kaupungin normaalia
yhdistysyhteisty6ta. Hankkeen aikana nousi esille seuraavat ideat
jatkokehitykselle: 1) uuden jarjestokoordinaattorin tehtavan perustaminen

2) osoitetaan yhdistyksille varoja ja vastuuta yhteistyon koordinointiin.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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