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Olen kokenut yhdistysyhteistyön kehittämisen tarpeelliseksi/hyödylliseksi
oman palvelualani/yksikköni kannalta.

5 vastausta

Ketterästä toimintamallista on apua kaupungin ja yhdistysten yhteistyön
tiivistämisessä.

5 vastausta

Yhdistys- ja järjestöyhteistyön
pilotointihankkeen loppuarviointi
5 vastausta

Julkaise tiedot

Täysin samaa mieltä
Jokseenkin samaa mieltä
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltä
Täysin eri mieltä

20%

40%

40%

Täysin samaa mieltä
Jokseenkin samaa mieltä
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltä
Täysin eri mieltä

20%

80%
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Hankkeen tavoitteet olivat selkeät asteikolla 1-5. 1=erittäin huonosti
2=huonosti 3=kohtalaisesti 4=hyvin 5=erittäin hyvin

5 vastausta

Mainitse omasta näkökulmastasi 1-3 tärkeintä tavoitetta yhdistysyhteistyön
kehittämiselle jatkossa. Mikä helpottaisi juuri Sinun työtäsi

5 vastausta

Ajantasaiset yhteystiedot ja henkilöt, tiedon saavutettavuus, vuorovaikutteisuus

Toimialarajattomasti toimiva yhdistysyhteistyöstä vastaava henkilö. 
Tasapuolisuus = samat toimintatavat kaikenlaisia yhdistyksiä kohtaan.  
Tavoitellaan edelleen aitoa osallistamista kaikissa osallistamisissa = osallistumisen
vaikutukset pitää saada näkyville.

Yhteistyötapaamiset

Yhteistyöntekemiselle yhteiset aikataulut ja menetelmät, esim. yhdistys illat. Tehtävän
organisointi ja resurssointi keskitetysti - ei hajautetusti

Seurojen sisäisen tiedottamisen parantaminen. Perimätietona tiedon siirto
toiminnanjatkajille
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Kehittämistyöhön tarvittavien aika- ja henkilöresurssien riittävyys omassa
organisaatiossa/yksikössä asteikolla 1-5. 1=erittäin huonosti 2=huonosti
3=kohtalaisesti 4=hyvin 5=erittäin hyvin

5 vastausta

Kehittämishankkeessa tähän asti tehdyt toimenpiteet ovat edistäneet
yhteistyötä asteikolla 1-5. 1=erittäin huonosti 2=huonosti 3=kohtalaisesti
4=hyvin 5=erittäin hyvin

5 vastausta
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Yhdistysyhteistyötä ovat mielestäni eniten edistäneet seuraavat
toimenpiteet:

5 vastausta

Yhdistysyhteistyön hankkeen puolivälin hyöty asteikolla 1-5. 1=erittäin
huonosti 2=huonosti 3=kohtalaisesti 4=hyvin 5=erittäin hyvin

5 vastausta

0 1 2 3 4

Avainhenkilöihin ja heidä…

Eri toimialojen käytänteisi…

Yhdistystoiminnan moni…

Teematyöryhmät (avustu…

Yhdistysyhteistyön vuosi…

Yhdistyskyselyn muokka…

Yhdistysyhteistyön viesti…

Yhdistysrekisterin päivittä…

4 (80 %)4 (80 %)4 (80 %)

2 (40 %)2 (40 %)2 (40 %)

1 (20 %)1 (20 %)1 (20 %)

3 (60 %)3 (60 %)3 (60 %)

1 (20 %)1 (20 %)1 (20 %)

1 (20 %)1 (20 %)1 (20 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (20 %)1 (20 %)1 (20 %)
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Yhdistysyhteistyön kehittämishankkeen vaikutus Lahden kaupungille.
1=erittäin huonosti 2=huonosti 3=kohtalaisesti 4=hyvin 5=erittäin hyvin

5 vastausta

Yhdistysyhteistyön kehittämishankkeen vaikutus yhdistys- ja
järjestökentälle. 1=erittäin huonosti 2=huonosti 3=kohtalaisesti 4=hyvin
5=erittäin hyvin

5 vastausta

Google ei ole luonut tai hyväksynyt tätä sisältöä. Ilmoita väärinkäytöstä - Palveluehdot - Tietosuojakäytäntö
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