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Renkomäen peruskoulun ja Ali-Juhakkalan erityiskoulun 


hallinnollinen yhdistäminen 1.1.2023 alkaen 


Renkomäen koulun 1.-4.luokkien henkilökunnan lausunto (6.9.2022):  


- Helpompaa, kun ollaan saman katon alla ja saman johtajan + apulaisjohtajien alaisuudessa  


- Vaatii johtajan delegoimistaitoa, koska iso henkilöstö (resurssointi!) 


 → solutiimimalli mahdollistaa arjen pyörimisen ja tietyt hallinnon tukirakenteet toimivat 


tukien arkea.  


- Yhteisistä tilaisuuksista tullut jo esille se, kuinka eri tarpeita yhdistyvillä kouluilla on → 


kokoukset mahdollisimman sujuviksi, jotta asiat, joista yhdessä kokoustetaan, ovat 


yhteisiä. (Yleisopetuksen tarpeet vs. vaativan erityisentuen tarpeet) 


- Yhteinen toiminta lähtee muodostumaan vuoden aikana. 


- Tämä on hyvä, positiivinen asia. 


- Resurssien varaaminen henkilökunnan yhdistymiseen! Renkomäen koulun opettajat 


orientoituneet ja innokkain mielin kohti tulevaa, ymmärretään myös se, että 


toimintakulttuurin muodostuminen vaatii aikaa ja toimintakulttuurien 


yhteensulautuminen.  


- Käsitteiden määritteleminen yhteisesti (esim. mitä tarkoittaa yhteisöllisyys arjessa?) 


Tärkeää määrittää ja käydä keskusteluja aiheista!  


- Hallinnollisesti erilaiset yksiköt → toimintamallit pitää sulautua yhteen! 


 


Renkomäen koulun Relan toimipisteen lausunto Renkomäen koulun ja Ali-


Juhakkalan koulujen hallinnollisesta yhdistymisestä (6.9.2022.) 


- Luulen, että asia helpottuu, kun joka tapauksessa ollaan saman katon alla, niin hallinnollinen 


yhdistyminen on perusteltua. 


- Yhdistyminen voi tuoda mukanaan lisää resurssia kouluun 


- Lausuntokierroksen ajankohta kummastuttaa, kun yhdistymisessä ollaan jo käytännössä pitkällä. 


- Lausunnon kysyminen alakouluikäisten oppilaskunnalta tuntuu erikoiselta tällaisen hallinnollisen 


yhdistymisen osalta. 
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