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§ 81 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 82 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin 1. varapuheenjohtaja 

Elisa Lientola ja jäsen Eveliina Aaltonen. 
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§ 83 

Valtuustoaloite: Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen palkkausjärjestelmän 
uudistaminen 

633/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta, p 050 559 4065 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 

perusteluosassa esitetyn. 

Perusteluosa 

Lahden sosialidemokraattinen valtuustoryhmä 31.1.2022: 

”Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen yhdenvertainen 

palkkausjärjestelmä - kunnallisten perhepäivähoitajien 

palkkausjärjestelmän uudistaminen 

Lahdessa työskentelevät kunnalliset perhepäivähoitajat ovat olleet useaan 

otteeseen yhteydessä valtuutettuihin, että heidän palkkansa ei ole riittävä 

suhteessa elämiseen ja tulot ovat epävarmoja, koska ne vaihtelevat lapsien 

lukumäärän mukaan. Tähän on vaikuttanut heikentävästi Lahden 

kaupungin tekemä päätös, joka on annettu perhepäivähoitajille tiedoksi 
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25.1.2021, jolla on merkittävä vaikutus lasten lukumäärään ja palkkaukseen 

(liite 1.) Tämän johdosta perhepäivähoitajista moni on lopettanut 

toimintansa.  

KVTES liite 12 määrittelee perhepäivähoitajien palkkauksen minimin, 

mutta antaa oikeuden soveltaa työehtosopimusta paremmin. Lisäksi 

työnantaja voi päättää palkkausjärjestelmien uudistamisesta. Nostamme 

esimerkiksi Tornion kaupungin, joka päätti vuonna 2021 muuttaa 

kunnallisten perhepäivähoitajien palkkausjärjestelmää niin, että 

perhepäivähoitajan palkka ei ole enää lapsiluvusta riippuvainen. Tornio 

totesi, että perhepäivähoitajien palkkaus on hyvin poikkeuksellinen 

suhteessa muihin kaupungin työntekijöihin. Omassa kodissa 

työskentelevän perhepäivähoitajan palkka riippuu varattujen hoitopäivien 

määrästä, ja tämä tuo epävakautta ansioihin verrattuna esim. 

kuukausipalkkaiseen päiväkodissa työskentelevään lastenhoitajaan. Tornio 

päätyi virkamiestyönä uudistamaan palkkausjärjestelmää niin, että 

perhepäivähoitajille maksetaan kuukausipalkkaa 1950€, eikä oma(-t) lapset 

vähennä kuukausipalkan määrää. Sen sijaan hoitajat maksavat omista 

lapsistaan kunnassa määritellyn varhaiskasvatusmaksun.  

Torniossa muutostarve lähti alun perin perhepäivähoitajilta, mutta viime 

vuonna muutosesityksen tehnyt taho oli varhaiskasvatuspäällikkö sekä 

toinen viranhaltija. Heidän esitys perhepäivähoitajien palkkausjärjestelmän 

muutoksesta perustui siihen, että perhepäivähoitajien määrä alueella oli 

vähentynyt ja työ ei ollut hakijoiden joukossa enää vetovoimaista. Tornion 

kaupunki perusteli ratkaisua myös sillä, että perhepäivähoitajien työn 

vetovoiman lisääminen pitää yllä varhaiskasvatuksen monipuolista 

tarjontaa. Perhepäivähoito monipuolistaa varhaiskasvatuksen 

palvelutarjontaa ja näin ollen mahdollistaa perheiden ja lasten erilaisiin 

tarpeisiin vastaamisen. Me näemme, että nämä perustelut pätevät myös 
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Lahteen. Kunnallisten perhepäivähoitajien asema suhteessa muihin 

kaupungin työntekijöihin on heikompi. Palkkausjärjestelmä on vain eräs 

osa-alue, jolla voitaisiin kuitenkin merkittävästi vaikuttaa siihen, että 

palkkatulo olisi työntekijöille säännöllisempää ja työn hallinnan tunne 

parempaa. Nyt, etenkin kun käymme läpi muutosta jossa kaupungin 

vastuut sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueille tulee kaupungin kehittää 

omia palveluitaan sekä työntekijöiden työoloja sekä palkkausjärjestelmiä. 

Varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoiman ongelmat ovat yhtä vaikeita kuin 

sote-alan ja nyt on aika keskittyä myös näihin. 

Lahden sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että Lahden 

kaupunki aloittaisi palkkausjärjestelmän uudistamisen neuvottelut yhdessä 

pääsopijajärjestöjen kanssa mahdollisimman pian (KVTES liite 12). 

Tavoitteena tulee olla kaupungin varhaiskasvatuksen työntekijöiden 

yhdenvertainen palkkausjärjestelmä, jonka avulla korjataan 

perhepäivähoitajien palkkaukseen liittyvät ongelmat, koska he ovat myös 

kaupungin työntekijöitä.” 

Vastaus: 

Uusi 1.6.2022 voimaantullut kunta-alan yleinen työ- ja virkaehtosopimus 

(KVTES) sisältää sopimusmääräykset perhepäivähoitajien 

palkkausrakenteen uudistuksesta (KVTES liite 12). Uudistus tulee voimaan 

1.10.2022, josta lukien perhepäivähoitajille maksetaan kuukausipalkkaa. 

Uudistuksen yhteydessä luovutaan hoitopaikoista ja niiden varaamisesta 

sekä irtisanomisesta palkan määräytymisen perusteena. 

Työehtosopimuksesta tulevaa velvoitetta hoitopaikkojen varaamiseen tai 

irtisanomiseen siis ei ole enää 1.10.2022 lukien. Palkkausjärjestelmää 

koskevat muutokset eivät aiheuta tarvetta irtisanoa perhepäivähoitajilta 
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varattuja hoitopaikkoja, eivätkä ole myöskään peruste niiden 

irtisanomiseen. 

Kuukausipalkan muodostuminen 1.10.2022 lukien perhepäivähoitajan 

palkan perusteena ei ole enää varattujen hoitopaikkojen lukumäärä, eikä 

perhepäivähoitajan koulutuksella ole enää vaikutusta palkkauksen 

hinnoittelukohdan valintaan. Perhepäivähoitajan uudessa kuukausipalkassa 

on kaksi hinnoittelukohtaa, - 12PPH100 enintään 4 lasta hoitavalle ja - 

12PPH200 4 ½ lasta hoitavalle. Merkityksellistä on, kuinka monta lasta 

hoitajalla enimmillään on yhtäaikaisesti läsnä. Hinnoittelukohtaan ei 

vaikuta se, jos hoidossa oleva lapsi on tilapäisesti poissa esim. 

sairastumisen vuoksi.   

Uudistuksen yhteydessä luovutaan hoitopaikkahinnoista, koska 

tehtäväkohtainen palkka ei enää perustu hoitopaikkojen varaamiseen eikä 

hoitopaikkojen lisääminen tai poistaminen vaikuta tehtäväkohtaisen palkan 

suuruuteen. Tehtäväkohtainen palkka voi kuitenkin muuttua tehtävän 

vaativuuden arvioinnin kautta. Osa-aikaisen omassa kodissaan 

työskentelevän perhepäivähoitajan tehtäväkohtainen palkka ja 

euromääräiset lisät ovat samassa suhteessa alempia kuin työaika on täyttä 

säännöllistä työaikaa lyhyempi (KVTES palkkausluku 4 §).  

Lahden kaupunki noudattaa perhepäivähoitajien palkkauksessa KVTES:n 

määräyksiä. Erillistä paikallista työ- ja virkaehtosopimusta 

perhepäivähoitajien palkkarakenteeseen ei ole tarvetta neuvotella KVTES:n 

perhepäivähoitajien palkkausrakenteen 1.10.2022 uudistusten vuoksi. 

Perhepäivähoitajien tehtävien vaativuusarviointi toteutetaan ennen 

palkkausrakenteen uudistuksen voimaantuloa.  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

Lautakunta: kh 

Kh: kv 

Kv: - 

 

 

 
 
Liitteet 

 Valtuustoaloite: Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen palkkausjärjestelmän uudistaminen 
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§ 84 

Lukion opetussuunnitelman muutokset 

2993/12.00.00.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Lukiojohtaja Heikki Turunen, p. 0447161330 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset muutokset lukion 

opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman muutokset otetaan käyttöön 

1.8.2022 alkaen. 

Perusteluosa   

Opetushallitus on täsmentänyt 10.5.2022 useita opetussuunnitelmien 

perusteita ja määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja 

opiskelijan oikeusturvaa ja oppimisympäristön turvallisuutta. 

Täsmennykset mahdollistavat nykyistä tehokkaammat ja oikea-aikaiset 

keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, häirintään ja väkivaltaan 

esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. 

Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 

lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin 

tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät 
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jatkossa, että lapsen ja nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, 

kun opetusta tai koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään. 

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä 

koulutuksen järjestäjien on päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat 

siten, että ne vastaavat annettuja määräyksiä ja ovat käytössä elokuun 

alkuun mennessä.  

 

Lukion opetussuunnitelman osalta muutokset koskevat lukuja  

2.1 Lukiokoulutuksen tehtävä 

4.3 Opiskeluhuolto (alaluku 4.3.1 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet) 

4.4 Suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä 

menettelyistä 

 
Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Lahden lukio Gaudia, Lahden lyseo 

 

 

 
 
Liitteet 

 Oph:n muutosmääräykset 18.5.2022 
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§ 85 

Lahden perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman 2016 täsmennykset 
koskien kiusaamien ja syrjinnän ehkäisyä sekä kurinpitoa 1.8.2022 alkaen 

3887/12.00.01.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

opetuksen palvelupäällikkö Johanna Strömberg, p. 044 416 3159 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteen mukaiset täsmennykset Lahden 

perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelmaan 2016. 

Opetussuunnitelman muutokset otetaan käyttöön 1.8.2022 alkaen. 

Perusteluosa 

Opetushallitus on täsmentänyt 10.5.2022 useita opetussuunnitelmien 

perusteita ja määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja 

opiskelijan oikeusturvaa ja oppimisympäristön turvallisuutta.   

Täsmennykset mahdollistavat nykyistä tehokkaammat ja oikea-aikaiset 

keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, häirintään ja väkivaltaan 

esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa.  

Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 

lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin 
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tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät 

jatkossa, että lapsen ja nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, 

kun opetusta tai koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään.  

Opetushallitus on tehnyt muutoksia perusopetukseen valmistavan 

opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin  

- ”Perusopetukseen valmistavan opetuksen lähtökohdat”   

- ”Oppilaan hyvinvointi sekä oppimisen ja koulunkäynnin tuki”, 

kappaleeseen ”Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja 

kurinpidollisten keinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä 

menettelytavoista”.  

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä 

koulutuksen järjestäjien on päivitettävä paikalliset 

opetussuunnitelmat siten, että ne vastaavat annettuja määräyksiä ja 

ovat käytössä elokuun alkuun mennessä. Lahden perusopetukseen 

valmistavan opetuksen paikallinen opetussuunnitelma on päivitetty 

vastaamaan annettuja määräyksiä (liite 1). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Peruskoulujen rehtorit 

 

 

 
 
Liitteet 

 Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman 2016 täsmennykset 1.8.2022 
alkaen 
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§ 86 

Lahden ruotsinkielisen perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 täsmennykset koskien 
kiusaamisen ja syrjinnän ehkäisyä sekä kurinpitoa 1.8.2022 alkaen 

3886/12.00.01.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

opetuksen palvelupäällikkö Johanna Strömberg, p. 044 416 3159 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteen mukaiset täsmennykset Lahden 

ruotsinkielisen perusopetuksen opetussuunnitelmaan 2016. 

Opetussuunnitelman muutokset otetaan käyttöön 1.8.2022 alkaen. 

Perusteluosa 

Opetushallitus on täsmentänyt 10.5.2022 useita opetussuunnitelmien 

perusteita ja määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja 

opiskelijan oikeusturvaa ja oppimisympäristön turvallisuutta.   

Täsmennykset mahdollistavat nykyistä tehokkaammat ja oikea-aikaiset 

keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, häirintään ja väkivaltaan 

esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa.  

Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 

lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin 
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tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät 

jatkossa, että lapsen ja nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, 

kun opetusta tai koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään.  

Opetushallitus on tehnyt muutoksia perusopetuksen opetussuunnitelman 

perusteiden 2014 lukuihin  

- “Perusopetus yleissivistyksen perustana", kappaleeseen 

”Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet”  

- "Oppimista ja hyvinvointia edistävän koulutyön järjestäminen", 

kappaleisiin ”Yhteinen vastuu koulupäivästä”, 

”Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö” ja 

"Paikallisesti päätettävät asiat"  

- ”Oppilashuolto”, kappaleeseen ”Yhteisöllinen oppilashuolto”.  

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä 

koulutuksen järjestäjien on päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat 

siten, että ne vastaavat annettuja määräyksiä ja ovat käytössä elokuun 

alkuun mennessä. Lahden ruotsinkielisen perusopetuksen paikallinen 

opetussuunnitelma on päivitetty vastaamaan annettuja määräyksiä (liite 1). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Peruskoulujen rehtorit 

 

 

 
 
Liitteet 
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 Lahden ruotsinkielisen perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 muutos koskien 
kiusaamisen ja syrjinnän ehkäisyä sekä kurinpitoa 1.8.2022_SV 
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§ 87 

Lahden perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 täsmennykset koskien kiusaamisen ja 
syrjinnän ehkäisyä sekä kurinpitoa 1.8.2022 alkaen 

3885/12.00.01.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

opetuksen palvelupäällikkö Johanna Strömberg, p. 044 416 3159 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteen mukaiset täsmennykset Lahden 

perusopetuksen opetussuunnitelmaan 2016. Opetussuunnitelman 

muutokset otetaan käyttöön 1.8.2022 alkaen.  

Perusteluosa 

Opetushallitus on täsmentänyt 10.5.2022 useita opetussuunnitelmien 

perusteita ja määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja 

opiskelijan oikeusturvaa ja oppimisympäristön turvallisuutta.   

Täsmennykset mahdollistavat nykyistä tehokkaammat ja oikea-aikaiset 

keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, häirintään ja väkivaltaan 

esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa.  

Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 

lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin 
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tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät 

jatkossa, että lapsen ja nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, 

kun opetusta tai koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään.  

Opetushallitus on tehnyt muutoksia perusopetuksen opetussuunnitelman 

perusteiden 2014 lukuihin  

- “Perusopetus yleissivistyksen perustana", kappaleeseen ”Opetuksen 

järjestämistä ohjaavat velvoitteet”  

- "Oppimista ja hyvinvointia edistävän koulutyön järjestäminen", 

kappaleisiin ”Yhteinen vastuu koulupäivästä”, ”Kasvatuskeskustelut 

ja kurinpidollisten keinojen käyttö” ja "Paikallisesti päätettävät 

asiat"  

- ”Oppilashuolto”, kappaleeseen ”Yhteisöllinen oppilashuolto”.  

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä 

koulutuksen järjestäjien on päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat 

siten, että ne vastaavat annettuja määräyksiä ja ovat käytössä elokuun 

alkuun mennessä. Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-

koulutus) osalta noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelmaa. Lahden 

perusopetuksen paikallinen opetussuunnitelma on päivitetty vastaamaan 

annettuja määräyksiä (liite 1).  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Peruskoulujen rehtorit 
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Liitteet 

 Lahden perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 muutos koskien kiusaamisen ja syrjinnän 
ehkäisyä sekä kurinpitoa 1.8.2022 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

    

   

§ 88 

Ersta-Villähteen koulun rehtorin tehtävän täyttämättäjättäminen ja uudelleen 
haettavaksi avaaminen 

2990/00.00.01.11/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

vastaava rehtori Matti Saarela,p. 044 416 3336 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla lautakunta tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta jo kokouksessa. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää jättää täyttämättä Ersta-Villähteen rehtorin 

viran 1.8.2022 alkaen vähäisen pätevien hakijoiden määrän vuoksi ja avata 

viran uudelleen haettavaksi. Edellisessä haussa hakemuksensa jättäneet 

otetaan huomioon virkaa täytettäessä. Tavoitteena on täyttää virka 

vakinaisesti 1.11.2022 alkaen.  

 

Samalla lautakunta tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo 

kokouksessa. 
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Perusteluosa 

Sivistyslautakunta päätti 24.5.2022/62 § Ersta-Villähteen koulun rehtorin 

viran auki laittamisesta ja nimesi valintaryhmän. Tuolloin lautakunta päätti 

julistaa Erstan-Villähteen peruskoulun rehtorin viran haettavaksi vakinaista 

täyttöä varten 1.8.2022 alkaen sekä nimesi valintatyöryhmään edustajaksi I 

varapuheenjohtaja Elisa Lientolan ja varalle II varapuheenjohtaja Tuija 

Salorannan.  

Ersta-Villähteen koulun rehtorin virka oli haettavana kuntarekry.fi -

palvelussa, työ- ja elinkeinotoimiston www.mol.fi -sivustolla, Lahden 

kaupungin nettisivuilla, intrassa sekä kaupungin ilmoitustaululla ajalla 2.-

16.6.2022. Hakuaikana saapui kolme hakemusta. Kahdella hakijalla oli 

tehtävään vaadittava pätevyys ja yhdellä kokemusta rehtorin tehtävästä. 

Vakinaiseen rehtorin virkaan on tarkoituksenmukaista saada riittävästi 

hakijoita, jotta valintaprosessi voidaan aidosti toteuttaa.  

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta todetaan 2 luvun 4 § 2 momentissa, että 

virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta 

syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai 

virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa 

ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset 

huomioon. Ersta-Villähden koulun rehtorin virkaa hakeneille viran 

täyttämättä jättämisestä ilmoitetaan Kuntarekry -järjestelmän kautta. 

Samalla hakijoille tiedotetaan, että aiemmat hakemukset otetaan 

huomioon uudessa hakuprosessissa.   

Lahden kaupungin hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta päättää  

peruskoulun ja lukion rehtorien valinnasta. Lahden kaupungin 

täyttölupaprosessin mukaan rehtorin viran täyttöluvasta päättää 

kaupunginjohtaja. Hakumenettelyä ja valintaa varten sivistyslautakunta 
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julistaa virat haettavaksi, päättää mahdolliset tarkemmat valintakriteerit, 

täyttömenettelyaikataulun ja nimeää edustajansa valintatyöryhmään. 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi hakijat 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

    

   

§ 89 

Oikaisuvaatimus Mukkulan koulun rehtorin viranhaltijapäätökseen 157/14.6.2022 

1847/01.01.01.01/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

vastaava rehtori Matti Saarela, 044 416 3336 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

Perusteluosa 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut oikaisua Mukkulan peruskoulun 

rehtorin viranhaltijapäätökseen 14.6.2022 § 157 Mukkulan peruskoulun 

kemian ja fysiikan päätöimisen tuntiopettajan tehtävän täyttäminen 

määräaikaisesti 1.8.2022–31.7.2023 seuraavin perustein: ”Päätös on 

yhdenvertaisuuslain vastainen ja ilmiselvä ikäsyrjintä on kyseessä. Olen 

hakenut kyseistä työtä ja katson olevani koulutukseltani ja 

työkokemukseltani pätevämpi kuin valittu.” Oikaisuvaatimus on 

oheismateriaalina. 

Kunnallisen viranhaltijalain nojalla tehtyihin päätöksiin haetaan muutosta 

kuntalain mukaan. Lautakunnan alaisen viranomaisen päätökseen 

tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. 
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Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä 

kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että 

tarkoituksenmukaisuusperusteella. 

Henkilöllä on asianosaisena oikeus tehdä oikaisuvaatimus. Vaatimus on 

tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa asiaan kantaa. 

Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 

oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva 

päätös voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa. Päätös voidaan 

myös palauttaa asianomaisen alemman viranomaisen käsiteltäväksi. 

Lahden kaupungin Mukkulan peruskoulussa oli haettavana määräaikainen 

fysiikan ja kemian päätoimisen tuntiopettajan tehtävä ajalle 1.8.2022–

31.7.2023. 

Tehtävään haki määräaikaan mennessä kuusi hakijaa, joista kolmella oli 

tehtävään vaadittava kelpoisuus. Tehtävä oli avoinna neljättä kertaa 

kevään aikana peruuntumisten ja vähäisten kelpoisten hakijoiden vuoksi. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä haastateltiin samaan tehtävään jo aiemmilla 

hakukierroksilla yhteistyössä Kärpäsen koulun apulaisrehtorin ja Mukkulan 

koulun apulaisrehtorin kanssa Teamsissa. Mukana oli myös Kärpäsen 

koulun erityisopettaja. Haastattelussa kysyttiin, voiko haastattelua käyttää 

kevään aikana muita tehtäviä varten, mikäli oikaisuvaatimuksen tekijä ei 

tule valituksi virkaan. Hän antoi tähän suostumuksen.  

Kaksi hakijaa haastateltiin Teamsin välityksellä ja yksi saapui koululle. 

Kaikille hakijoille esitettiin samat pisteytyslomakkeen mukaiset 

kysymykset, jotka pohjautuivat tehtävään liittyvään hakuilmoitukseen. 

Haastattelussa kysymykset oli ryhmitelty kolmen eri otsikon alle:  
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- Kokemus, osaaminen ja motivaatio 12p,  

- Opetukseen ja kasvatukseen liittyvä näkemys 10p,  

- Yhteistyö- ja työyhteisötaidot 10p.  

Lisäksi valintaa tehdessä on otettu huomioon hakijan kelpoisuus sekä 

työhakemus. 

Hakemusasiakirjoihin tutustuivat ja kaikkiin haastatteluihin osallistuivat 

rehtori Hanna Saarinen ja apulaisrehtori Niina Kettunen. Rehtorin tekemä 

vastine hakijavertailuineen haastatteluun kutsutuista on oheismateriaalina. 

Yksi hakijoista perui hakemuksensa haastattelujen jälkeen saatuaan 

toisesta kunnasta viran. 

Pisteytyksessä eniten pisteitä saaneella hakijalla on huomattavasti 

laajemmat opinnot kemiasta ja fysiikasta kuin oikaisuvaatimuksen tekijällä. 

Tehtävään valittu on filosofian tohtori. Lisäksi valitulla on tehtävästä 

suoriutumisen kannalta laajempi työkokemus kuin oikaisuvaatimuksen 

tekijällä. Oikaisuvaatimuksen tekijän hakemusasiakirjoihin ei myöskään ole 

kirjattu hänen syntymäaikaansa, joten se ei ole ollut valintaryhmän 

tiedossa. 

Rekrytointiprosessissa kerätyn aineiston ja hakijoista laaditun vertailun 

perusteella valintaryhmä päätyi toteamaan, että valittu henkilö on 

koulutuksensa, työkokemuksensa ja muiden hakuilmoituksessa 

määriteltyjen kriteerien perusteella soveltuvin hakija avoinna olleeseen 

määräaikaiseen tehtävään ja Mukkulan peruskoulun työyhteisöön.  

 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 
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Toimenpiteet 

Oikaisuvaatimuksen tekijä, Mukkulan koulu, vastaava rehtori 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

    

   

§ 90 

Lasten ja nuorten kasvun vastuualueen vastuualuejohtajan virkanimitys 

4071/01.01.03.10/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist p. 050 383 6574 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää nimittää lasten ja nuorten kasvun vastuualueen 

vastuualuejohtajan virkaan Virve Jämsénin 1.9.2022 alkaen. Virkatehtävät 

hoidetaan oman toimen ohella lisätehtävänä niin kauan kuin 

toimintasäännössä  hyväksytty vastuualuerakenne on voimassa, henkilö 

toimii nykyisessä tehtävässä opetus- ja kasvatusjohtajana taikka luopuu 

lisätehtävästään. 

 

Käsittely 

Opetus- ja kasvatusjohtaja Virve Jämsen ilmoitti olevansa esteellinen. 

Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 1 kohdan perusteella. 

Virve Jämsen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön mukaan organisaatio voidaan jakaa 

vastuualueisiin, palveluyksikköihin ja toimintayksikköihin tai edellä 

mainittua organisaatiotasojärjestystä noudattaen vain johonkin tai 

joihinkin näistä (§ 109).  

 

Sivistyspalveluissa on sivistyslautakunnan hyväksymän toimintasäännön 

mukaisesti kolme vastuualuetta: Lasten ja nuorten kasvun vastuualue 

(varhaiskasvatus, perusopetus ja nuorisopalvelut), Osallisuuden ja tiedon 

vastuualue (lukiokoulutus, kirjasto, Wellamo-opisto, osallisuus ja 

hyvinvointi) sekä liikunnan ja kulttuurin vastuualue (liikuntapalvelut, 

kulttuuripalvelut, orkesteri, teatteri ja museo).  

 

Sivistyslautakunta nimitti lasten ja nuorten kasvun vastuualueen 

vastuualuejohtajan virkaan 25.5.2021 § 55 opetus- ja kasvastusjohtaja Lassi 

Kilposen. Virkatehtävä määrättiin hoidettavaksi oman toimen ohella 

lisätehtävänä niin kauan kuin toimintasäännössä  hyväksytty 

vastuualuerakenne on voimassa, henkilö toimii ko. tehtävässä taikka 

luopuu lisätehtävästään. Kilponen on irtisanoutunut opetus- ja 

kasvastusjohtajan tehtävästä ja hänen tilalleen valittiin Virve Jämsén 

1.8.2022 alkaen (sivistyslautakunta 24.5.2022 §52). 

 

Lasten ja nuorten kasvun vastuualueen tehtävänä on lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin edistäminen, vastuualueen palvelujen ja ydinprosessien 

kehittäminen ja koordinointi, opetuksen ja kasvatuksen alueellisen 
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yhteistyön ja tukipalvelujen kehittäminen ja koordinointi sekä viestintä- ja 

markkinointiyhteistyö.  

Sivistyspalveluiden toimintasäännössä määritellyt vastuualuejohtajan 

tehtävänä  on  

1. johtaa ja kehittää vastuualueen toimintaa sekä vastata vastuualueen 

- palvelujen järjestämisestä toimintaansa koskevien päätösten ja määräysten 

mukaisesti, 

- asioiden organisoinnista sekä valmistelusta lautakuntaan 

- toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta ja talousarvion sekä 

käyttösuunnitelman toteuttamisesta, seurannasta ja raportoinnista 

- ydinprosessien kehittämisestä ja koordinoinnista 

- yhteisistä tehtävistä sekä yhteistyöstä palvelualueen ja vastuualueen 

muiden yksiköiden kanssa 

- yhteisistä hankkeista ja projekteista 

- toimia esittelijänä lautakunnassa vastuualuetta ja siihen kuuluvia 

palveluyksiköitä koskevissa asioissa 

2. päättää alaisestaan organisaatiosta sekä henkilöstöstä ja sen tehtävistä 

siltä osin kuin niistä ei ole hallintosäännössä tai toimintasäännössä 

määrätty 

3. toimia alaisensa henkilöstön henkilöstöhallinnollisena esimiehenä ja 

vastata yhteistoimintamenettelyn toteuttamisesta 
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4. vastata kaupungin strategian, talousarvion ja käyttösuunnitelman sekä 

toimivallan delegoinnin perusteella määrätyistä ja esimiehen määräämistä 

muista tehtävistä. 

 

Opetus- ja kasvatusjohtajan rekryroinnissa keväällä 2022 huomioitiin myös 

hakijoiden soveltuvuutta vastuualuejohtajan tehtävään. Virve Jämsén esitti 

kiinnostuksensa vastuualuejohtajan tehtävää kohtaan. Akaan kaupungin 

sivistysjohtajan viransijaisuutta hoitaessaan Jämsén on laajasti perehtynyt 

sivistystoimen tehtäviin. Riihimäen kaupungin opetuspäällikkönä Jämsénin 

tehtävänkuvaan kuului perusopetuksen, nuorisopalveluiden 

lukiokoulutuksen ja opiskeluhuollon tehtäväkokonaisuudet. Kokemuksen 

perusteella Virve Jämsén on pätevä henkilö hoitamaan lasten ja nuorten 

kasvun vastuualuejohtajan tehtävää. 

Lasten ja nuorten kasvun vastuualuejohtajan tehtävää hoidetaan oman 

viran ohella -tehtävänä ja siitä maksettava korvaus on 550 €/kk.  

 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Virve Jämsén, lasten ja nuorten kasvun vastuualue, palkat/Provincia Oy 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

    

   

§ 91 

Oikaisuvaatimus Erstan ja Villähteen koulujen hallinnollisesta yhdistämisestä 

1817/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Vastaava rehtori Matti Saarela p. 044-416 3336 

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist p. 050-383 6574 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus   

    
Sivistyslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen 

 

Käsittely 

Asian käsittelyn yhteydessä varajäsen Antti Laaksonen esitti, että 

oikaisuvaatimus hyväksytään.  

Jäsen Lasse Pakkanen kannatti tehtyä esitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu esittelijän 

päätösehdotuksesta poikkeava ehdotus, minkä johdosta tulee äänestää. 

Selostus hyväksyttiin.  
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Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysehdotuksen 

nimenhuutoäänestyksenä: Ne, jotka kannattavat esittelijän pohjaehdotusta 

äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat varajäsen Antti Laaksosen 

esitystä, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin.   

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 JAA-ääntä (Lientola, Saloranta, 

Hartman, Vahter, Rautapää, Kaasinen, Aaltonen, Markkanen) ja 2 EI-ääntä 

(Laaksonen, Pakkanen). Äänestyslista on liitteenä. 

Puheenjohtaja totesi esittelijän päätösehdotuksen tulleen hyväksytyksi. 

Perusteluosa 

Sivistyslautakunnan päätöksestä 24.5.2022 § 61 Erstan ja Villähteen 

koulujen hallinnollinen yhdistäminen on tehty oikaisuvaatimus.   

Lautakunta päätti, että Erstan ja Villähteen peruskoulut yhdistetään 

hallinnollisesti 1.8.2022 lukien. Samalla lautakunta päätti, että uuden 

koulun rehtorin tehtävät avataan julkiseen hakuun touko-kesäkuun 2022 

aikana ja muodostuvalle uudelle koululle järjestetään nimikilpailu syksyllä 

2022. 

Kuntalain mukaan lautakunnan päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 

päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 

päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus voidaan 

tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperusteella. 

Oikaisuvaatimuksen tekijällä on oikeus tehdä oikaisuvaatimus. Vaatimus on 

tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa asiaan kantaa. 

Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 

oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva 

päätös voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa. 
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Lahden kaupungin hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta päättää 

sivistyspalveluiden alaisten toimipisteiden määrästä ja sijainnista 

talousarviossa määritellyissä puitteissa. 

Villähteen ja Erstan koulujen hallinnollinen yhdistäminen sisältyy 

sivistyslautakunnan syksyllä 2021 hyväksymään palveluverkkoselvitykseen. 

Selvityksessä on esitetty, että Erstan ja Villähteen alueelle suunnitellaan 

yksi 2-sarjainen alakoulu, joka tulee sijoittumaan Erstan koulun tontille. 

Päätöksen perusteena on Nastolan alueen oppilasmäärän lasku tulevina 

vuosina. Oppilasmäärän laskun myötä Erstan ja Villähteen alueella ei tarvita 

kahta 1 – 6 vuosiluokkien koulua. Villähteen koulun uudisrakennusosa 

jatkaa 0 – 2 luokkien kouluna.  

1) Oikaisuvaatimuksen tekijät esittävät, että päätös on syntynyt 

virheellisessä järjestyksessä perustuen valikoituihin asiatietoihin ja 

antamatta lautakunnan jäsenille oikeaa kuvaa asian valmistelun yhteydessä 

jo esittelijän tiedossa olleita seikoista.  

 

Sivistyslautakunta toteaa, että palveluverkkosuunnitelmasta 

kokonaisuudessaan sekä Villähteen ja Erstan koulujen hallinnollisesta 

yhdistymisestä on järjestetty seuraavat kuulemistilaisuudet:  

- 20.5.2021 asukkaiden kuuleminen palveluverkkosuunnitelmasta 

- 5.4.2022 Erstan ja Villähteen koulujen henkilöstön kuuleminen 

koulujen hallinnollisesta yhdistämisestä. Paikalla olivat henkilöstön lisäksi 

sivistyslautakunnan puheenjohtaja, opetus- ja kasvatusjohtaja ja vastaava 

rehtori. Tästä tilaisuudesta on ollut lautakunnan kokouksen asiakirjoissa 

muistio. 
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Koulujen hallinnollisesta yhdistymisestä pyydettiin huhtikuussa 2022 

lausunnot Erstan ja Villähteen peruskouluilta, koulujen oppilaskunnilta, 

koulujen vanhempainyhdistyksiltä, Lahden nuorisovaltuustolta, 

henkilöstöjärjestöiltä (JHL, JUKO/OAJ, JYTY) sekä Lahden seudun 

vanhemmat –LASEVA ry:ltä. Lausuntoja saatiin kaksi: Erstan koulun 

vanhempainyhdistykseltä ja Villähteen koulun oppilaskunnalta. Lisäksi 

molempien koulujen henkilöstö on tehnyt lautakunnalle suoraan 

vetoomukset koulujen hallinnollisen yhdistymisen aikataulun siirtämisestä. 

Sivistyslautakunnalle esiteltiin Erstan ja Villähteen koulujen hallinnollista 

yhdistymistä 26.4.2022. Samassa yhteydessä lautakunnalle luovutettiin 

koonti määräaikana saapuneista lausunnoista. 24.5.2022 lautakunnalle 

esiteltiin päätöksenteon tueksi täsmennetyt oppilasmäärien toteutumat ja 

oppilasennusteet. (Materiaali liitteessä 1) 

2) Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että päätös on oppilaita syrjivä. 

Päätös johtaa siihen, että osalle alueen koululaisista tulee kohtuuttoman 

vaikea koulupolku verrattuna Lahden muiden alueiden koululaisiin. Päätös 

on merkittävästi vastoin lasten etua ja siten YK:n kansainvälisten lapsen 

oikeuksien sopimuksen 3. artiklaa, jonka mukaan kaikissa julkisen tai 

yksityisen sosiaalihuollon, tuomioistuinten, hallintoviranomaisten tai 

lainsäädäntöelinten toimissa, jotka koskevat lapsia, on ensisijaisesti 

otettava huomioon lapsen etu. Hallintoviranomainen ei ole tarkastellut 

päätöksen kokonaisvaikutusta lasten elinoloihin ja oppimiseen.  

Sivistyslautakunta toteaa, että palveluverkkosuunnitelmaa laadittaessa 

tehtiin Nastolan kaupunginosan kouluverkkoa koskien vaikutusten 

ennakkoarviointi (EVA) eri vaihtoehdoista: 

a. Vaihtoehto 0, jatketaan nykyisissä tiloissa: Oppilasmäärä laskee 

voimakkaasti. Osa tiloista huonokuntoisia ja terveyshaitta olemassa 
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lähivuosina. Lasten mahdollisuus itsenäiseen liikkumiseen parempi 

laajemman kouluverkon myötä.   

b. Vaihtoehto 1, Rakokiven koulu täytetään, Kirkonkylä lakkaa, Erstan 

ja Villähteen alueelle monitoimitalo, jossa 1-9 luokat: Yläkoulun osalta 

sijoittuminen Erstan tai Villähteen alueelle on huono. Kaikilla kuitenkin olisi 

terveysturvalliset tilat. Osalle oppilaista koulumatka pitenee. Itsekseen 

kulkeminen ilman julkisia ei mahdollista kaikille. Koulumatka pitenee osalla 

yläkoululaisia huomattavasti.   

c. Vaihtoehto 2, Rakokiven koulu täytetään, Kirkonkylä lakkaa, 

Kukkanen sijoittuu Kirkonkylän tai terveysaseman tai Rakokiven tontille, 

Erstan ja Villähteen alueelle yksi vuosiluokkien 1-6 koulu: Yläkoulu sijoittuisi 

parempaan paikkaan. Kulkeminen helpompaa. Erstan ja VIllähteen alueella 

kuitenkin säilyisi yksi alakoulu. Osalle oppilaista koulumatka pitenee. 

Itsekseen kulkeminen ilman julkisia ei mahdollista kaikille.   

Lausunnoista ja asukasillasta saadun palautteen perusteella muodostetiin 

vielä yksi vaihtoehto: 

d. Yläkoulu ja Rakokivi kuten vaihtoehdossa kaksi. Villähteen uuteen 

kouluun jäisi 0-3 opetus. Muutoin 1-6 opetus sijoittuisi Erstan kouluun. 1-3 

vuosiluokkien oppilaiden kulkeminen olisi turvallista lähellä olevaan 

kouluun. Tontilla olisi laajenemisvara, jos ennuste ei toteutuisikaan. Ersta 

pidettäisiin kuitenkin koko ajan 2-sarjaisena.  

Lautakunta päätti toteuttaa vaihtoehdon d) sillä muutoksella, että 

Villähteen koululla toteutetaan 0-3 luokkien sijaan 0-2 opetus. 

Sivistyslautakunnan tärkeä tehtävä on lasten elinolojen ja oppimisen 

turvaaminen. Kouluverkkosuunnittelulla pyritään juuri tähän: 

tarkoituksenmukainen oppilasmäärään suhteutettu kouluverkko turvaa 
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Lahden kaupungin resurssien riittävyyden laadukkaan oppimisympäristön 

järjestämiseen. Samanlaiset toimintaperiaatteet koskevat kaikkia Lahden 

kaupunginosia.  

3) Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että päätös on ristiriidassa Lahden 

kaupungin kehittämistavoitteiden kannalta eikä ota huomioon jo 

rakennettua alueellista infraa ja valmisteilla olevaa alueellista rakentamista.  

Sivistyslautakunta toteaa, että sivistyspalveluiden tärkein 

kehittämistavoite on tarkoituksenmukainen palveluverkko, jossa 

ennakoidaan väestönkehitys kaupunginosittain. Tämä tavoite on johdettu 

Lahden kaupungin strategiasta ja talouden reunaehdoista.  Palvelut tulee 

järjestää laadukkaasti, taloudellisesti ja tehokkaasti kuntatalouden 

realiteetit huomioiden. Suunnitelmat ja päätökset tehdään virallisiin 

väestöennusteisiin nojautuen niin, että reagointimahdollisuus säilytetään, 

mikäli toteutunut väestökehitys ei ole ennusteiden mukainen.   

4) Oikaisuvaatimuksen tekijät esittävä, että päätöksen perusteeksi 

esitetty oppilasennuste on virheellinen.  

Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat esittäneet oman näkemyksensä Villähteen 

alueen rakentumisesta ja asukasennusteista ja siitä, kuinka koulujen 

sijoittelu tulisi tehdä.  

 

Sivistyslautakunta toteaa, että lautakunnalla on ollut käytettävissään 

palveluverkkotyön pohjana olleet oppilasmäärien toteumat ja 

väestöennusteet. Lisäksi lisämateriaalissa on vielä tarkennettu 

tilastokeskuksen mukaiset toteumat vuosilta 2019, 2020, 2021 ja 2022. 

Edellinen oppilasennuste palveluverkkotyössä on vuodelta 2020 ja seuraava 
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saadaan marraskuussa 2022. Tilastokeskuksen ennuste julkaistaan joka 

toinen vuosi.  

Lisämateriaalina lautakunnalle toimitettiin tilastoalueittain toteumat 

vuosilta 2020 ja 2021 ikäryhmässä 0-12, mikä osoittaa, että joinakin vuosina 

ikäryhmässä on kasvua ja toisessa kohtaa laskua. (Materiaali liitteessä 1)  

Loppupäätelmä 

Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä: kyseinen päätös kuuluu 

sivistyslautakunnan toimivaltaan ja päätöstä on edeltänyt asianosaisten 

kuuleminen. Päätös on myös perusteltu. Asian käsittelyssä on noudatettu 

hallintolain 6 luvun 31 §:n mukaista velvollisuutta huolehtia asian riittävästä 

ja asianmukaisesta selvittämisestä sekä 41 §:n mukaista velvollisuutta 

vaikuttamismahdollisuuksien varaamiseen. Palveluverkkosuunnitelman eri 

vaihtoehdoista on tehty vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). 

Sivistyslautakunta on perehtynyt laajasti asiaan ja saanut päätöksenteon 

pohjaksi kaiken käytettävissä olevan tiedon.  

Oikaisuvaatimuksen tekijät vetoavat pääasiassa 

tarkoituksenmukaisuustekijöihin arvostellessaan päätöstä. 

Sivistyslautakunta on katsonut tarkoituksenmukaiseksi yhdistää Villähteen 

ja Erstan koulut hallinnollisesti ja lautakunta on oikea toimielin 

tarkoituksenmukaisuuden harkintaan.  

Oikaisuvaatimus tulee hylätä perusteettomana. 

 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 
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Toimenpiteet 

Oikaisuvaatimuksen tekijät 

 

 

 
 
Liitteet 

 Liite 1 Lisäselvitys 
 Äänestyslista 91§ 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

§ 92 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

- sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 9.6. – 

11.8.2022 

- Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja 11.5.2022 

3079/00.01.01.01/2022 

- vastaus tietopyyntöön päätöksen tiedottamisesta  

D/3891/07.00.00.02/2022 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

§ 93 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Lautakunta keskusteli lukio Gaudian pysäköintitilanteesta sekä ruokailun 

haasteista. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 16.08.2022 

    

   

§ 94 

Tiedoksi merkittävät asiat (salainen) 

89/00.01.01.01/2022 

Asia käsitellään salaisena perustuen lakiin viranomaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 § 1 

momentin kohdat 23 ja 25.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82, § 83, § 92, § 93, § 94 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 90 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen 

tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 

sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 
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oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.
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Lahden kaupunki 

VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat 

Valitusoikeus ja valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 

tai päätös on muuten lainvastainen. 

 

Valitusviranomainen 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

Yhteystiedot 

www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus 

Raatihuoneenkatu 1 

13100 Hämeenlinna 

029 56 42210 

faksi 029 56 42269 

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

http://www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitusaika ja sen alkaminen 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Annettaessa päätös asianosaiselle tiedoksi hänen suostumuksellaan 

sähköisenä viestinä hänen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

Muuta tiedoksiantotapaa käytettäessä asianosaisen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Valitusaika taloudellisin ja 

tuotannollisin perustein tehdystä irtisanomista koskevasta päätöksestä 

alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymisestä. 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus tehdään kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta; 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi; 

- vaatimusten perustelut; 

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 

yhteystiedot on ilmoitettava. 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 

viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 

prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 

osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä 

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, alkuperäisenä tai 

jäljennöksenä 

- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 

Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (HOL 32 §). 

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa 

ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan 

viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 

juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä 

sen jälkeisenä arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 

perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. 

Tuomioistuinmaksut 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian 

vireille panijalta peritään hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa 

oikeudenkäyntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian käsittelystä 

ja suoritetuista toimenpiteistä tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia 

lukuun ottamatta. Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja 

valitusviranomaiselta. 

 


