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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 24.05.2022

§ 54
Tiirismaan peruskoulun rehtorin viran tayttaminen 1.8.2022 lukien

1411/01.01.01.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Opetus- ja kasvatusjohtaja Lassi Kilponen, p. 0144 7161 328

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla lautakunta tarkasti poytakirjan tdman asian osalta jo kokouksessa.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus

Lautakunta paattaa valita peruskoulun rehtorin viran, ensisijainen
toimipiste Tiirismaan peruskoulu, vakinaiseksi hoitajaksi 1.8.2022 alkaen
KM Jussi Virsusen. Valittu on toimittanut hyvaksyttavan rikostaustaotteen
aikaisemmin. Virsunen on hoitanut Lahden kaupungissa vastaavaa
tehtavaa 1.1.2021 alkaen, joten hanen kohdallaan ei noudateta yleista 6
kuukauden koeaikaa.

Lisaksi lautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian osalta jo kokouksessa.

Perusteluosa
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Lahden kaupungin hallintosdaannon sivistystoimialaa koskevien
erillissaantojen paatosvaltataulukon mukaan sivistyslautakunta valitsee
rehtorit. Lautakunta paatti 15.3.2022/38 § julistaa peruskoulun rehtorin
viran haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.8.2022 alkaen. Viranhoitajan

toimipaikka on Tiirismaan peruskoulu.

Lautakunta nimesi edustajikseen rehtorinvalintatyéryhmaan lautakunnan
puheenjohtajan Marju Markkasen ja hanen varajasenekseen Teresa
Rautapaan ja muiksi valintatyoryhman jaseniksi Lasten ja nuorten kasvun
vastuualueen vastuualuejohtajan, sivistysjohtajan, henkilostopaallikon ja
nuorisovaltuuston edustajan lasndolo- ja puheoikeudella. Edustaja ei saa
olla saman koulun oppilas haastateltavan kanssa eika osallistua arviointiin

ja paatosvalmisteluun.

Virka oli haettavana 20.4.- 9.5.2022 TE-palveluissa, Kuntarekry.fi -

palvelussa, Lahti.fi -sivuilla ja Intranetissa.

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittdava tyokokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu

riittava opetushallinnon tuntemus.

Tehtavan menestyksekkaan hoitamisen edellytyksena ovat hyvat
yhteisty6- ja organisointitaidot. Eduksi katsotaan kokemus vastaavassa

tehtavassa toimimisesta seka perusopetuksen ja yhtenaiskoulun
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toimintatapojen tuntemus. Lisaksi eduksi luetaan kokemus alaan liittyvien

sahkoisten tyovalineiden kaytosta.

Rehtorilta odotetaan kykya ja halua kehittaa koulua yhteistoiminnallisesti
tyoyhteison kanssa. Rehtorin tydssa tarvitaan itsensa johtamisen taitoja,
organisointikykya, kokemusta tydpari- ja tiimityoskentelysta seka aktiivista
otetta koulun pedagogiseen kehittamiseen. Tiirismaan koulun osalta
tulevan lukuvuoden suunnittelussa keskiossa on koulun toimintakulttuurin
johtaminen uutta Kampusta kohti seka oppimisen tuen rakenteiden

edelleen kehittdminen yhdessa OHR-ryhman kanssa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetaan perustuslaissa.
Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan

paattama erityinen kelpoisuus.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita
seka nuhteetonta kaytosta. Hallintolain 22 §:n 2 momentin mukaan
viranomaisen on kehotettava hakemuksen lahettajaa maaraajassa
taydentamaan asiakirjaa, jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on
puutteellinen. Taydennyskehotus voidaan jattaa antamatta, jos se on

tarpeetonta asian ratkaisemiseksi. Haastatteluun kutsuttuja hakijoita on
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pyydetty tuomaan mukanaan alkuperdiset tutkintotodistukset, jotta heidan

kelpoisuutensa voidaan juridisesti pitavasti arvioida.

Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehddan tyonantajan
etukateen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon otetaan
hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka sellaiset tyonhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja
voidaan katsoa lisdansioiksi. Tyonantajalla on oikeus arvioida ja painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se parhaiten katsoo edistavan

tyotehtavien menestyksellista hoitamista ja tyonantajan tarpeita.

Madraaikaan mennessa hakemuksensa jatti kuusi kelpoista hakijaa, jotka
kaikki haastateltiin. Valintatydéryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja
haastattelujen perusteella hakijoiden muodollisen patevyyden seka
hakijoiden ansioita ja kykyja rehtorin tehtavien menestykselliseen
hoitamiseen. Ammattikokemuksen, tietojen ja taitojen lisaksi arvioitiin

johtamisominaisuuksia ja yhteistydtaitoja.

Haastatelluista Virsusella on monipuolisin ja vahvin kokemus johtamisesta,
jossa korostuu seka henkilostojohtaminen etta pedagoginen johtaminen.
Han arvostaa opettajien ja opiskelijoiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta.
Hanen haastattelussaan tulivat esille monipuolisesti hyvat yhteistyotaidot,
ratkaisukeskeisyys ja kehittamishalukkuus. Vuorovaikutuksessaan Virsunen

on vakuuttava.

Haastatelluista Virsunen tayttaa valintaryhman mielesta parhaiten
kokonaisarvioinnin perusteella ne patevyydet ja ominaisuudet, jotka
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintaryhma esittaa KM

Jussi Virsusen valintaa Tiirismaan koulun rehtoriksi.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Viran hakijat, Perusopetuspalvelut, Tiirismaan peruskoulu, palkat

sivistys/provincia Oy, saphr- tiimi



