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Pöytäkirja 

Aika 24.01.2022 15:00 - 16:46 

Paikka Sähköinen kokous Teams-etäyhteyden välityksellä 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Bruneau Milla puheenjohtaja poistui esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.46-15.47 ja 16.07-

16.08 

 Nieminen Erkki varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana 

§:n 4 käsittelyn aikana 

klo 15.46-15.47 ja 

16.07-16.08 

 Nieminen Mira jäsen  

 Aaltonen Kalle jäsen  

 Rostedt Juha kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 3 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.31-15.32 ja §:4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi 

16.07-16.08 

 Falk Sonja kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 

 

 Lehto Rami kaupunginvaltuuston II 

varapuheenjohtaja 

poistui  §:n 4 käsittelyn 

aikana klo 16.07 

 Komu Pekka kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 3 

käsittelyn ja 
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päätöksenteon ajaksi klo 

15.31-15.32 ja §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.46-15.47 ja 16.07-

16.08 

 Hildén Sirkku kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 

saapui 

asiantuntijaesittelyn 

aikana klo 15.08, poistui 

esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

16.07-16.08 

 Timonen Pekka kaupunginjohtaja saapui klo 15.18 

asiantuntijaesittelyn 

aikana 

 Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja, 

asiantuntija 

 

 Lankinen Markus elinvoimajohtaja, esittelijä  

 Seljas Tuula valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 Permanto Riitta valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston  puolesta 

 

Milla Bruneau Tuula Seljas 



 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

 

 

Erkki Nieminen 

puheenjohtaja § 4 klo 15.46-15.47 ja 16.07-16.08 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Mira Nieminen Erkki Nieminen 

 §:t 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9 

Kalle Aaltonen 

§ 4 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
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Tuula Seljas 

valmistelusihteeri  
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 24.01.2022 

§ 1 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 2 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Mira 

Nieminen ja Erkki Nieminen. 
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§ 3 

Lahti-Vesivehmaa lentokentän strategiatyö 

356/00.01.02.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Liiketoimintakehittäjä Pekka Komu, Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy, 

p. 040 741 3299 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

 

Käsittely 

Asiantuntijaesittelyn jälkeen kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja 

Pekka Komu ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt 

ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyydet todettiin hallintolain 28 § 

1 momentin 4 kohdan perusteella (Komu) ja 28 § 1 momentin 5 

kohdan perusteella (Rostedt). Komu ja Rostedt poistuivat asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
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Perusteluosa 

Lahti-Vesivehmaa on yleisilmailulentokenttien kärkeä Suomessa sekä 

ilmailuharrastuksen keskipiste. Kenttä tarjoaa nykyisellään 

mahdollisuuksia eri ilmailulajeille, esim. moottorilentämiseen ja 

laskuvarjohyppäämiseen sekä ilmailuun liittyvään monipuoliseen 

koulutuksen. Lentokoneiden huoltopalvelut ovat merkittävä osa 

lentokentän toimintaa, polttoainejakelun ja muun 

ilmailuharrastustoiminnan ohella. Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiö 

vastaa Lahti-Vesivehmaan lentokenttätoiminnasta ja Lahden kaupunki 

rahoittaa vuosittain säätiön toimintaa.  

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy on vastannut lentokenttäalueen 

uuden strategian valmistelusta. Strategiatyössä on tunnistettu, että 

Lahti-Vesivehmaan lentokenttäalueesta on mahdollista kehittää 

lentoliikenteen kehityksessä tiukasti mukana oleva vilkas ja kiinnostava 

lentämisen, liiketoiminnan, elämysten, koulutuksen ja tutkimuksen 

alue.   

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n liiketoimintakehittäjä Pekka Komu 

esittelee Elinvoima- ja työllisyysjaostolle strategiatyön tuloksia.  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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§ 4 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelma 2022 

8470/02.00.00.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Markus Lankinen, puh. 040 701 7328 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, puh. 044 482 6976 

Controller Maija Laine, puh. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

 

Käsittely 

Puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston III puheenjohtaja 

Pekka Komu ilmoittivat olevansa esteellisiä Ladec Oy:tä käsiteltävien 

asioiden osalta. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 

kohdan perusteella. Bruneau ja Komu poistuivat asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Erkki 

Nieminen. 

Pykälän 5 käsittelyn jälkeen puheenjohtaja avasi pykälän 4 uudelleen, 

koska kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt ilmoitti 

olleensa  esteellinen käsiteltäessä Vesijärvisäätiöön liittyviä asioita. 

Myös kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sirkku Hildén ilmoitti 

olleensa esteellinen käsiteltäessä Vesijärvisäätiön asioita. Esteellisyydet 
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todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Rostedt ja 

Hildén poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

Myös puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston III 

puheenjohtaja Pekka Komu ilmoittivat olevansa uudestaan esteellisiä 

Ladec Oy:tä käsiteltävien asioiden osalta. Esteellisyys todettiin 

hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Bruneau ja Komu 

poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajana 

toimi varapuheenjohtaja Erkki Nieminen. 

Tämän pykälän osalta pöytäkirjan tarkastajina toimivat jäsenet Mira 

Nieminen ja Kalle Aaltonen. 

 
 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevasta 

konsernihallinnon palvelualueen käyttösuunnitelmasta elinvoima- ja 

työllisyysjaoston alaisten yksiköiden käyttösuunnitelman vuodelle 2022 

- elinvoimapalvelut (sitova toimintakate) 

- työllisyyspalvelut (sitovat toimintakate) 

ja päättää hyväksyä 

- käyttösuunnitelmaan sisältyvän liitteen 3 mukaisen luettelon 

tositteiden hyväksyjistä ja  

- käyttösuunnitelman kohdan 1.2 mukaisesti viranhaltijapäätösten 

nähtävilläpidosta. 

 

Samalla jaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo 

kokouksessa. 
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Perusteluosa 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on 

noudatettava talousarviota.  

Lahden kaupunginvaltuusto päätti 22.11.2021 § 140 vuoden 2022 

talousarviosta sekä taloussuunnitelmasta vuosille 2022–2024. 

Hyväksytyn talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisältyvät 

taseyksiköt laativat kaupungin hallintosäännön § 37 ja 

kaupunginhallituksen 13.12.2021 § 480 hyväksymän toimeenpano-

ohjeen mukaisesti käyttösuunnitelmat, joissa jaetaan määrärahat ja 

tuloarviot käyttötarkoitusten mukaisesti sekä asetetaan tarkennettuja 

tavoitteita. Ohjeen mukaan käyttösuunnitelmien tulee olla hyväksyttyinä 

toimielimissä viimeistään 31.1.2021.  

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai 

muun toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava 

kaupungin kirjanpidosta vastaavalle yksiköille ne henkilöt, jotka sen 

puolesta hyväksyvät menotositteet. Menotositteiden hyväksyjät 

päätetään osana käyttösuunnitelmaa.  

Konsernihallinnon palvelualueella on valmisteltu ”Konsernihallinnon 

palvelualueen käyttösuunnitelma vuodelle 2022”. Siinä esitetään 

vastuualueittain ja yksiköittäin vuoden 2022 määrärahojen 

jakautuminen sekä menotositteiden hyväksyjät. 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen vastuualueen sitovat tasot ovat: 

- elinvoimapalvelut, sitovataso toiminkate -8 425 500 euroa 

- työllisyyspalvelut, sitovataso toimintakate -21 659 200 euroa. 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen kustannuspaikkakohtainen 

määrärahajako on esitetty käyttösuunnitelman liitteessä 2 ja tositteiden 

hyväksyjät on esitetty käyttösuunnitelman liitteessä 3. 
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Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen vastuualueen avustukset ja 

osarahoittamat hankkeet päätetään käyttösuunnitelman yhteydessä 

kohdan 5.3. mukaisina. Elinvoima- ja työllisyysjaosto voi tehdä uusia 

erillispäätöksiä avustuksista tai sopimuksista käyttösuunnitelmavuoden 

aikana talousarvionsa puitteissa.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

Toimenpiteet 

Ote:  

konsernipalvelut/talouspalvelut; Provincia Oy kirjanpito(at)provincia.fi;  

Ote + toimeenpano-ohjeen kohta 3.1 Kaupungin myöntämät avustukset: 

Avustuksen saajat 

 

Liitteet 

 Konsernihallinnon palvelualueen käyttösuunnitelma 2022 
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§ 5 

Avustuksen myöntäminen Moon Circus 2022 -tapahtumalle 

334/02.02.00.01/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumapäällikkö, Inkeri Määttä, p. 044 416 3890 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Moon Circus Oy:lle Moon 

Circus -tapahtuman järjestämiseen 10 000 euroa avustusta. Avustus 

maksetaan elinvoima- ja työllisyyspalvelujen kustannuspaikalta 

Tapahtumien tukeminen 101014040 edellyttäen, että tapahtuma 

toteutuu ja kaupunki saa jäljempänä mainitut vastineet. Hakija 

laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla ja toimittaa tapahtuman 

päätyttyä tapahtumapalveluille raportin tapahtumasta osoitteeseen 

suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki olennaiset tiedot 

tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikäli tapahtuma ei toteudu, 

ei myöskään avustusta myönnetä. 

Perusteluosa 

Estetyn tapahtumakonseptin odotetaan tuovan Lahteen 

tapahtumajärjestäjän arvion mukaan 2 000 talousalueen ulkopuolista 

kävijää. Kun kyseessä on pilottituotanto, aluetaloudellisia vaikutuksia 

mitataan tapahtuman toteutuksen yhteydessä.  
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Moon Circus Oy tuottaa Lahteen 10.-11.6.2022 eri-ikäisiä katsojia 

houkuttelevan sirkusesityksen, joka tuo perinteisen sirkuksen 

areenaolosuhteisiin ja yhdistää sen nykyaikaiseen audiovisuaaliseen 

maailmaan.  

Moon Circus haluaa olla vastuullinen tapahtumajärjestäjä ja lisätä 

tietoisuutta myös vähemmälle huomioille jääneen sirkuskulttuurialan 

osalta. Tapahtuma tukee ja monipuolistaa Lahden kulttuurivuoden 

tarjontaa. 

Tapahtuma on lahtelaisten toimijoiden järjestämä ja markkinoinnin 

pääkohderyhmänä ovat päijäthämäläiset, joita odotetaan noin 3000 

kävijää/näytös ulkopaikkakuntalaisten lisäksi. Tapahtuma on omassa 

genressään ainutlaatuinen ja Lahdessa uusi. Sen odotetaan toimivan 

myös Lahden elinkeinoelämälle uutena kesän avaavana tapahtumana, 

joka tuo paikkakunnalle myös matkailijoita. Tapahtuma lisää 

tietoisuutta Lahden asemasta Suomen sirkuskoulutuksen merkittävänä 

kaupunkina. Tulevina vuosina Lahti säilyy kiertueen kotipaikkana, mutta 

tulee esittelemään lahtelaista osaamista myös ympäri Suomea. 

Tavoitteena on järjestää myös koulukiertue. 

Esitys järjestetään Isku Areenalla ja siinä tullaan näkemään 13 eri 

ohjelmanumeroa. Varsinainen esitys kestää 2 tuntia, VIP-vaihtoehtoihin 

kuuluu myös illallinen tapahtuman yhteydessä.  

Haettu avustus ja vastineet kaupungille 

Tapahtumaa varten anotaan Lahden kaupungilta tukea 20 000 euroa 

pilottitapahtuman riskien osittaiseen kattamiseen. Tiedossa on, että 

toimija suunnittelee avustuksen hakemista kaupungin 

kulttuuripalveluilta. 
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Tuen vastineeksi kaupunki saa valtakunnallista näkyvyyttä, joka 

painottuu pääkaupunkiseutuun ja merkittävimpiin lähikaupunkeihin. 

Tapahtumalla on paikallisia yritysyhteistyökumppaneita, mm.  ääni- ja 

valotekniikka, ravintolapalvelut, videotuotanto, logosuunnittelu ja 

nettisivusuunnittelu ovat suunnitelmien mukaan paikallisten toimijoiden 

käsialaa. Tapahtuma voi tuoda ravintola- ja majoituspalveluille 

merkittävän määrän vieraita viikonlopun aikana.  

Ennakkovaikutusten arviointi 

Loppuunmyytyjen tapahtumien Lahden ulkopuolisten kävijöiden 

aluetaloudellinen vaikutus voi olla arviolta 240 000 euroa (1000 

kävijää/näytös, 120 €/hlö) ja paikallisten osuus 520 000 euroa (4000 

kävijää/näytös; 65 €/hlö) eli yhteensä 760 000 euroa.  Lisäksi 

tapahtuma tukee paikallisen sirkuskoulun esitystoimintaa ja työllistää 

paikallisia tekijöitä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Jesse Pyykkö, jesse.pyykko@pelicans.fi 

 

 

Oheismateriaali 

 Oheismateriaali: Moon Circus esittely.pptx 
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§ 6 

Kesätyömahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2022 

128/01.01.01.02/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palveluesimies Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Samalla elinvoima- ja työllisyysjaosto tarkasti pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää 

1. määrätä työllisyysmäärärahoin palkattavan, peruskoulussa 

opiskelevan, peruskoulunsa keväällä 2022 päättävän, toisen asteen 

oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai 

yliopistossa opiskelevan kesäharjoittelijan palkaksi 1 000 €/kk, 

2. määrätä kesäharjoittelijoiden työajaksi 30 h/vko, 

3. oikeuttaa työllisyyspalvelut palkkaamaan kesäharjoittelijoiksi 

enintään 20 vaikeasti työllistyvää nuorta ohi normaalin hakumenettelyn, 

4. että kesätyösetelin arvo on 300 euroa ja niitä voi käyttää enintään 10 

kpl työnantajaa kohden ja ettei kesätyömäärärahaa käytetä Päijät-

Hämeen hyvinvointikuntayhtymän eikä kaupungin konserniyhtiöiden 

kesätyöllistämisiin sekä 
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5. osoittaa työllisyysmäärärahojen käyttösuunnitelmassa kesätöihin 

varatusta 300 000 eurosta enintään 20 000 euroa kesäyrittäjyyden 

tukemiseen. 

Samalla elinvoima- ja työllisyysjaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

Perusteluosa 

Vuoden 2022 talousarviossa on työllistämiseen osoitetun määrärahan 

käyttösuunnitelmassa varattu 300 000 € käytettäväksi 

kesätyömahdollisuuksien tarjoamiseen lahtelaisille koululaisille ja 

opiskelijoille. Kesätyömäärärahoja ei kohdisteta työttömyysetuutta 

saavien työllistämiseen. 

Osa määrärahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden 

palkkaamiseen kesätöihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan 

kesätyöseteleitä, joilla katetaan ulkopuolisten työnantajien 

palkkauskustannuksia ja osalla tuetaan nuorten kesäyrittäjyyttä.  

Kesäharjoittelijoiden palkkaamiseen ei saada valtionosuutta. 

Kesätyömäärärahaa voidaan käyttää Lahden kaupungin yksiköihin 

työllistämisiin ja ns. edelleensijoituksiin toiselle työnantajalle. 

Kesätyömäärärahaa ei myönnetä Päijät-Hämeen 

hyvinvointikuntayhtymän eikä kaupungin konserniyhtiöiden 

kesätyöllistämisiin. 

Palkkaus ja työaika 

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa täysin 

työkykyisen 17 vuotta täyttäneen täyttä työaikaa tekevän säännöllisen 

työajan vähimmäispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.4.2021 

lukien      1 653,91 euroa. 

Vähimmäispalkkamääräystä sovelletaan harjoittelijaan tai tähän 

rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettyä 
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kolme kuukautta. Lyhemmässä palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa 

voidaan sopia myös pienemmästä palkasta. 

Virka- ja työehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta 

todetaan, että se voi olla 

1. ennakkoharjoittelua, millä tarkoitetaan sitä työkokemusta, jota on 

hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimistä, 

2. koulutukseen sisältyvää harjoittelua (esim. oppisopimus), 

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon 

jälkeen, tai 

4. työharjoittelua. 

Työharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilö, jolla ei ole ao. alan 

ammattikoulutusta eikä aikaisempaa työkokemusta ja joka esimerkiksi 

tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia töitä 

enimmäkseen yhdessä muiden työntekijöiden kanssa totutellakseen 

työelämään. 

Kesätyöntekijällä tarkoitetaan lomakautena 2.5.–30.9. 

kesätyöntekijäksi määräajaksi palvelukseen otettua koululaista, 

opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai 

ammattitaito.  

Kuukauden mittaiseen kesätyöhön lomakautena 2.5.-30.9.palkattavat 

koululaiset ja opiskelijat voidaan katsoa työharjoittelijoiksi ja heidän 

kanssaan tehdään kesäharjoittelijan työsopimus. Opiskelijoiksi 

katsotaan toisen asteen oppilaitoksissa (myös lukiot), 

ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelevat 

nuoret. Keväällä 2022 ammattiin valmistuvat opiskelijat eivät kuulu 

kohderyhmään. 
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Kesäharjoittelijoiden työaika on aiempina vuosina ollut sovellettavan 

TES:n tarkoittama täysi työaika. Työllisyyspalvelut esittää, että vuonna 

2022 kesäharjoittelijoiden työaikaa lyhennetään siten, että viikoittainen 

työaika on 30 h/viikko. Työllisyyspalvelut esittää, että kesäharjoittelijan 

bruttopalkka tästä kuukauden työsuhteesta on edellisten vuosien 

tapaan 1 000 €. 

Edellä mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista työharjoittelua 

suorittavaa opiskelijaa eikä opiskelijaa, joka on palkattu omalle 

ammattialalleen sijaiseksi. Tällaisessa tapauksessa palkkaus määräytyy 

voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten mukaisesti. Esityksen 

lähtökohtana on, että koululainen/opiskelija palkataan työllisyysvaroilla 

yhdeksi kuukaudeksi. Jos hänen työsuhdettaan halutaan kuukauden 

jälkeen jatkaa joko samassa tai muussa työpisteessä, palkkaukseen ei 

enää voi käyttää työllisyysmäärärahoja. 

Määrä 

Työllisyyspalvelut kartoitti tammikuun alussa palvelualueilta yksiköiden 

tarpeita ja mahdollisuuksia kesäharjoittelijoiden määrän arviointia 

varten. Kartoituksen perusteella kaupunki pystyy alustavan tiedon 

mukaan tarjoamaan vuonna 2022 työtä noin 160-170 

kesäharjoittelijalle. Määrä myötäilee edellisiä vuosia. 

Työllisyyspalvelut esittää, että samasta käyttösuunnitelmassa varatusta 

300 000 euron määrärahasta käytetään enintään kahdenkymmenen 

13-29-vuotiaan, vaikeasti työllistyvän nuoren palkkaamiseen 

kuukaudeksi kesäharjoitteluun soveltuviin työpisteisiin kaupungille tai 

muulle työnantajalle (edelleensijoitus) ns. sosiaalisin perustein. Heikosti 

työelämään integroituneille nuorille tavanomaiset reitit työelämään 

eivät ole realistisia. Tämän ryhmän kohdalla koululaisen tai opiskelijan 

statusta ei edellytetä ja heidät ohjataan kesätyöpaikkoihin normaalin 

kesätyönhakumenettelyn ohi työllisyyspalveluiden tai 
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nuorisopalveluiden kautta. Työllisyyspalvelut päättää valittavista 

henkilöistä ja heidän sijoituspaikastaan. 

Palaute kaupungin kesätöistä 

Kaupungin kesäharjoittelijoille on viimeksi tehty kysely vuonna 2019. 

Kyselyn tuloksista voidaan todeta, että kesätöihin Lahden kaupungille 

hakeminen on ollut helppoa ja hakuprosessi sujuva. Kesätöiden 

mielekkyyttä ja hyödyllisyyttä arvioitaessa vastaukset ovat olleet todella 

hyviä. Vastaajat kokivat tuolloin työnsä merkitykselliseksi, heille oli 

annettu riittävästi vastuuta ja työtehtävät olivat olleet monipuolisia. 

Tuloksista voitiin myös nähdä, että työn tekemistä on ohjattu riittävästi 

kesätyöjakson aikana ja tehdystä työstä on annettu palautetta. 

Kehittämiskohteena perehdytyksen osalta on henkilökohtaisten 

perehdyttäjien nimeäminen jokaiselle kesäharjoittelijalle. Vastaajat 

antoivat erityisen hyvät arvosanat työyhteisön jäsenenä toimimisesta. 

Vastausten mukaan kesätöihin oli mukava tulla ja esimiehet ja 

työkaverit suhtautuvat kesäharjoittelijoihin myönteisesti. 

Kehittämiskohteiksi nousi kyselyn vastauksissa palkan sopivuus sekä 

palautekeskustelujen käyminen kesätyöjakson päätyttyä. Vuoden 2019 

kyselyn tulokset myötäilevät edellistenkin vuosien kyselyistä saatuja 

vastauksia. Seuraava palautekysely on tarkoitus järjestää tänä kesänä. 

Kesätyösetelit 

Vuoden 2022 työllisyysvarojen käyttösuunnitelmassa kesätöihin 

varattua 300 000 euron määrärahaa osoitetaan myös lahtelaisten 

nuorten kesätyösetelien rahoittamiseen. Kesätyösetelin arvoksi 

esitetään edellisten vuosien tapaan 300 euroa ja niitä voi käyttää 

enintään 10 kpl työnantajaa kohden. Kesätyöseteleitä jaetaan vuosina 

2005-2007 syntyneille lahtelaisille nuorille maaliskuun loppuun 

mennessä. Kaupungin kesätyöseteleitä ei voi käyttää kaupungin 
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konserniyhtiöiden kesätyöllistämisiin, sillä niille kaupunginvaltuusto on 

asettanut oman kesätyöllistämisvelvoitteen.  

Kesätyöseteleiden käyttöasteen nostamiseksi ja uusien 

kesätyöpaikkojen luomiseksi työllisyyspalvelut kilpailuttaa 

palveluntuottajan mukaan etsimään ja tarjoamaan kesätyösetelin 

saaneille nuorille työmahdollisuuksia.  

Kesäyrittäjyyden tukeminen 

Edelleen työllisyyspalvelut esittää, että vuoden 2022 työllisyysvarojen 

käyttösuunnitelmassa kesätöihin varatusta 300 000 euron 

määrärahasta osoitetaan enintään 20 000 euroa lahtelaisten 

koululaisten ja opiskelijoiden kesäyrittäjyyden tukemiseen. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote Taisto Tuominen, Jasmina Lebnaoui 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 24.01.2022 

    

   

§ 7 

Lahden kaupungin ja Päijät-Hämeen kesäyliopiston yhteistyösopimus vuodelle 2022 

359/00.05.02.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kehityspäällikkö, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 4820838 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä liitteen mukaisen Lahden 

kaupungin ja Päijät-Hämeen kesäyliopiston yhteistyösopimuksen 

vuodelle 2022 ja tähän sisältyvän 110 000 euron suuruisen avustuksen. 

Lisäksi jaosto päättää valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan 

sopimuksen. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunki on vuosittain tukenut Päijät-Hämeen 

kesäyliopistoyhdistys ry:n toimintaa. Avustus mahdollistaa Päijät-

Hämeen kesäyliopistolle kohtuuhintaisten 

korkeakouluopiskelumahdollisuuksien tarjoamisen alueen väestölle 

sekä turvaa kesäyliopiston kautta alueelle ohjautuvan valtionosuuden 

suotuisan kehityksen.  

Päijät-Hämeen kesäyliopiston koulutustarjonta laajentaa ja 

monipuolistaa alueella olevaa korkeakoulutustarjontaa. 
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Kokonaisuudessaan kesäyliopiston toiminta tukee Lahden kaupungin 

kehittymistä opiskelu-, korkeakoulu- ja yliopistokaupunkina.  

Vuodelle 2022 elinvoima- ja työllisyyspalveluiden talouteen on tehty 

varaus 110 000 euron suuruisesta vuosiavustuksesta Päijät-Hämeen 

kesäyliopistolle. Vastineeksi yhdistykselle maksettavasta taloudellisesta 

tuesta yhteistoimintasopimuksessa määritellään kaupungin asettamia 

toiminnallisia seurantamittareita.  

Vuoden 2022 sopimusluonnos on laadittu yhteistyössä Päijät-Hämeen 

kesäyliopiston kanssa ja kesäyliopiston puolesta sopimuksen 

allekirjoittaa rehtori Riikka Harju.  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi talouspalvelut, rehtori Riikka Harju 

 

 

Oheismateriaali 

 Oheismateriaali: Päijät-Hämeen kesäyliopiston yhteistyösopimusluonnos 2022 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 24.01.2022 

    

   

§ 8 

Väliaikaisrahoituksen myöntäminen Operaatio Avoin Ovi Ry:lle 

370/02.02.00.02/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto myöntää Operaatio Avoin Ovi Ry:lle 

päivitetyn väliaikaisrahoitushakemuksen ja velkakirjaluonnoksen 

mukaisesti väliaikaisrahoitusta enintään 20 000 € ajalle 1.2.2022-

31.1.2023 ”Ruoka-apu Ketju” -hankkeen toteutukseen seuraavilla 

ehdoilla: 

 

- Väliaikaisrahoituksesta allekirjoitetaan velkakirja, jolla hakija sitoutuu 

lainan takaisin maksamiseen. 

- Väliaikaislainasta peritään järjestelypalkkio, joka on 0,1 % 

lainasummasta/lainakuukausi. Järjestelypalkkiota peritään enintään 12 

kuukaudelta. 

- Väliaikaisrahoituksen vakuudeksi katsotaan hankerahoituksen 

maksutilin panttaaminen. 

- Lainalle peritään korkoa ensimmäisen 12 kuukauden jälkeen. Lainan 

ja sen nostoerien korko määräytyy velkakirjan ehtojen mukaisesti. 

- Viivästyskorko väliaikaislainalle on korkolain mukainen. 
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Maksamattomasta lainasta peritään perintäkulut saatavien perinnästä 

säädetyn lain mukaan. 

- Määräraha sisältyy kaupungin talousarviossa myönnettyyn 

antolainojen lisäysten summaan. 

 

Lainan nostaminen edellyttää, että lainansaaja on toimittanut 

kaupungille lainan vakuutena olevan hankerahoitushakemuksessa 

mainitun tai muutoin hankkeen rahoittajalle ilmoitetun maksutilin 

panttaussopimuksen allekirjoitettuna taikka muun vakuuden osalta 

tarvittavat asiakirjat, väliaikaisrahoituksen hakemuksessa mainitut 

liitteet sekä mahdollisesti muut erikseen vaadittavat asiakirjat. 

 

Samalla elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää tarkastaa pöytäkirjan 

tämän asian osalta heti ja oikeuttaa panemaan päätöksen täytäntöön 

mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus päätti Elinvoima- ja työllisyysjaoston esityksestä 

3.10.2016 § 227, että se valtuuttaa (delegoi) elinvoima- ja 

työllisyysjaoston myöntämään harkinnanvaraisesti ja talousarvion 

perusteella väliaikaista rahoitusta yleishyödyllisten toimijoiden 

hankkeisiin, joille on myönnetty jokin ulkopuolinen rahoitus. 

Kaupunginhallitus tarkensi ja täydensi päätöstään 13.3.2017 § 95 ja 

edelleen kaupunginvaltuusto hyväksyi 20.3.2017 § 40 

kaupunginhallituksen esityksestä väliaikaisrahoituksen periaatteen ja 

ehdot. 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto on myöntänyt 15.2.2021 kokouksessaan 

Operaatio Avoin Ovi Ry:lle väliaikaisrahoituksen Hämeen ELY-keskuksen 

rahoittamaan Ruoka-apu KETJU –hankkeeseen. Koronan aiheuttamien 

epävarmuuksien vuoksi Operaatio Avoin Ovi Ry ei kuitenkaan pystynyt 



 

 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

vuoden 2021 aikana käynnistämään hanketta. Hankkeen toteutusaikaa 

on jäljellä 31.12.2022 saakka ja yhdistys aikoo nyt käynnistää 

hankkeen. Operaatio Avoin Ovi Ry hakee Lahden kaupungilta 20 000 € 

väliaikaisrahoitusta liitteenä olevan ja päivitetyn 

väliaikaisrahoitushakemuksen sekä päivitetyn velkakirjaluonnoksen 

mukaisilla ehdoilla hankkeen toteuttamiseksi ajalle 1.2.2022-

31.1.2023.  

 

Edellytykset väliaikaisrahoitukselle ovat olemassa, koska 

- Haettu rahoitus on alle 100 000 euroa ja laina-aika alle 12 kk 

- Väliaikaisrahoitusta ei ole myönnettynä yli hyväksytyn ylärajan (1 M€) 

- Hanke on saanut myönteisen rahoituspäätöksen Hämeen 

ELYkeskukselta 22.12.2020 

- Hakija on yleishyödyllinen toimija 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Marja-Leena Pellikka/Operaatio Avoin Ovi ry, rahoituspäällikkö 

Päivi Väisänen, talousjohtaja Tiina Mörsky, 

konsernipalvelut/taloussuunnittelu,  

 

 

Liitteet 

 Väliaikaisrahoitushakemus_Operaatio Avoin Ovi_2022_peitetyt tiedot 

 Operaatio Avoin Ovi ry Väliaikaisrahoitus velkakirja 1_2022 luonnos 
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Oheismateriaali 

 Oheismateriaali Hankepäätös Ruoka-apuketju 

 Oheismateriaali_Operaatio Avoin Ovi ry_yhdistysrekisteriote 

 Oheismateriaali: PRH 20220124 MUUTOSILMOITUS PATENTTI JA REKISTERIHALLITUS 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 24.01.2022 

§ 9 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 9 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 

136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 

aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 

päivän kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän 

kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana 

tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä 

sen tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 

tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 

myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
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oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se 

ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä.


