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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 24.01.2022

§6

Kesatyomahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2022

128/01.01.01.02/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Palveluesimies Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla elinvoima- ja tyollisyysjaosto tarkasti poytakirjan tdman asian

osalta heti.

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa

1. maarata tyollisyysmaararahoin palkattavan, peruskoulussa
opiskelevan, peruskoulunsa kevaalla 2022 paattavan, toisen asteen
oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai
yliopistossa opiskelevan kesaharjoittelijan palkaksi 1 000 €/kk,

2. maarata kesaharjoittelijoiden tyéajaksi 30 h/vko,

3. oikeuttaa tyéllisyyspalvelut palkkaamaan kesaharjoittelijoiksi
enintaan 20 vaikeasti tyollistyvaa nuorta ohi normaalin hakumenettelyn,
4. etta kesatyosetelin arvo on 300 euroa ja niita voi kayttaa enintaan 10
kpl tybnantajaa kohden ja ettei kesatyomaararahaa kayteta Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman eika kaupungin konserniyhtiéiden

kesatyoéllistamisiin seka
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Perusteluosa

5. osoittaa tyollisyysmaararahojen kayttéosuunnitelmassa kesatoihin
varatusta 300 000 eurosta enintaan 20 000 euroa kesayrittajyyden
tukemiseen.

Samalla elinvoima- ja tyollisyysjaosto tarkastaa poéytakirjan taman asian

osalta heti.

Vuoden 2022 talousarviossa on tyollistamiseen osoitetun maararahan
kayttéosuunnitelmassa varattu 300 000 € kaytettavaksi
kesatyomahdollisuuksien tarjoamiseen lahtelaisille koululaisille ja
opiskelijoille. Kesatyomaararahoja ei kohdisteta tyottomyysetuutta

saavien tyollistamiseen.

Osa maararahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden
palkkaamiseen kesatoihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan
kesatyoseteleita, joilla katetaan ulkopuolisten tyonantajien

palkkauskustannuksia ja osalla tuetaan nuorten kesayrittajyytta.

Kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen ei saada valtionosuutta.
Kesatydmaararahaa voidaan kayttaa Lahden kaupungin yksikéihin
tyollistamisiin ja ns. edelleensijoituksiin toiselle tydnantajalle.
Kesatyomaararahaa ei myonneta Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman eika kaupungin konserniyhtiéiden

kesatydllistamisiin.
Palkkaus ja tyoaika

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa taysin
tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta ty6aikaa tekevan saanndllisen
ty6ajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.4.2021
lukien 1 653,91 euroa.

Vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan

rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya
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kolme kuukautta. Lyhemmassa palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa

voidaan sopia myos pienemmasta palkasta.

Virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta

todetaan, etta se voi olla

1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on

hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista,
2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon

jalkeen, tai
4. tyoharjoittelua.

Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilo, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa totutellakseen

tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9.
kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista,
opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai

ammattitaito.

Kuukauden mittaiseen kesatyohén lomakautena 2.5.-30.9.palkattavat
koululaiset ja opiskelijat voidaan katsoa ty6harjoittelijoiksi ja heidan
kanssaan tehdaan kesaharjoittelijan tyésopimus. Opiskelijoiksi
katsotaan toisen asteen oppilaitoksissa (myos lukiot),
ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelevat
nuoret. Kevaalla 2022 ammattiin valmistuvat opiskelijat eivat kuulu

kohderyhmaan.
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Kesaharjoittelijoiden tydaika on aiempina vuosina ollut sovellettavan
TES:n tarkoittama taysi ty6aika. Tyollisyyspalvelut esittaa, etta vuonna
2022 kesaharjoittelijoiden tyoaikaa lyhennetaan siten, etta viikoittainen
tydaika on 30 h/viikko. Tyéllisyyspalvelut esittaa, etta kesaharjoittelijan
bruttopalkka tasta kuukauden tyosuhteesta on edellisten vuosien
tapaan 1 000 €.

Edella mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua
suorittavaa opiskelijaa eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle
ammattialalleen sijaiseksi. Tallaisessa tapauksessa palkkaus maaraytyy
voimassa olevien virka- ja tydoehtosopimusten mukaisesti. Esityksen
lahtokohtana on, etta koululainen/opiskelija palkataan tyollisyysvaroilla
yhdeksi kuukaudeksi. Jos hanen tyosuhdettaan halutaan kuukauden
jalkeen jatkaa joko samassa tai muussa tyopisteessa, palkkaukseen ei

enaa voi kayttaa tyollisyysmaararahoja.
Maara

Tyollisyyspalvelut kartoitti tammikuun alussa palvelualueilta yksikoiden
tarpeita ja mahdollisuuksia kesaharjoittelijoiden maaran arviointia
varten. Kartoituksen perusteella kaupunki pystyy alustavan tiedon
mukaan tarjoamaan vuonna 2022 tyéta noin 160-170

kesaharjoittelijalle. Maara myotailee edellisia vuosia.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta samasta kayttésuunnitelmassa varatusta
300 000 euron maararahasta kaytetaan enintaan kahdenkymmenen
13-29-vuotiaan, vaikeasti tyollistyvan nuoren palkkaamiseen
kuukaudeksi kesaharjoitteluun soveltuviin tyopisteisiin kaupungille tai
muulle tydnantajalle (edelleensijoitus) ns. sosiaalisin perustein. Heikosti
tyoelamaan integroituneille nuorille tavanomaiset reitit tydelamaan
eivat ole realistisia. Taman ryhman kohdalla koululaisen tai opiskelijan
statusta ei edellyteta ja heidat ohjataan kesatyopaikkoihin normaalin

kesatyonhakumenettelyn ohi tyollisyyspalveluiden tai
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nuorisopalveluiden kautta. Tyollisyyspalvelut paattaa valittavista

henkiloista ja heidan sijoituspaikastaan.
Palaute kaupungin kesatoista

Kaupungin kesaharjoittelijoille on viimeksi tehty kysely vuonna 2019.
Kyselyn tuloksista voidaan todeta, etta kesatoihin Lahden kaupungille
hakeminen on ollut helppoa ja hakuprosessi sujuva. Kesatoiden
mielekkyytta ja hyodyllisyytta arvioitaessa vastaukset ovat olleet todella
hyvia. Vastaajat kokivat tuolloin tydnsa merkitykselliseksi, heille oli
annettu riittavasti vastuuta ja tyétehtavat olivat olleet monipuolisia.
Tuloksista voitiin myos nahda, etta tyon tekemista on ohjattu riittavasti
kesatydjakson aikana ja tehdysta tyosta on annettu palautetta.
Kehittamiskohteena perehdytyksen osalta on henkilokohtaisten
perehdyttajien nimeaminen jokaiselle kesaharjoittelijalle. Vastaajat
antoivat erityisen hyvat arvosanat tyoyhteisén jasenena toimimisesta.
Vastausten mukaan kesatoihin oli mukava tulla ja esimiehet ja

tyokaverit suhtautuvat kesaharjoittelijoihin myonteisesti.

Kehittamiskohteiksi nousi kyselyn vastauksissa palkan sopivuus seka
palautekeskustelujen kayminen kesatyojakson paatyttya. Vuoden 2019
kyselyn tulokset myotailevat edellistenkin vuosien kyselyista saatuja

vastauksia. Seuraava palautekysely on tarkoitus jarjestaa tana kesana.
Kesatyosetelit

Vuoden 2022 tyollisyysvarojen kayttésuunnitelmassa kesatéihin
varattua 300 000 euron maararahaa osoitetaan myoés lahtelaisten
huorten kesatyosetelien rahoittamiseen. Kesatyosetelin arvoksi
esitetdan edellisten vuosien tapaan 300 euroa ja niita voi kayttaa
enintaan 10 kpl tyénantajaa kohden. Kesatyoseteleitd jaetaan vuosina
2005-2007 syntyneille lahtelaisille nuorille maaliskuun loppuun

mennessa. Kaupungin kesatyoseteleita ei voi kayttaa kaupungin
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konserniyhtididen kesatyoéllistamisiin, silla niille kaupunginvaltuusto on

asettanut oman kesatyollistamisvelvoitteen.

Kesatyoseteleiden kayttoasteen nostamiseksi ja uusien
kesatyopaikkojen luomiseksi tyollisyyspalvelut kilpailuttaa
palveluntuottajan mukaan etsimaan ja tarjoamaan kesatyosetelin

saaneille nuorille tyomahdollisuuksia.
Kesayrittajyyden tukeminen

Edelleen tyollisyyspalvelut esittaa, ettd vuoden 2022 tyéllisyysvarojen
kayttosuunnitelmassa kesatoihin varatusta 300 000 euron
maararahasta osoitetaan enintdan 20 000 euroa lahtelaisten

koululaisten ja opiskelijoiden kesayrittajyyden tukemiseen.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote Taisto Tuominen, Jasmina Lebnaoui



