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Tarkastuslautakunta
Poytakirja nro1

Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§1

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirja nro1
Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§2

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Juha-Pekka Forsman ja

Tarja Kirvesmies.
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§3
Lahden kaupungin henkilostoasiat

5951/00.04.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka p. 050 559 4016

Paatos
Saadut selvitykset merkittiin tiedoksi.
Esittelija
Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatésehdotus
Lautakunta merkitsee saadut selvitykset tiedoksi
Kasittely

Henkilostojohtajan selvityksessa tuli esiin mm. seuraavaa:

- Vuoden 2021 lopussa kaupungilla oli 3 691 tyontekijaa ja 3 281
henkilotyovuotta. Vakituisen henkilokunnan maara oli 2 748.

- Henkiloston keski-ika (tieto vuodelta 2020) oli 45,8 vuotta. Naisten
osuus henkilostosta oli 78 %. Eldkkeelle siirryttiin keskimaarin 61,3
vuoden idssa.

- Lahtovaihtuvuus oli 5,7 %, mika ei henkilostdjohtajan mukaan poikkea
muista suurista kaupungeista.

- Sairauspoissaoloissa on laskua vuonna 2021 edellisvuoteen ndhden.
- Seuraava tyohyvinvointikysely jarjestetaan kuluvan vuoden

helmikuussa. Kyselyn jarjestaminen kahden vuoden vdlein on katsottu
riittavaksi, jotta voidaan tehda korjaavia toimenpiteita.
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- Tyonantajakuva on monen tekijan summa. Vuoden 2021
rekrytoinneissa oli keskimaarin 8,2 hakijaa. Tyévoimapulaa on mm.
opettajista ja koulupsykologeista. Aina ei ole yhtakaan hakijaa. lImio on
valtakunnallinen.

- Julkisen sektorin palkkataso vaikeuttaa tiettyjen asiantuntijatehtavien
tayttoa.

- Vuoden 2022 henkilostdasioiden kehittamistavoitteena on mm.
henkilokohtaisten lisien myontamisprosessin kehittaminen.

- Korona-aikanakin tyoyhteison merkitys on koettu tarkeaksi ja
selvityksen mukaan 8o % tyontekijoista haluaa kohdata tyotovereitaan.

- Kaupungin palkitsemisessa ja muistamisessa on paljonkin elementteja:

e kertapalkkio hyvasta tyosuorituksesta 100 - 500 € tai erikoispalkkio,

e E-Passirahaa kulttuuriin tai lilkkuntaan 5o €/vuosi,

e polkupyoran perushuolto 1 krt/vuosi,

e tyosuhdematkalippu valmisteilla,

e palkitseminen 5 ja 10 vuoden palveluksen jalkeen, E-Passi 100 €

e palkallisen vapaaviikko 20,30,40 ja 50 -vuoden palveluksesta,

e 100 € syntymapaivalahja 50 ja 60 -vuotispdivana ja 150 € lahja
elakkeelle jaadessa.

- Henkilostopalveluilla on hyva yhteisty6 paaluottamusmiesten kanssa.
- HR-jarjestelman kilpailutus on vireilla Provincia Oy:n toimesta.

Perusteluosa
Lahden kaupungin henkiléston kokonaismaara oli vuoden 2021 lopussa
3595 henkikoa. Kaupungin henkiloston maara pieneni yli 3000 henkildlla
vuoden 2017 alusta lukien, kun sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat ja
henkilosto siirtyivat Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymaan. Syyskuun
2021 ennusteen mukaan henkilotydvuosia toteutuu kaupunkitasolla
kuluvana vuonna 3282. Tassa olisi lisdysta 130 henkilotyovuotta
edellisvuoteen 2020 nahden. Lisaykset kohdentuvat paaosin sivistyksen

palvelualueelle.
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nro1
Henkilostomenot ovat kaupungin toimintamenoista enaa 20 %, kun ne
aiemmin olivat noin puolet menoista. Vastaavasti palvelujen ostot ovat
nykyisin yli 60 % kaupungin toimintamenoista. Tasta valtaosan
muodostavat palvelujen ostot P-H Hykylta. Sivistyksen palvelualueella

henkilostdomenojen osuus on noin 50 % menoista.

Kaupungin henkilostotavoitteina on lisata tyohyvinvointia ja kehittaa
myodnteista tydnantajamainetta. Viimeisin tyohyvinvointikysely on
suoritettu helmikuussa 2020. Kyselyn rakenne uudistettiin tuolloin, eivatka
tulokset olleet taysin vertailukelpoisia aiempaan. Kokonaisarvosana
tyotyytyvaisyydesta oli 3,89 arviointiasteikon ollessa 1-5. Lahden kaupunkia

tyonantajana oli nyt valmis suosittelemaan aiempaa useampi tyontekija.

Tarkastuslautakunta on viime vuosien arviointikertomuksissaan ottanut

kantaa mm. seuraaviin kaupungin henkildstoa koskeviin asioihin:

e palkitsemisjarjestelma, annettu kiitosta sille, etta aiempi epaonnistunut
liikunta- ja kulttuurisetelijarjestelma korvattiin nykyisin kaytossa
olevalla ePassi mobiilisovelluksella,

e suuri henkilostovaihtuvuus mm. konsernihallinnossa,

e kirjavuutta henkilokohtaisten lisien ja kertapalkkioiden myontamisessa,

o "palkkakilpailua” henkilostosta eri yksikdiden kesken,

e tyotyytyvaisyyskyselyjen huolestuttavat luvut mm. tyonantajakuvan
osalta,

e vaikeakayttoinen ja tyonjaoltaan epatarkoituksenmukainen SAP HR
-henkilostohallinnon atk-jarjestelma, kaupunginhallitus paatti vuoden
2020 lopussa luopua Kuntien Tiera Oy:n SAP HR -jarjestelmasta, kun

jarjestelman tuki loppuu vuonna 2025.
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Kokouksessa on asiantuntijana henkildstojohtaja Mira Keitaanranta.

Kasiteltavia asioita ovat mm:

e henkildston tyotyytyvaisyys ja tyonantajakuva,
e rekrytointivaikeudet tietyihin tehtaviin,
o palkka- ja palkitsemisjarjestelma, tasapuolisuuden koordinointi ?,
e korona-ajan etatydt, aiheutuneet ongelmat ?,
e etatoiden tullessa pysyviksi - tyopisteiden vahentaminen,
e SAP HR -jarjestelman uvusimistilanne.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§4
Tilintarkastajan valiraportointi

6507/00.01.02.05/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatésehdotus

Lautakunta merkitsee tilintarkastajan valiraportin tiedoksi.

Perusteluosa
Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 paattanyt valita Lahden kaupungin
vuosien 2021 — 2023 tilintarkastajaksi TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy:n
ja nimeta vastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT, HT Jukka Vuorion.
Tilintarkastaja Jukka Vuorio on mukana kokouksessa ja esittelee
vdliraportin tarkastustiimin suoritamista tarkastuksista tilivuoden 2021

osalta.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
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Toimenpiteet

nroi
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§5
Sisdisen tarkastuksen raportointi

2398/00.01.02.05/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatésehdotus

Lautakunta merkitsee konsernitarkastaja Lotta Mikkolan antaman

selvityksen tiedoksi.

Perusteluosa
Sisdisen tarkastuksen toimintasaannon 10 §:n mukaan sisdinen
tarkastusraportoi tyonsa tulokset tarkastuskohteen vastuuhenkilélle ja
hanen esimiehelleen. Kaupunginjohtajalle annetaan yhteenvetoraportti
neljannesvuosittain. Havaitsemistaan merkittavista sisaisen valvonnan tai
riskienhallinnan puutteista, vaarinkaytoksista tai vaarinkaytosepailyista

sisaisen tarkastuksen on raportoitava kaupunginjohtajalle viivytyksetta.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan puolivuosittain tarkastus- ja
arviointityon keskeisista tuloksista kaupunginhallitukselle kuuluvan

valvontavelvollisuuden tayttamisen mahdollistamiseksi.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nroi

Toimintasaannon 12 §:n mukaan Konsernitarkastaja huolehtii sisdisen

tarkastuksen osalta sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen yhteistyon
koordinoinnista ja sen edellyttamasta riittavasta yhteistyosta ja
yhteydenpidosta tilintarkastajien ja tarkastustoimiston kanssa.
Koordinoinnilla pyritdan varmistamaan, etta tarkastustoiminta on riittavan

kattavaa ja ettei paallekkaista tyota tehda.

Tarkastuksista laaditut raportit toimitetaan kohdassa 10
mainittujentahojen lisaksi tiedoksi tilintarkastajalle ja tarkastustoimistolle.
Tilintarkastajalla ja tarkastustoimistolla on oikeus saada nahtavakseen
myos muut tarkastukseen liittyvat asiakirjat niin halutessaan.
Vastavuoroisesti sisaiselle tarkastukselle toimitetaan tilintarkastajien ja
tarkastustoimiston raportit ja lausunnot tiedoksi ja tarvittaessa sisaisella
tarkastuksella on oikeus tutustua myds muihin tarkastukseen liittyviin

asiakirjoihin.

Konsernitarkastaja Lotta Mikkola raportoi kokouksessa sisaisen

tarkastuksen ajankohtaisista tyotehtavista.

Muutoksenhakukielto
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§6
Tarkastajan viran tayttaminen

7585/01.01.01.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatésehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. valita tarkastajan virkaan tradenomi Maija Hyppolan 28.2.2022 alkaen,
2. maarittaa tarkastajan viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 4200 €/kk,

3. ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Perusteluosa
Tarkastuslautakunta myonsi kokouksessaan 16.11.2021 § 74 Reijo Ollikalle
eron tarkastajan virasta 1.12.2021 lukien hanen jatkaessaan

tarkastusjohtajan viran hoitamista 30.11.2021 paattyvan koeajan jalkeen.

Tarkastuslautakunta paatti 16.11.2021 § 75 julistaa 1.12.2021 haettavaksi
tarkastustoimiston tarkastajan viran seuraavalla hakuilmoituksella:
“Lahden kaupunki hakee TARKASTAIJAA vakituiseen virkaan alkaen

1.2.2022 tai sopimuksen mukaan. Tarkastaja osallistuu
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tarkastuslautakunnan ja sen jaostojen kokousten valmisteluun seka
toimintojen arviointiin. Tarkastustoimen keskeisimpana tehtavana on
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastajan
kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon tai toiminnan arviointiin. Eduksi
katsotaan JHTT- tai JHT- tilintarkastajatutkinto. Viran palkkaus maaraytyy
KVTES:n mukaan. Viran taman hetkinen tehtavakohtainen palkka on 4200

€/kk. Hakija voi myos esittaa oman palkkatoivomuksensa.

Virkaan valitun tulee ennen virantoimituksen alkamista esittaa
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan tai tehtavaan valittavasta henkilosta
voidaan tehda hakijan suostumuksella henkiloturvallisuusselvitys
(turvallisuusselvityslaki 726/2014). Turvallisuusselvitysmenettelysta ja
selvityksen kohteen oikeuksista |6ytyy tarkempia tietoja osoitteessa

www.supo.fi.

Hakemukset Kuntarekryn kautta osoitteessa www.kuntarekry.fi, 17.12.2021
klo 15.00 mennessa. Lisatietoja antavat tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja Hannu Rahkonen puh. 040 593 1590 ja tarkastusjohtaja Reijo

Ollikka 050 559 4016. "

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelyg, jollei
jaljempana toisin saddeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Kuntalain

108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne
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yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta

johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

Viranhakuilmoitus julkaistiin myos Etela-Suomen Sanomissa 5.12.2021.

Vahaisen hakijamaaran vuoksi hakuaikaa jatkettiin 31.12.2021 saakka.

Maaraaikaan mennessa virkaan tuli nelja hakemusta. Kaikki hakijat

tayttavat kelpoisuusvaatimukset. Virkaa hakivat:
tradenomi, taloussuunnittelija Maija Hyppdla
hallintotieteiden maisteri, ratkaisuasiantuntija Mikko Kuikka
filosofian tohtori, AD Petri Paivarinta

tradenomi YAMK, erityisasiantuntija Sanna Tykkyldinen

Tarkastuslautakunta on 16.11.2021 § 75 paattanyt asettaa
tarkastuslautakunnan jasenista rekrytointityoryhman, joka haastattelee
viran hakijat ja antaa lautakunnalle lausuntonsa virkaan valittavasta
henkilosta. Rekrytointiryhman puheenjohtajaksi nimettiin Hannu
Rahkonen ja varapuheenjohtajaksi Oskari Paatalo seka jaseniksi Juha-
Pekka Forsman, Lasse Koskinen, Pauliina Palo, Kaarina Suhonen ja Ulla
Vaara seka tarkastusjohtaja Reijo Ollikka. Tarvittaessa asiantuntijana voi
toimia rekrytointipaallikkd Mira Oksanen.Rekrytointipaallikko osallistui

myos haastatteluihin.

Tarkastuslautakunnan nimeama rekrytointiryhma haastatteli kaikki viran
hakijat. Tyokokemuksen ja haastattelujen perusteella rekrytointiryhma
paatyi yksimielisesti esittamaan tarkastajan virkaan tradenomi Maija

Hyppolaa.
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Kaupungin hallintosaannon mukaan tarkastajan viran hoitajan valitsee ja

tehtavakohtaisen palkan maarittaa tarkastuslautakunta.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: hakijat/henkilostopalvelut, Provincia Oy/palkat
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§7
Tarkastustoimen talousarvion toteuma 1.1.-31.12.2021

807/02.00.01.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatésehdotus

Lautakunta merkitsee tarkastustoimen vuoden 2021 talousarvion toteuman

tiedoksi.

Perusteluosa
Tarkastustoimen vuoden 2021 talousarviomenojen loppusumma oli 354 000
euroa. Madrarahojen kaytto oli 283 851 euroa (80,1 %). Kululajikohtainen
kaytto ilmenee oheisesta liitteesta. Saastoa tuli eniten henkilostokuluissa,

koska tarkastajan virka oli puolen vuoden ajan tayttamatta.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Liitteet

TP2021_tarkastustoimi
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§8
Tarkastustoimen kayttosuunnitelma 2022

8470/02.00.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, puh. 050 559 4016
Controller Maija Laine, puh. 044 716 1433

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatésehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevasta konsernihallinnon
palvelualueen kayttdsuunnitelmasta tarkastuslautakunnan alaisten
yksikoiden osalta

- kdyttosuunnitelman vuodelle 2022 ja

- kayttosuunnitelmaan sisaltyvan liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden
hyvaksyjista ja

- kayttosuunnitelman kohdan 1.2. mukaisesti viranhaltijapaatosten
nahtavillapidosta.

Samalla lautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
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Perusteluosa

nroi

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on

noudatettava talousarviota.

Lahden kaupunginvaltuusto paatti 22.11.2021 § 140 vuoden 2022
talousarviosta seka taloussuunnitelmasta vuosille 2022—2024. Hyvaksytyn
talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisaltyvat taseyksikot
laativat kaupungin hallintosaannon § 37 ja kaupunginhallituksen 13.12.2021
§ 480 hyvaksyman toimeenpano-ohjeen mukaisesti kayttosuunnitelmat,
joissa jaetaan maararahat ja tuloarviot kayttotarkoitusten mukaisesti seka
asetetaan tarkennettuja tavoitteita. Ohjeen mukaan kayttosuunnitelmien

tulee olla hyvaksyttyina toimielimissa viimeistaan 31.1.2021.

Hallintosaannon 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun
toimielimen on vuosittain maarattava seka ilmoitettava kaupungin
kirjanpidosta vastaavalle yksikaille ne henkil6t, jotka sen puolesta
hyvaksyvat menotositteet. Menotositteiden hyvaksyjdat padtetaan osana

kayttdsuunnitelmaa.

Konsernihallinnon palvelualueella on valmisteltu “Konsernihallinnon
palvelualueen kayttdsuunnitelma vuodelle 2022". Siina esitetaan
vastuualueittain ja yksikoittdin vuoden 2022 maararahojen jakautuminen

seka menotositteiden hyvaksyjat.

Tarkastustoimen sitovataso on maararaha ja tuloarvio. Vuodelle 2022
maararahat ovat 368 600 euroa eika tuloarviota ole asetettu.
Tarkastustoimen kustannuspaikkakohtainen maararahajako on esitetty

kayttosuunnitelman liitteessa 2.

Tarkastustoimen menotositteiden hyvaksyjat on esitetty
kayttdsuunnitelman liitteessa 3. Tarkastustoimen laskujen hyvaksyjaksi

esitetdan tarkastusjohtajaa ja hanen estyneena olleessa tarkastajaa,
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konsernipalvelujohtajaa ja kaupunginjohtajaa. Tarkastusjohtajan
henkilokohtaisten laskujen hyvaksyjaksi esitetaan tarkastuslautakunnan
puheenjohtajaa ja hanen varahenkil6iksi kaupunginjohtajaa ja

konsernipalvelujohtajaa.

Esityslistan liitteend on myos tarkastustoimen kustannuspaikkakohtainen

maararahajako.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Ote: tiedoksi kaupunginhallitus, konsernipalvelut/talouspalvelut, Provincia

Oy kirjanpito(at)provincia.fi

Liitteet
Konsernihallinnon palvelualueen kayttosuunnitelma 2022

Tarkastustoimi kayttosuunnitelma 2022
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§9
Sidonnaisuuksia koskevat muutosilmoitukset

262/00.00.03.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi merkittiin tiedoksi esityslistan lahettamisen
jalkeen saapunut kaupunginjohtaja Pekka Timosen sidonnaisuuksia
koskeva muutosilmoitus (liitteena).

Esittelija
Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo

Paatésehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. merkita tiedoksi Maria Makysen ja Milla Bruneaun sidonnaisuuksia

koskevat muutosilmoitukset,

2. saattaa liitteena olevat sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Perusteluosa
Kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on kuntalain 84 §:n mukaisesti
tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan

elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa,
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merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi

olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kaupunginhallituksen ja
maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan
toimielimen jasenid, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia, kaupunginjohtajaa, seka kunnanhallituksen ja
lautakunnan esittelijaa. limoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun henkilo on tehtavaansa valittu. Henkilon on myos ilmoitettava

viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan
paattyessa henkiloa koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja

tietoverkosta.

Tarkastuslautakunnan 31.8.2021 hyvaksyman arviointisuunnitelman
mukaan saapuneet uudet sidonnaisuusilmoitukset, muutokset ja
taydennykset tuodaan tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ilmoitusta
seuraavassa kokouksessa. Sidonnaisuusilmoitukset tai niissa tapahtuneet

muutokset saatetaan valtuustolle tiedoksi kaksi kertaa vuodessa.

Maria Makynen on 30.12.2021 ja Milla Bruneau 2.1.2022 antaneet

sidonnaisuuksiaan koskevan muutosilmoituksen.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: konsernipalvelut
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Liitteet

Sidonnaisuusilmoitukset 26.1.2022
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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022

§ 10
Muut asiat
Paatos
Muita asioita ei ollut.
Esittelija
Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo
Paatosehdotus

Toimielin merkitsee muut mahdollisesti esiin tulevat asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet



L AT

Tarkastuslautakunta
Poytakirja nro1

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§4,§5,§7, §10

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136
§:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalida: §6,§8, § 9

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHIE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Padtokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa

(asianosainen) seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksistd, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta

viranhaltijasta 50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena

paivana oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston)



L AT

Tarkastuslautakunta
Poytakirja nro1

aukioloaikana eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan
saapuneeksi

puh. 03 814 2214

Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan

kuluttua siita, kun padatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd,
sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa kolmantena paivana viestin
|ahettamisestd ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen

tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen sekad sen
tekija ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds

sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan
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paattymista rilppumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii
perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan

paattymista.



