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Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 26.01.2022 

    

   

§ 6 

Tarkastajan viran täyttäminen 

7585/01.01.01.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016 

Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunta päättää: 

 

1. valita tarkastajan virkaan tradenomi Maija Hyppölän 28.2.2022 alkaen, 

2. määrittää tarkastajan viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4200 €/kk, 

3. että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika. 

Perusteluosa 

Tarkastuslautakunta myönsi kokouksessaan 16.11.2021 § 74 Reijo Ollikalle 

eron tarkastajan virasta 1.12.2021 lukien hänen jatkaessaan 

tarkastusjohtajan viran hoitamista 30.11.2021 päättyvän koeajan jälkeen. 

Tarkastuslautakunta päätti 16.11.2021 § 75 julistaa 1.12.2021 haettavaksi 

tarkastustoimiston tarkastajan viran seuraavalla hakuilmoituksella: 

”Lahden kaupunki hakee TARKASTAJAA vakituiseen virkaan alkaen 

1.2.2022 tai sopimuksen mukaan. Tarkastaja osallistuu 
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tarkastuslautakunnan ja sen jaostojen kokousten valmisteluun sekä 

toimintojen arviointiin. Tarkastustoimen keskeisimpänä tehtävänä on 

arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 

kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 

tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.Tarkastajan 

kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä 

perehtyneisyys kunnallishallintoon tai toiminnan arviointiin. Eduksi 

katsotaan JHTT- tai JHT- tilintarkastajatutkinto. Viran palkkaus määräytyy 

KVTES:n mukaan. Viran tämän hetkinen tehtäväkohtainen palkka on  4200 

€/kk. Hakija voi myös esittää oman palkkatoivomuksensa. 

Virkaan valitun tulee ennen virantoimituksen alkamista esittää 

hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 

kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan tai tehtävään valittavasta henkilöstä 

voidaan tehdä hakijan suostumuksella henkilöturvallisuusselvitys 

(turvallisuusselvityslaki 726/2014). Turvallisuusselvitysmenettelystä ja 

selvityksen kohteen oikeuksista löytyy tarkempia tietoja osoitteessa 

www.supo.fi. 

Hakemukset Kuntarekryn kautta osoitteessa www.kuntarekry.fi, 17.12.2021 

klo 15.00 mennessä. Lisätietoja antavat tarkastuslautakunnan 

puheenjohtaja Hannu Rahkonen puh. 040 593 1590 ja tarkastusjohtaja Reijo 

Ollikka 050 559 4016. ” 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4 §:n mukaan 

virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 

jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 

kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla. Kuntalain 

108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 
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yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 

johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla. 

Viranhakuilmoitus julkaistiin myös Etelä-Suomen Sanomissa 5.12.2021. 

Vähäisen hakijamäärän vuoksi hakuaikaa jatkettiin 31.12.2021 saakka.  

Määräaikaan mennessä virkaan tuli neljä hakemusta. Kaikki hakijat 

täyttävät kelpoisuusvaatimukset. Virkaa hakivat: 

tradenomi, taloussuunnittelija Maija Hyppölä 

hallintotieteiden maisteri, ratkaisuasiantuntija Mikko Kuikka 

filosofian tohtori, AD Petri Päivärinta 

tradenomi YAMK, erityisasiantuntija Sanna Tykkyläinen 

 

Tarkastuslautakunta on 16.11.2021 § 75 päättänyt asettaa 

tarkastuslautakunnan jäsenistä rekrytointityöryhmän, joka haastattelee 

viran hakijat ja antaa lautakunnalle lausuntonsa virkaan valittavasta 

henkilöstä. Rekrytointiryhmän puheenjohtajaksi nimettiin Hannu 

Rahkonen ja varapuheenjohtajaksi Oskari Päätalo sekä jäseniksi Juha-

Pekka Forsman, Lasse Koskinen, Pauliina Palo, Kaarina Suhonen ja Ulla 

Vaara sekä tarkastusjohtaja Reijo Ollikka. Tarvittaessa asiantuntijana voi 

toimia rekrytointipäällikkö Mira Oksanen.Rekrytointipäällikkö osallistui 

myös haastatteluihin. 

Tarkastuslautakunnan nimeämä rekrytointiryhmä haastatteli kaikki viran 

hakijat. Työkokemuksen ja haastattelujen perusteella rekrytointiryhmä 

päätyi yksimielisesti esittämään tarkastajan virkaan tradenomi Maija 

Hyppölää. 
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Kaupungin hallintosäännön mukaan tarkastajan viran hoitajan valitsee ja 

tehtäväkohtaisen palkan määrittää tarkastuslautakunta. 

 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: hakijat/henkilöstöpalvelut, Provincia Oy/palkat 

 


