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LAUSUNTOPYYNTO

Himeenlinnan hallinto-oikeus kehottaa oheisen valituksen johdosta antamaan Lahden
kaupunginhallituksen lausunnon tai, mikéli hallintosdénto sité edellyttdd, hankkimaan valtuuston
lausunnon.

Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkéynnin osapuolen esittdmiin vaatimuksiin ja
niiden perusteluihin seké lausua esitetysté selvityksestd.

Mukaan pyydetan liittimaéin jéljennokset kaikista valituksenalaisen pédtoksen perusteena olevista
asiakirjoista.

Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistiéin 15.10.2021.
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Tatd lahetetts tai sen liitteitd ei tarvitse palauttaa. Mikéli mahdollista, pyyddmme toimittamaan lausunnon
ja pyydetyt asiakirjat sihkoisesti virastopostiin hameenlinna.hao@oikeus.fi. Sahkdoisesti lahetettyji
asiakirjoja ei tarvitse ldhettd liséksi postitse. Jos jéljenndkset hallinto-oikeuden l&hettédmistd
valitusasiakirjoista on oheistettu lausunnon antamista koskevan paétospdytikirjan liitteeksi, pyyddmme,
ettd nditd jiljennoksid ei lahetetd hallinto-oikeuteen.

Asiaa hallinto-oikeudessa hoitaa hallinto-oikeustuomari Kaija Laitanen.

irsi Kou
laink&ytt6sihteeri

Hémeenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA

Kiyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HAMEENLINNA
Puhelinnumero: 029 56 42210

Faksi: 029 56 42269

Séhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Sihkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Puhelujen hintatiedot: 029 56 —alkuisiin numeroihin soitettaessa puheluista peritéddn vain soittajan oman
operaattorin sopimuksen mukainen paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu.

Henkilotietojen kisittelyyn ja tietosuojaan liittyvit tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/
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Kunnallisvalitus

Kuntalain (410/2015, KL) 135 §:n mukainen kunnallisvalitus Himeenlinnan hallinto-oikeudelle
Lahden kaupunginvaltuuston 16.8.2021 kokouksen hallintosaantdmuutokseen
luottamushenkildorganisaatiota koskien.

Vaatimus

Vaadimme 16.8.2021 valtuuston kokouksessa 76§:a3an kaupunginhallituksen esityksesta seka
valtuutettu Ratian esityksesta tehtyjen hallintosdantomuutosten kumoamista. Esitys valtuustolle on
syntynyt kaupunginhallituksessa 9.8.2021 virheellisessa jarjestyksessa.

Perustelut

Kaupunginhallituksen kokouksessa 9.8.2021 tehty paatds hallintosaantémuutoksista on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa kaupunginhallituksen tehtyd muutoksia asianumeroon 269
puheenjohtajan selostuksesta. Kaupunginhallitus on ottanut asian kasittelyyn esityslistan
ulkopuolelta ilman valmistelua, puheenjohtajan esittelyn pohjalta. Liséksi hallintosaantéon tehtiin
taysin valmistelematon muutos valtuuston kokouksessa 16.8.2021 valtuutettu Ratian esityksesta
rakennus- ja ymparistélupalautakunnan varapuheenjohtajien maaraan.

Lahden kaupungin vaalikauden 2017-2021 viranhaltijatyén ja parlamentaarisen tyon pohjalta
huolella valmisteltu hallintosaanté astui voimaan 1.8.2021. Kaupunginhallituksessa 9.8.2021
esitetyille hallintosaantomuutoksille ei ole ollut perusteltua tarvetta, vaan muutokset on tehty, jotta
suhteellinen paikkajako palvelisi paremmin muutoksia kannattaneita kolmea puoluetta valtuuston
valitsemissa toimielimissa. Asiaa ei ole valmisteltu kaupunginhallituksen esittelijan toimesta, eika
sen valmisteluun ole nimetty toimielinta tai annettu valmistelutoimeksiantoa. Kaupunginhallituksen
jasenet saivat muutosesityksen nahtdvakseen vasta kokouksessa eli esitykseen ei ole ollut
mahdollisuutta tutustua ennen kokousta.

Kaupunginhallituksen tulee paasaantdisesti paattaa asiat esittelysta valmisteltuina. Lahden
kaupungin hallintosdannén 14 §:n 2 momentin mukaan asiat kasitelldan asialistan mukaisesti.
Hallintosdannén 14 §:n 3 momentin mukaan toimielin voi ottaa kiireellisen asian kasiteltavakseen,
vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Saman momentin mukaan asian ottamisesta kasittelyyn
paatetaan yksimielisesti, mikali asiaa ei ole valmisteltu.

Kaupunginhallituksen kokouksessa 9.8.2021 ei ollut yksimielisyytta asian ottamisesta kasittelyyn
kiireellisena eika puheenjohtaja asiaa tiedustellut kaupunginhallitukselta. Kokouksen esityslistassa
ei ollut lainkaan niita hallintosdanndn asiakohtia, joihin puheenjohtajan muutosesitykset
kohdistuivat. Mydskaan esityslistan liitteissa ei ollut hallintésaantoa niilta osin kuin mihin
kokouksessa tehdyt muutosesitykset kohdistuivat. Muutosesitys kohdistui hallintosdannén lisaksi
my&s palkkiosaantdén, joka on hallintosaanndsta erillinen asiakirjansa. Palkkiosaanto ei ollut
esityslistan litteena eiké sitd kokouksen esityslistan asiakohdassa kasitelty lainkaan. Katsomme,
etta asia tuotiin kaupunginhallituksen kasittelyyn virheellisessa jarjestyksessa esityslistan
ulkopuolelta ja siksi myés valtuuston paatés on vaarassa jarjestyksessa syntyneena kumottava.

Lahden kaupungin KL 90 §:n mukainen hallintosaantd on tuoreena astunut voimaan 1.8.2021, eika
siina ole ilmennyt kaupunkiorganisaation toiminnan tai kaupunkilaisten edun kannalta ongelmia.
Mielivalta ja mielipaha vaalituloksen vaikutuksesta paikkajakoon ei ole peruste hallintosaannon ja
palkkiosaannén kiireelliselle kasittelylle. Kiireellisyydelle pitéisi olla asiakohdassa perustelut, jotta
sen oikeellisuutta voidaan arvioida. Perustelut kiireellisyydelle puuttuvat kokonaan. Perusteluja



kiireellisyydelle ei esitetty kaupunginhallituksen kokouksessa ja ne puuttuvat myos kokouksen
poytakirjasta. Perusteluja tehdyille muutosesityksille ei mydskaan esitelty kokouksessa eika niita
ole mydskaan muutosesityksessa eika kokouksen poytakirjassa.

Hallintosdannon 18 § 1 momentin mukaan asiat paatetaan viranhaltijan esittelysta. Saman pykalan
10 momentin mukaan erityisesta syysta on mahdollista kasitella asia kokouksen puheenjohtajan
selostuksesta iiman viranhaltijan esittelya. Tama mahdollisuus kuitenkin oikeuskirjallisuuden
mukaan tarkoittaa esimerkiksi tilanteita, joissa kasitellaan esittelijaa koskevaa asiaa. Asian
kasittelylle ei ole esitetty lain mukaisia erityisia perusteita. Halu vaalituloksen mukaiseen
paikkajaon muuttamiseen oman edun mukaiseksi ei ole lain tarkoittama erityinen syy. Kuntalaki
velvoittaa kunnan luottamushenkildita toimimaan kunnan edun mukaisesti: “Luottamushenkilon
tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti
tehtavan edellyttamalla tavalla.” (Kuntalaki 10 luku 69 §) Puheenjohtajalla ei ole ollut lain
tarkoituksen mukaista oikeutta ottaa asiaa kaupunginhallituksen kokouksen kasittelyyn esityslistan
ulkopuolelta.

Vakiintuneena tapana on ollut, ettd hallintosaanté valmistellaan kaikkien valtuustoryhmien kesken
ja sen lainmukaisuus huolella varmistaen, eika hallintosaantdon tehda mielivaltaisia muutoksia
satunnaisen enemmistdén voimin. Esityslistalta hallintosaantéa kasitellaan vain niilta osin kuin
esityslistalla ja liitteissa ilmoitetaan. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelemat muutokset
kohdistuvat hallintosaanndn eri osiin kuin esityslistalla ilmoitetut eika esityslistan liitemateriaaleissa
ollut niité asiakirjoja, joihin muutosesitykset kokouksessa tehtiin. Kaupunginhallitus ei ole
perustellut muutoksia lainkaan, kuten poytakirjasta ilmenee.

KL 39 §&n 1 momentin 2 kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee huolehtia valtuuston paatdsten
lainmukaisuudesta. Siksi lainvastaisten paatosten vieminen valtuustoon kaupunginhallituksen
paatoksella ohi esittelyn, asialistan ja valmistelun on erityisesti kuntalain hengen vastaista
toimintaa.

Valitusaika ja valitusoikeus

Valittajilla on valitusoikeus kotikunnan perusteella.

Kaupunginvaltuuston pdytikirja on ollut ndhtévilld Lahden kaupungin yleisessi tietoverkossa
osoitteessa http://www.lahti.fi 25.08.202. 30 pdivén valitusaika paittyy 24.8.2021.

Liitteet

Lahden kaupungin hallintosaanto 1.8.2021 alkaen

Kaupunginhallituksen esityslista 9.8.2021

Kaupunginhallituksen 9.8.2021 poytakirja

Lahden kaupungin matkustus- ja palkkiosaanté (hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
15.5.2017 § 53)

Valtuuston 16.8.2021 pdoytakirja

Allekirjoitukset:

Yhteyshenkilo,
Elisa Lientola

Riina Puusaari




Jari Rissanen

Pertti Arvaja
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Lahden kaupungin luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussaanto

Kaupunginvaltuusto 15.5.2017 § 53
Asianumero: D/696/2017

Korvaa saaddksen: 2016/7
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Lahden kaupungin luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

1 § Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta
ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
saannon mukaisesti.

2 § Kokouspalkklot

Kaupungin toimielinten ja niiden jaostojen kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1.
Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat,
kaupunginhallitus seka tarkastuslautakunta 150 €

2.

Muut lauta-, johto- ja toimikunnat mm.:
keskusvaalilautakunta,
sivistyslautakunta,

liikunta- ja kulttuurilautakunta,

tekninen ja ymparistélautakunta,
rakennus- ja ympadristélupalautakunta,
Paijat-Hameen jatelautakunta,

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta,
vaalilautakunta,

johtokunnat,

toimikunnat 120 €

Koska kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on resursoitu jaliempéana tassa saannossa mainitulla tavalla,
ei kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille makseta kokouspalkkiota mistaan ylla
mainittujen luottamuselinten kokouksista.

Kokouksen puheenjohtajana yli puolet sen ajasta toimineelle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Milloin kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen taikka lauta- tai johtokunnan poytakirja
on tarpeellista tarkastaa muulloin kuin ko. toimielimen kokouksessa, maksetaan pdytakirjan tarkastajalle
toimituspalkkiona 15 euroa tarkastuskerralta. Mahdollisesti valittava ylimaéarainen tarkastaja ei ole

oikeutettu tarkastuspalkkioon.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston tai sen valiokunnan
kokoukseen sama palkkio kuin valtuutetulle.

Kaupunginhallituksen maarayksesté lautakunnan, jaoston, johtokunnan tai toimikunnan kokoukseen
osallistuvalle kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin ko. toimielimen jasenelle.
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Kaupunginvaltuuston tiedotustilaisuuteen (valtuustoinfo) tai kyselytuntiin osallistumisesta maksetaan
valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jasenille valtuutetun palkkio.

Toimielimen kokoukseen asiantuntijoiksi kutsutuille luottamushenkilille maksetaan toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Toimielinten tai niiden edustajien suorittamista tarkastuksista suoritetaan palkkio samojen perusteiden
mukaan, kuin asianomaisen toimielimen kokouksista maksetaan kokouspalkkiota sen jasenille.

Kaupunginvaltuuston seminaari- ja koulutuspéivistd maksetaan laaditun muistion perusteella 1 momentin
mukainen kaupunginvaltuuston kokouspalkkio kultakin péivalta.

Jos muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston koulutus tai vastaava tapahtuu kokouksen muodossa,
noudatetaan soveltuvin osin tdman sadnndén maarayksia.

3 § Perdkkaiset kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisten kokousten
paattymisesta ole kulunut vahintaan yksi tunti.

4 § Vuoslpalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen varapuheenjohtajille ja
muille jasenille seka alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille ja valtuustoryhmien puheenjohtajille
suoritetaan taman saannon 2 ja 3 §:ssa& mainitun kokouspalkkion liséksi kokousten ulkopuolella
hoidetuista tehtavistd seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 7.200 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 3.600 €
Kaupunginhallituksen jasen 3.600€
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 1.800 €
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 3.600€
Teknisen ja ymparistélautakunnan puheenjohtaja 3.600€
Liikunta- ja kulttuurilautakunnan puheenjohtaja 3.600 €
Rakennus- ja ymparistoélupalautakunnan puheenjohtaja 3.600 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 3.600€
Tarkastuslautakunnan jaoston puheenjohtaja 2.000 €
Tarkastuslautakunnan jasen 1.500 €
Sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja 1800 €
Teknisen ja ympadristélautakunnan varapuheenjohtaja 1.800 €
Liikunta- ja kulttuurilautakunnan varapuheenjohtaja 1.800 €

Muut lautakunnat ja johtokunnat:
lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajat 2.000 €

Valtuustoryhman puheenjohtaja 120 € /valtuutettu
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi valitulle luottamushenkilélle maksetaan kaupungin
hallintosaanndssa madriteltyjen tehtévien hoitamisesta 60.000 euron suuruinen vuosipalkkio, josta
kuukausittain maksetaan 1/12 osa (5.000 euroa). Vuosipalkkio sisdltda korvauksen 8 §:ssa mainituista
ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajiksi valituille luottamushenkildille maksetaan hallintosaanndssa ja
jaliempéana maariteltyjen tehtavien hoitamisesta 30.000 euron suuruinen vuosipalkkio, josta kuukausittain
maksetaan 1/12 osa (2.500 euroa). Vuosipalkkio sisaltda korvauksen 8 §:ssa mainituista
ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta

Resursoidun luottamustehtévan tydaikaan ja tydaikakorvauksiin sovelletaan kunnanjohtajaa koskevia
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osalta hanen hallinnollisena esimiehenéén toimii kaupunginhallitus,
joka hyvaksyy hdnen lomansa, sairaslomansa ja muut vastaavat laissa méaaritellyt tehtévaan liittyvat asiat.
Vastaavasti kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien
hallinnollisena esimiehena hyvaksyen heidan tehtavaansa liittyvat em. asiat.

Milloin edell3 tassa pykaldssa mainittu resursoitu puheenjohtajana toimiva luottamushenkilé on estynyt
hoitamasta tehtavaansa ja varapuheenjohtaja on toiminut puheenjohtajana véahintéan kalenterikuukauden
ajan puheenjohtajana, maksetaan varapuheenjohtajalle télta kuukaudelta puheenjohtajan vuosipalkkiosta
kuukautta kohden laskettu osuus. Milloin muu kuin edelld mainittu resursoituna puheenjohtajana toimiva
luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa ja varapuheenjohtaja on toiminut puheenjohtajana
kalenterikuukauden aikana useammassa kokouksessa kuin puheenjohtaja, maksetaan
varapuheenjohtajalle taltd kuukaudelta puheenjohtajan vuosipalkkiosta kuukautta kohden laskettu osuus,
joka vahennetaan puheenjohtajan vuosipalkkiosta. Milloin kaupunginhallituksen varajasen on osallistunut
varsinaisen jasenen estyneena ollessa kalenterikuukauden aikana useampaan kaupunginhallituksen
kokoukseen kuin varsinainen jisen, maksetaan varajasenelle talta kuukaudelta varsinaisen jasenen
vuosipalkkiosta kuukautta kohden laskettu osuus, joka vahennetdén varsinaisen jasenen vuosipalkkiosta.

Tarkastuslautakunnan jasenilla on vuosipalkkion liséksi oikeus saada tdmén saannon
2 §:n 1 momentin 1. kohdan mukainen kokouspalkkio osallistumisestaan tarkastuskokoukseen.

Mita edelld timan pykalan 7 momentissa on maaratty kaupunginhallituksen varajasenen palkkiosta,
sovelletaan myds tarkastuslautakunnan varajasenelle maksettavaan palkkioon.

5 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan jasenelle dantenlaskentakokouksesta sekd vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan kultakin toimituspéivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja ja jasen seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtaja 275 €
- vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 200 €
- kotidanestysta toimittava vaalitoimikunnan jasen 200 €

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuraavista kokouksista suoritetaan vain tdman séannon 2 §:in 1
momentin 2. kohdan mukainen kokouspalkkio.
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Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin kerralla aiheutuneeseen
tydmaaraan perustuvan kertapalkkion maaraéa kaupunginhallitus.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenille suoritetaan tassa pykalassa
tarkoitetut kokouspalkkiot ja 2 §:n 1 momentin 2. kohdassa mainitut kokouspalkkiot silloinkin, kun he ovat
toimielimen kokouksessa lasna olematta siina varsinaisen jasenen tilalla.

6 § Slhteerljasenen palkklo

Sihteerina toimineelle muun toimielimen kuin vaalilautakunnan tai -toimikunnan
luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityisté korvausta sihteerin tehtavien
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

7 § Erltylsesta luottamustehtévasta suoritettava palkkio

Mikali kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lautakunta tai kaupunginjohtaja on nimennyt
luottamushenkilon kaupungin viralliseksi edustajaksi sellaiseen edustajakokoukseen, toimikuntaan,
neuvottelukuntaan tai -paiville, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan johtokuntaan tai
muuhun vastaavanlaiseen tehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle 2 §:n 1
momentin mukainen kokouspalkkio nime&jasta riippuen joko 1. tai 2. kohdan mukaisesti.

8 § Korvaus anslonmenetyksesta Ja kustannuksista

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneista
kustannuksista. Korvaus ei ole tayden korvauksen periaatetta noudattava.

Ansionmenetyskorvausta suoritetaan vain luottamustoimen hoitamiseen kaytetylta ajalta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin 8 tunnilta vuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 euroa. Ansionmenetyskorvausta ei suoriteta palkan oheislisien
menetyksesta.

Luottamushenkilélle, joka palkkaa itselleen sijaisen, suoritetaan tésta aiheutuneena korvauksena enintaan
niin paljon, kuin han itse olisi saanut ansionmenetyksen korvausta.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan todistus siita.
Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansiotyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Ty6nantajan todistusta pidatetyn palkan suuruudesta tai selvitysta yritystoiminnassa aiheutuneen ansion
aleneman maarasta ei tarvitse esittdd, mikali ansionmenetyksena haetaan enintdan 15 euron korvausta
tunnilta. Luottamushenkilén tulee talldinkin antaa selvitys ammatin- tai yritystoiminnan harjoittamisesta
seka kirjallinen vakuutus siitd, etta edella tarkoitettua korvattavaa ansionmenetysta on haetun korvauksen

verran syntynyt.
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9 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seké korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta
ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen méaaraykset, kuitenkin siten,
etta kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus méarata toisin majoittumiskorvauksesta ja
erityisesta syysta myos matkakustannusten korvaamisesta.

2 §:ssi tarkoitetuista strategia- ja koulutuspaivista ei suoriteta matkakulujen korvausta eika paivarahoja,
jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksessa erityisesta syysté toisin paata.

Matkakustannusten korvaus edellyttdd 1 momentissa mainitussa sopimuksessa tarkoitettua hyvaksyttavaa
selvitysta kustannusten tosiasiallisesta syntymisesta. Silloin, kun tosite syntyneisté kustannuksista on ollut
saatavilla, se on liitettava hakemukseen.

10 § Erinéisia maarayksia

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Toimielimen sihteerin tulee tehdé palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.
Luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettdva toimielimen sihteerille vahintaan puolivuosittain. Paattyneen kalenterivuoden
korvausvaatimukset tulee esittda seuraavana tammikuun 15:nteen pdivadn mennessa.

11 § Voimaantulo

Tama palkkiosaanto tulee voimaan 1.6.2017.





