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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§349

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§350

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Il vpj Mira Nieminen ja

jasen Erkki Nieminen.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§351
Konsernipalvelut/rahoituspalvelujen kassaraportti

35/02.00.01.00/2021

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.
Perusteluosa
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

nro 22
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§352
Tiedote jaostojen asioista

36/00.01.01.01/2021

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Jorma Ratian ja
elinvoima- ja tyollisyysjaoston puheenjohtajan Milla Bruneaun tiedote
jaostojen asioista.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§353

Kaupunginvaltuuston 10.5.2021 kokouksessa tehtyjen paatosten laillisuuden
tarkastaminen

62/00.01.01.01/2021

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston kokouksessa
10.5.2021 tehdyt paatokset niiden laillisuuden suhteen anna aihetta
huomautuksiin.
Perusteluosa
Kaupunginvaltuuston kokouksesta 10.5.2021 laadittu poytdkirja on
nahtavana konsernipalvelujen kansliassa ja internetissa
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§354

Kaupunginvaltuuston 14.6.2021 kokouksessa tehtyjen paatosten laillisuuden
tarkastaminen

62/00.01.01.01/2021

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston kokouksessa
14.6.2021 tehdyt paatokset niiden laillisuuden suhteen anna aihetta
huomautuksiin.
Perusteluosa
Kaupunginvaltuuston kokouksesta 14.6.2021 laadittu poytakirja on
nahtavana konsernipalvelujen kansliassa ja internetissa.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021
§355

Lahden vammaisneuvoston asettaminen vuosiksi 2021-2025

5677/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Kaupunginsihteeri Janne Maki, p. 044 716 1416

Paatos
Asiaan oli jaettu muutosmoniste jossa paatdsehdotusta muutetaan siten,
etta Mikko Virtasen varajaseneksi ehdotetaan Susanna Koposta (Paijat-
Hameen neuroyhdistys ry) ja llja Anttilan varajaseneksi Kirsi Osteria
(Lahden Reumayhdistys ry
Kaupunginhallitus paatti valita ajalle 1.8.2021-31.5.2025 Lahden kaupungin
vammaisneuvostoon
viisi jasenta: Seppo Mustonen, Jari Vaalajoki, Saija Granlund, Tomi
Honkanen, Anna-Maria Mitchell ja heille henkilokohtaiset varajasenet:
Jouni lkonen, Risto Kaakinen, Arja-Leena Lammi, Santeri Ala-Roysko, Paivi
Lithén
2) yhdistysten ehdottamina jasenina seuraavat kuusi jasenta ja
henkilokohtaista varajasenta:
jasen: Mikko Virtanen, Paijat-Hameen neuroyhdistys ry

varajasen: Susanna Koponen, Paijat-Hameen neuroyhdistys ry

jasen: Hannu Huovinen, Pdijat-Hameen Nakovammaiset ry

varajasen: Kari Sipi, Paijat-Hameen Nakovammaiset ry

jasen: Pirkko Vaittinen,Lahden Seudun Invalidit ry

varajasen: Kari Hyvarinen, Lahden Seudun CP-yhdistys
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Paatosehdotus

nro 22

jasen: Ritva Korhonen, Lahden Seudun Sairaus- ja tapaturmainvalidit ry

varajasen: Kata Jaakkola, Nepsytic ry

jasen: llja Anttila, Suomen Kipu ry

varajasen: Kirsi Oster, Lahden Reumayhdistys ry

jasen: Johanna Jarveld, Lahden seudun kehitysvammaisten tuki ry

varajasen: Mika Jarvela, Lahden seudun kehitysvammaisten tuki ry

3) asiantuntijaksi projektipaallikko Tero Harjun ja hanen varalleen

projektipaallikké Simo Lahtelan.

Samalla kaupunginhallitus paatti

1) nimeta kaupungin edustajiksi valituista puheenjohtajaksi Saija

Granlundin ja varapuheenjohtajaksi Tomi Honkasen,

2) todeta, ettd vammaisneuvosto kutsuu tarvittaessa kulloinkin tarvittavan

asiantuntijan kokoukseen.

Viela kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Kaupunginhallitus paattaa valita ajalle 1.8.2021-31.5.2025 Lahden

kaupungin vammaisneuvostoon
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1) viisi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet,

2) yhdistysten ehdottamina jasenina seuraavat kuusi jasenta ja

henkilokohtaista varajasenta:

jasen: Mikko Virtanen, Paijat-Hameen neuroyhdistys ry

varajasen: Kirsi Oster, Lahden Reumayhdistys ry

jasen: Hannu Huovinen, Pdijat-Hameen Nakévammaiset ry

varajdsen: Kari Sipi, Paijat-Hameen Nakévammaiset ry

jasen: Pirkko Vaittinen,Lahden Seudun Invalidit ry

varajasen: Kari Hyvarinen, Lahden Seudun CP-yhdistys

jasen: Ritva Korhonen, Lahden Seudun Sairaus- ja tapaturmainvalidit ry

varajasen: Kata Jaakkola, Nepsytic ry

jasen: llja Anttila, Suomen Kipu ry

varajdsen: Sinikka Rantala, Paijat-Hameen keliakiyhdistys ry

jasen: Johanna Jarveld, Lahden seudun kehitysvammaisten tuki ry

varajasen: Mika Jarveld, Lahden seudun kehitysvammaisten tuki ry

3) asiantuntijaksi projektipaallikkd Tero Harjun ja hanen varalleen

projektipaallikké Simo Lahtelan.

Samalla kaupunginhallitus paattaa
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1) nimeta kaupungin edustajiksi valituista puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan,

2) todeta, ettd vammaisneuvosto kutsuu tarvittaessa kulloinkin tarvittavan

asiantuntijan kokoukseen.

Viela kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa
Kaupungin hallintosadannon mukaan kaupunginhallitus asettaa
toimikaudekseen vammaisneuvoston, jossa on 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jasenista vahintaan kuuden tulee edustaa
vammaisia, heidan omaisiaan tai vammaisjarjestoja. Lisaksi yhden jasenen

tulee olla perehtynyt rakennusten suunnitteluun.

Vammaisneuvosto toimii sivistystoimen palvelualueella, joka huolehtii
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista. Vammaisneuvoston tehtavat

ovat kuntalain (410/2015) mukaiset.
Lahden kaupungin vammaisneuvoston toimintaohjeen 1-2 §:t

"1 § Lahden vammaisneuvosto on Lahden kaupungin ja sen alueella
toimivien vammaisten henkildiden, heidan omaistensa ja

vammaisjarjestdjen yhteistydelin kunnassa.

2 § Kaupunginhallitus valitsee vammaisneuvostoon toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi 11 jasentd, joista kuuden tulee edustaa vammaisia,

heidan omaisiaan tai vammaisjarjestoja seka kullekin henkilokohtaisen
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varajasenen. Lisaksi yhden jasenista tulee olla perehtynyt rakennusten

suunnitteluun."

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin edustajina olevista
vammaisneuvoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Konsernipalvelut osoittaa vammaisneuvostolle sihteerin.
Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei erityisista syista

muuta johdu."

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

ote valitut, Paivi Pitkanen, Pia Haverinen, Tiina Hayrinen, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§356
Leikkialuetoimikunnan asettaminen ajalle 1.8.2021-31.5.2023

6588/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Kaupunginsihteeri Janne Maki, p. 044 716 1416

Paatos
Kaupunginhallitus paatti
1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi leikkialuetoimikunnan,
2) valita toimikuntaan jaseniksi Sara Etolan, Juha Peltosen, Mika Erkan,
Tanja Hamalaisen, Jari Pykaldisen ja Salla Majaniemen ja heille
henkilokohtaisiksi varajaseniksi jarjestyksessa Roosa Rusasen, Jouni
Nevalaisen, Salla Kasakkamaen, Sirpa Haverisen, Ville Kinnusen ja Karin

Puumalaisen,

3) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajaksi Sara Etolan ja

varapuheenjohtajaksi Jari Pykalaisen seka
4) maarata toimikunnan sihteeriksi kaupunginpuutarhuri Kirsi Kujalan ja
5) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pdytakirjan taman asian osalta heti.
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Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa
1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi leikkialuetoimikunnan,
2) valita toimikuntaan kuusi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet,
3) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka
4) maarata toimikunnan sihteeriksi kaupunginpuutarhuri Kirsi Kujalan ja
5) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.
Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pdytdkirjan taman asian osalta heti.
Perusteluosa

Leikkialuetoimikunnan tehtavana on tehda ehdotuksia uusista
leikkialueista, vanhojen leikkialueiden kunnostamisista ja
leikkialuetoiminnan kehittamisesta seka seurata leikkialueiden kalusteiden

turvallisuustarkastusten ja alueiden muun kunnossapidon jarjestamista.

Toimikunnalla on ollut oikeus tarvittaessa kayttaa asiantuntijoita.
Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan

toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
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ettd miehia kumpiakin vahintdan 4o prosenttia, jollei erityisista syista

muuta johdu.”

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: valitut, toimikunta ja luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§357
Nimistotoimikunnan asettaminen ajalle 1.8.2021-31.5.2023

6589/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Kaupunginsihteeri Janne Maki, p. 044 716 1416
Paatos
Kaupunginhallitus paatti
- asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi nimistotoimikunnan

perusteluosassa mainituin tehtavin

- nimeta toimikunnan jaseniksi ja varajaseneksi (suluissa) seuraavat: Eerik
Mantere (Rauno Gronroos), Satu Lehtola (Eija Makinen), Lassi Mertaranta
(Erkki Vierumaki), Heli Makkonen (Marita Siipola), Carita Lindqvist (Mervi
Hartikainen), Ismo Nygren (Jussi Viljakainen), Matias Pusa (Stefan
Suhonen), Nina Kallijarvi (Mimmi Koskela) ja Lassi Puodinketo (Mika

Backman).

- nimeta toimikunnan puheenjohtajaksi Lassi Mertarannan ja

varapuheenjohtajaksi Matias Pusan.
- maarata toimikunnan sihteeriksi suunnitteluinsindori Carita Urosen seka

- oikeutti toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.
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Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi nimistotoimikunnan, jonka
tehtavana on lausuntojen antaminen kaupunkiympariston palvelualueen
maankayton ja aluehankkeiden asemakaavaehdotuksissa olevien uusien
katujen ja muiden paikkojen nimistd, lausuntojen antaminen yksityisten tai
muiden tahojen nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja
puistojen yms. asemakaavoissa nimettyjen alueiden nimista ottaen
huomioon historialliset ja kielelliset nakokohdat seka kaytannon elaman
vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja erityisen nimisto-ja
kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo kasittaa mm.
asemakaavoituksen yhteydessa kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut
nimet seka kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai

alueiden nimet,

2) hyvaksya toimikunnan tavoitteiksi nimistotoimikunnan liitteessa 1

esittamat toimintaa ohjaavat tavoitteet,

3) valita toimikuntaan yhdeksan jasenta ja heille henkilokohtaiset

varajasenet,

4) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
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Muutoksenhaku

nro 22

5) maarata toimikunnan sihteeriksi suunnitteluinsindori Carita Urosen seka

6) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.

Nimistotoimikunnan tehtavana on ollut lausuntojen antaminen
kaupunkiympariston palvelualueen tulosyksikon asemakaavaehdotuksissa
olevien uusien katujen ja muiden paikkojen nimista, lausuntojen antaminen
yksityisten tai muiden tahojen nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen
katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa nimettyjen alueiden nimista
ottaen huomioon historialliset ja kielelliset nakokohdat seka kaytannon
elaman vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja erityisen
nimisto- ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo kasittaa mm.
asemakaavoituksen yhteydessa kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut
nimet seka kaupungin eri hallintokuntien hallinnass olevien laitosten tai

alueiden nimet.

Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa

toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan

toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei erityisista syista

muuta johdu.”

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Ote: valitut, toimikunnan sihteeri Carita Uronen ja luettelot

Liitteet

Nimistotoimikunnan toimintaa ohjaavat tavoitteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§358
Lahden kaupungin lausunto ostettavasta henkilojunaliikenteesta vuosille 2022-2030

6508/08.00.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Joukkoliikennepaallikko Katja Suhonen, p. 044 416 4658

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pdytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa antaa lausuntonaan perusteluosan selvityksen.
Perusteluosa

Liikenne- ja viestintaministerio (LVM) pyytaa alueilta ja muilta
sidosryhmilta nakemyksid vuosille 2022 — 2030 suunnitellusta
ostoliikenteen tarjonnasta. Lausuntokierros alkaa 8.9.2021 ja paattyy
24.9.2021 klo 16.00. Lausuntopyynndssa pyydetaan vastaamaan viiteen

kysymykseen.

1. Taydentaako suunniteltu ostoliikenne alueenne saavutettavuutta ja

palveleeko hankinta liikkumistarpeita, milla tavalla?

Lahden seudun tarkeimmat liilkkumistarpeet ovat alueen sisdinen

liikkuminen seka liilkkuminen paakaupunkiseudulle. Alueen sisaisen
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liikenteen kannalta Riihimaki-Lahti -valin vuorot ovat riittavat ja uusi klo
16:55 lahteva vuoro on hyva lisdvuorotarjontaan. Kouvolan ja Lahden valilla
lahiliikenteen vuorotarjonta on niukka, eika taysin riita lisaamaan
junaliikenteen houkuttelevuutta Lahden sisaisilla seisakkeilla (Uusikyl3,
Nastola, Villahde). Lahti-Helsinki -valilla puolestaan tarve olisi my0s toiselle
junavuorolle tunnissa erityisesti niina tunteina, kun valilla ei kulje

kaukoliikenteen InterCity- tai Pendolino -junia.

2. Tukevatko suunnitellut aikataulut matkaketjuja ja siirtymista

kestavaan liikkumiseen, miten?

Padosin suunnitellut aikataulut tukevat matkaketjuja ja siirtymista
kestavaan liikkumiseen. Esimerkiksi Z-junan saapuessa Helsingin suunnasta
Lahteen, jaa Lahdessa aikaa siirtya oppilaitokseen tai tyopaikalle
kahdeksaksi. Kuitenkin Kouvolan suunnasta tultaessa puuttuu kokonaan

vuoro, jolla paasisi alueen sisdisilta seisakkeilta kahdeksaksi Lahteen.

Lisaksi tunnin tai yli tunnin vuorovali ei ole riittava lisaamaan
joukkoliikenteen houkuttelevuutta, erityisesti kuormitetuimmalla Lahti-

Helsinki-valilla.

3. Luoko suunniteltu ostoliikennetarjonta paallekkaisyytta alueenne

muun julkisen liikenteen tarjonnan kanssa?

Ostoliikennetarjonnalla ei ole paallekkaisyytta alueen muun julkisen

liikenteen tarjonnan kanssa.

4. Onko teilla yksittaisia perusteltuja aikataulujen muutostarpeita,

millaisia?
Ei ole yksittaisia aikataulujen muutostarpeita.

5. Nakemyksenne tulevista liilkennetarpeista perusteluineen?
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nro 22

Yksi MAL-sopimuksen toimenpiteista on junaliikenteen ja seudullisen
liikenteen lippujarjestelmien yhteentoimivuuden edistaminen Lahden
seudulla yhdessa Lahden kaupungin ja LVM:n kanssa. Yhteentoimivuuden
toteutuessa erityisesti seudun sisdisen junaliikenteen kysynnan odotetaan
kasvavan, kun matkustaja ei tarvitse erillista lippua vaihtaessaan junasta
paikallisliikenteeseen tai painvastoin. Juna on erityisesti matka-ajan
nakokulmasta erittain kilpailukykyinen vaihtoehto henkildautolle. Taten
seka alueellisen junaliikenteen etta paakaupunkiseudulle suuntautuvan
junaliikenteen tarjonta on myos oleellisessa roolissa, jotta liilkkumisesta

saadaan kestavampaa.

Muutoksenhakukielto

Lausunto lausuntopalvelu.fi -palveluun
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§359

Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kiintean
omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta annetun lain muuttamisesta

5414/03.00.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Kaupungingeodeetti Juha Helminen, o50 387 8710

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen lausunnon oikeusministeridlle
|ahetettavaksi.

Perusteluosa
Oikeusministerio on 8.7.2021 pdivatylla lausuntopyynndlla pyytanyt Lahden
kaupungilta lausuntoa taman esityksen liitteena olevaan hallituksen
esitysluonnokseen kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien
lunastuksesta annetun lain muuttamisesta. Pyynndssa olevaa lausunnon
antamisen maaraaikaa 15.9.2021 on jatkettu 30.9.2021 saakka.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote liitteineen oikeusministeriolle.
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Liitteet
Lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta annetun lain
muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta annetun lain

muuttamisesta
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021
§ 360

Lahden kaupungin nimeamien Paijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon
hyvinvointiyhtyman yhtymakokousedustajien toimikunnan asettaminen

6610/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

kaupunginsihteeri Janne Maki, p. 044 716 1416

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa asettaa toimikaudekseen 1.8.2021-31.5.2025
hyvinvointiyhtymaedustajien toimikunnan ja nimeta toimikuntaan
puheenjohtajaksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
varapuheenjohtajaksi kaupunginhallituksen | varapuheenjohtajan ja muiksi
jaseniksi yhtymakokoukseen nimetyt Lahden kaupunkia edustavat jasenet
ja varajasenet, yhtyman hallitukseen nimetyt Lahtea edustavat jasenet,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat,
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat, kaupunginjohtajan ja

erityisasiantuntijan (sivistyksen palvelualue).

Toimikunnan tehtavana on koordinoida ja varmistaa tiedonkulku
yhtymaedustajien, kaupungin luottamustoimielinten ja kaupungin seka

yhtyman johdon valilla.
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Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki teki kesakuussa 2016 paatoksen sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtamisesta 1.1.2017 lukien
Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymalle. Lahden kaupungin yhtyman
yhtymakokoukseen ja hallitukseen nimeamat edustajat,
kaupunginhallituksen -ja valtuuston puheenjohtajisto seka kaupungin johto
ovat edellisella valtuustokaudella kokoontuneet kaupunginhallituksen
nimeaman toimikunnan puitteissa yhtymaan liittyvien ajankohtaisten
asioiden johdosta. Puheenjohtajana on toiminut kaupunginhallituksen

puheenjohtaja.

Toimikunnan avulla yhteydenpitoa on tiivistetty entisestaan
kaupungin ja yhtyman toimintojen yhteensovittamiseksi, asukkaiden
palvelujen turvaamiseksi seka kaupungin edunvalvonnan ja
omistajaohjauksen mahdollistamiseksi. Tata tehtavaa varten on
edelleen tarkoituksenmukaista asettaa toimikunta joka kokoontuu

saannollisesti huomioiden yhtyman paatoksentekoaikataulun.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

ote valitut
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Poytakirja

nro 22

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§361

Hameen poliisin neuvottelukunnan jasenten ja varajasenten valitseminen vv. 2021-2025

KV

6640/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Kaupunginsihteeri Janne Maki, p. 044 716 1416

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto valitsee Hdmeen poliisin neuvottelukuntaan
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 4 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

"

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisilaitos-ten
yhteydessa toimii poliisin neuvottelukunta. Asetuksen 13 §:n mukaan
poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.

Kullakin jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginvaltuusto
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valitsee neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen. Lisdksi

neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen paallikko.

Neuvottelukuntien jasenia ja varajasenia valittaessa on huomioitava
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n1ja 2

momentin saannokset.

Poliisin neuvottelukunnan tehtavana on:

1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympariston kehitysta seka poliisin

toimintaa;

2) tehda aloitteita poliisin toiminnan kehittamiseksi;

3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista seka

4) kasitella ne muut asiat, jotka sen kasiteltaviksi toimitetaan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Poliisin henkilostoon kuuluva ei kuitenkaan voi toimia

puheenjohtajana eika varapuheenjohtajana.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Kv: valitusosoitus
Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: ote valitut, Himeen poliisilaitos, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§362
Konserni- ja tilajaoston 2021-2023 kokoonpanon taydentaminen

6028/00.00.01.07/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Kaupunginsihteeri Janne Maki, p. 044 716 1416

Paatos
Kaupunginhallitus valitsi konserni- ja tilajaoston jaseneksi Sirkku Hildenin ja
hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Maria Makysen toimikaudeksi
1.8.2021 - 31.5.2023.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti pdytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus valitsee konserni- ja tilajaostoon yhden uuden jasenen ja
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2023.
Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.
Perusteluosa

Hallintosaanndn kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien

erillissaantojen kaupunginhallitus asettaa konserni- ja tilajaoston.
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Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja heille henkilokohtaiset
varajdsenet. Kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan Jaostojen jasenet ovat kaupunginhallituksen

varsinaisia jasenia.
Tasa-arvolain vaalille asettamat vaatimukset

Jaoston jasenten vaalissa on otettava huomioon tasa-arvolain 4a §:n 1

momentti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei erityisista syista

muuta johdu.”

Kaupunginhallitus nimesi 23.8.2021 (§ 302) toimikaudekseen 1.8.2021-
31.5.2023 konserni- ja tilajaoston jaseniksi ja henkilokohtaisiksi
varajaseniksi Jorma Ratian (varajasen Juha Viljamaa), Toni Putulan
(varajasen Ida Rantanen), Minna Lampisen (varajdasen Sanna Virta) ja Jouni
Kaikkosen (varajasen Jani Uhrman). Kaupunginhallitus nimesi jaoston

puheenjohtajaksi Jorma Ratian ja varapuheenjohtajaksi Toni Putulan.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 13.9.2021 (§ 110) muuttaa
hallintosaannon yleisen osan 2 §:a3an konserni- ja tilajaoston jasenmaaraksi

5 jasenta.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: valitut, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021
§363
Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

Poytakirjat:

- Konserni- ja tilajaosto 6.9.2021

- Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 6.9.2021

- Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 8.9.2021

- Kaupunkiympadristolautakunta 8.9.2021

- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 7.9.202

- Sivistyslautakunta 7.9.2021

- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta

10.9.-16.9.2021

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§364
Oikaisuvaatimus henkilostojohtajan paatoksesta 28.6.2021 § 26

4755/01.02.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
lakimies Satu Heiskari p. 050 559 4032, henkilostopaallikko Anneli

Hyvarinen p. 044 716 1425

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta perusteluosassa
esitetyin perustein.
Perusteluosa

Henkilostojohtajan paatos koskee kunnallisten viranhaltijoiden tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaa ja tehtavien vaativuustasoja
tehtavakohtaisine tavoitepalkkoineen. Koska paatoksessa on kysymys
virkaehtosopimuksin vahvistetuista palvelussuhteen ehdoista,
oikaisuvaatimuksen on katsottava kohdentuvan virka- ja

tyoehtosopimuksen tulkintaan.

Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 1 momentin mukaan haettaessa
muutosta tyonantajan paatokseen sovelletaan, mita kuntalaissa tai

hyvinvointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
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nro 22
kunnallisvalituksesta seka aluevalituksesta saadetdan, jollei jaljempana
toisin sdadeta. Pykalan 1 paivana heinakuuta 2021 voimaan tuleen 2
momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta
viranomaisen paatokseen kunnan ja hyvinvointialueen
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa
(viranhaltijan palvelussuhteen ehdot) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tytuomioistuimessa.
Mita edella tdssa momentissa saddetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessa. Aiemmin kielto
tehda oikaisuvaatimus tai hakea paatokseen muutosta kunnallisvalituksin
maaraytyi kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella eika ko.
lainkohdassa ollut maaraysta kiellon soveltamisesta vain
jarjestaytyneeseen viranhaltijaan. Oikeudenkdynnista tyotuomioistuimissa
annetun lain 12 §:n mukaan ty6ehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen
panee vireille ja sita ajaa tyoehtosopimukseen osallinen yhdistys omissa
nimissaan myos niiden puolesta, jotka sen tekeman tyéehtosopimuksen
johdosta ovat tydehtosopimukseen sidotut. Nama eivat voi olla kantajina,
ellei osoiteta, etta sopimukseen osallinen yhdistys on antanut siihen luvan

tai kieltaytynyt panemasta kannetta vireille tai sitd ajamasta.

Henkilostojohtajan paatos “Teknisten sopimuksen paikallisen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma ja tehtavien vaativuustasot
tehtavakohtaisine tavoitepalkkoineen” on tehty 28.6.2021, joten sita ei
koske kunnallisen viranhaltijalain nykyinen 5o §:n 2 momentti. Nain ollen
sovelletaan kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:aa, jonka mukainen
kielto tehda oikaisuvaatimus tai hakea paatokseen muutosta

kunnallisvalituksin koskee seka jarjestyneita etta jarjestymattomia
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viranhaltijoita. Tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmaa koskeva
paikallisesti neuvoteltava asia kuuluu tyGtuomioistuimen toimivaltaan eika
siinad edellyteta kuntalain mukaista tiedoksiantoa viranhaltijoille ja

tyontekijoille.

Teknisten sopimus (jaljempana “TS") edellyttaad, etta kunnassa on
yhtendinen palkkausjarjestelma (Il luvun 7 §:n 1 momentti). Kunnassa on
oltava TS:n soveltamisalalla kehittamistyoryhma, joka kasittelee TS:n
mukaista tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevat
paikalliset arviointijarjestelmat ennen niiden vahvistamista kunnan
paatoksentekoelimissa. Palkkausjarjestelman kokonaisuudistusta on
tehtavan vaativuuteen perustuvan tehtavakohtaisen palkan maarittamisen
osalta valmisteltu vuodesta 2019 lukien kaupungin TS-
kehittamistyoryhmassa. Paikallisessa TS-kehittamisryhmassa olivat
edustettuina tyonantaja ja paikalliset henkilostojarjestot.
Palkkausjarjestelman uudistamistyota tehtiin laajalti esimiehia osallistaen.
Lisaksi asiasta jarjestettiin henkilostolle tiedotustilaisuuksia, mm.

kasittelyssa olevien tehtavien henkildstoinfo 20.5.2021.

TS:n palkkausjarjestelman kokonaisuudistuksessa virkojen ja toimien
tehtavakohtaisten palkkojen uudelleenmaarittelyt tehtiin palkkaryhmassa
[, Ija lll. Kayttoon otettiin kolmetoista (13) TS TVA -tasoa. Tehtavat
sijoitettiin vaativuusluokkiin ja vaativuusluokille maariteltiin yksi
tehtavakohtainen palkka. Arvioinnissa hyodynnettiin aiempia arviointeja
seka paivitettyja kuvauksia tehtavista ja TS:n vaativuustekijoista.
Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tullut tassa yhteydessa tasokorotuksia

ottaen huomioon taloustilanne. Joitakin, uusista tehtadvien vaativuuden
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arvioinneista ja tehtavien vallitsevista palkkaeroista johtuvia
valttamattomia korotuksia tehtavakohtaisiin palkkoihin tullaan kuitenkin
tekemaan. Korotusten palkkavaikutukset on arvioitu noin 300 0ooo euron
suuruiseksi. Lisaksi on paatetty vuosille 2022 — 2023 maksuohjelmasta, joka
sisdltaa nelja eri maksuajankohtaa tavoitepalkan saavuttamiseksi. TVA
ryhmien 1- 2 osalta tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.4.2021
jarjestelyerasta kaydyn neuvottelutuloksen ja jarjestelyerapaatoksen
mukaisesti. Silta osin kuin virkojen/toimien tehtavakohtaista palkkaa on
jouduttu alentamaan, virkaa tai tehtavaa hoitavalle on myonnetty erillislisa.
Erillislisa on TS:n mukaan tarkoitettu nimenomaisesti mm.
palkkausjarjestelman uudistamistilanteita varten. TS:n liitteena olevan TS-
oppaan mukaan viranhaltijan/tyontekijan erillislisa on tehtavakohtaisten
palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa muutettaessa johtuva
laskennallinen alenema. Kenenkaan varsinainen palkka ei siten
henkilostojohtajan paatoksen johdosta nykyisessa tehtavassa tosiasiassa

alene.

Oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien uudelleenarviointi on tuotu
henkiloston tiedotustilaisuuden jalkeen TS- kehittamistyoryhmaan.
Uudelleenarviointi on kasitelty 3.6.2021 ja johtopaatokset on tiedotettu ko.
henkildlle. Oikaisuvaatimuksessaan tekija esittaa olevansa eri mielta
hoitamansa tehtavan tehtavakohtaisen palkan tasosta ja katsoo, ettei
tyonantaja ole ottanut huomioon tehtavan vaativuuden piirteita tai

henkilokohtaista osaamista, erikoistumista ja koulutustasoa.

Tehtavan vaativuuden arvioinnin kohteena on aina tehtava ja tehtavan
vaativuus suhteessa TS:n piiriin kuuluviin tehtaviin. Arviointijarjestelmassa
TS- vaativuustekijoista koulutus, osaaminen ja tyokokemus muodostavat

yhteensa 40% painoarvon. Tyonantaja maarittelee tehtavan
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kelpoisuusvaatimuksen eika vaativuuden arviointi perustu tyontekijan tai

viranhaltijan henkilokohtaiseen koulutustaustaan ja osaamiseen.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet

ote oikaisuvaatimuksen tekija (JA), henkilostopalvelut
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 20.09.2021

§365
Oikaisuvaatimus henkilostojohtajan paatoksesta 28.6.2021 § 26

4755/01.02.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
lakimies Satu Heiskari p. 050 559 4032, henkilostopaallikko Anneli

Hyvarinen p. 044 716 1425

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta perusteluosassa
esitetyin perustein.
Perusteluosa

Henkilostojohtajan paatos koskee kunnallisten viranhaltijoiden tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaa ja tehtavien vaativuustasoja
tehtavakohtaisine tavoitepalkkoineen. Koska paatoksessa on kysymys
virkaehtosopimuksin vahvistetuista palvelussuhteen ehdoista,
oikaisuvaatimuksen on katsottava kohdentuvan virka- ja

tyoehtosopimuksen tulkintaan.

Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 1 momentin mukaan haettaessa
muutosta tyonantajan paatokseen sovelletaan, mita kuntalaissa tai

hyvinvointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
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kunnallisvalituksesta seka aluevalituksesta saadetdan, jollei jaljempana
toisin sdadeta. Pykalan 1 paivana heinakuuta 2021 voimaan tuleen 2
momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta
viranomaisen paatokseen kunnan ja hyvinvointialueen
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa
(viranhaltijan palvelussuhteen ehdot) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tytuomioistuimessa.
Mita edella tdssa momentissa saddetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessa. Aiemmin kielto
tehda oikaisuvaatimus tai hakea paatokseen muutosta kunnallisvalituksin
maaraytyi kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella eika ko.
lainkohdassa ollut maaraysta kiellon soveltamisesta vain
jarjestaytyneeseen viranhaltijaan. Oikeudenkdynnista tyotuomioistuimissa
annetun lain 12 §:n mukaan ty6ehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen
panee vireille ja sita ajaa tyoehtosopimukseen osallinen yhdistys omissa
nimissaan myos niiden puolesta, jotka sen tekeman tyéehtosopimuksen
johdosta ovat tydehtosopimukseen sidotut. Nama eivat voi olla kantajina,
ellei osoiteta, etta sopimukseen osallinen yhdistys on antanut siihen luvan

tai kieltaytynyt panemasta kannetta vireille tai sitd ajamasta.

Henkilostojohtajan paatos “Teknisten sopimuksen paikallisen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma ja tehtavien vaativuustasot
tehtavakohtaisine tavoitepalkkoineen” on tehty 28.6.2021, joten sita ei
koske kunnallisen viranhaltijalain nykyinen 5o §:n 2 momentti. Nain ollen
sovelletaan kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:aa, jonka mukainen
kielto tehda oikaisuvaatimus tai hakea paatokseen muutosta

kunnallisvalituksin koskee seka jarjestyneita etta jarjestymattomia
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viranhaltijoita. Tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmaa koskeva
paikallisesti neuvoteltava asia kuuluu tyGtuomioistuimen toimivaltaan eika
siinad edellyteta kuntalain mukaista tiedoksiantoa viranhaltijoille ja

tyontekijoille.

Teknisten sopimus (jaljempana “TS") edellyttaad, etta kunnassa on
yhtendinen palkkausjarjestelma (Il luvun 7 §:n 1 momentti). Kunnassa on
oltava TS:n soveltamisalalla kehittamistyoryhma, joka kasittelee TS:n
mukaista tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevat
paikalliset arviointijarjestelmat ennen niiden vahvistamista kunnan
paatoksentekoelimissa. Palkkausjarjestelman kokonaisuudistusta on
tehtavan vaativuuteen perustuvan tehtavakohtaisen palkan maarittamisen
osalta valmisteltu vuodesta 2019 lukien kaupungin TS-
kehittamistyoryhmassa. Paikallisessa TS-kehittamisryhmassa olivat
edustettuina tyonantaja ja paikalliset henkilostojarjestot.
Palkkausjarjestelman uudistamistyota tehtiin laajalti esimiehia osallistaen.
Lisaksi asiasta jarjestettiin henkilostolle tiedotustilaisuuksia, mm.

kasittelyssa olevien tehtavien henkildstoinfo 20.5.2021.

TS:n palkkausjarjestelman kokonaisuudistuksessa virkojen ja toimien
tehtavakohtaisten palkkojen uudelleenmaarittelyt tehtiin palkkaryhmassa
[, Ija lll. Kayttoon otettiin kolmetoista (13) TS TVA -tasoa. Tehtavat
sijoitettiin vaativuusluokkiin ja vaativuusluokille maariteltiin yksi
tehtavakohtainen palkka. Arvioinnissa hyodynnettiin aiempia arviointeja
seka paivitettyja kuvauksia tehtavista ja TS:n vaativuustekijoista.
Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tullut tassa yhteydessa tasokorotuksia

ottaen huomioon taloustilanne. Joitakin, uusista tehtadvien vaativuuden
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arvioinneista ja tehtavien vallitsevista palkkaeroista johtuvia
valttamattomia korotuksia tehtavakohtaisiin palkkoihin tullaan kuitenkin
tekemaan. Korotusten palkkavaikutukset on 