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Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta perusteluosassa

esitetyin perustein.

Perusteluosa / aiempi kasittely
Henkilostojohtajan paatos koskee kunnallisten viranhaltijoiden tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaa ja tehtavien vaativuustasoja
tehtavakohtaisine tavoitepalkkoineen. Koska paatoksessa on kysymys
virkaehtosopimuksin vahvistetuista palvelussuhteen ehdoista,
oikaisuvaatimuksen on katsottava kohdentuvan virka- ja

tyoehtosopimuksen tulkintaan.

Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 1 momentin mukaan haettaessa
muutosta tyonantajan paatokseen sovelletaan, mita kuntalaissa tai
hyvinvointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
kunnallisvalituksesta seka aluevalituksesta saadetdan, jollei jaljempana

toisin saadeta. Pykalan 1 paivana heinakuuta 2021 voimaan tuleen 2
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momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta
viranomaisen padtokseen kunnan ja hyvinvointialueen
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa
(viranhaltijan palvelussuhteen ehdot) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tytuomioistuimessa.
Mita edellad tdssa momentissa saddetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessa. Aiemmin kielto
tehda oikaisuvaatimus tai hakea paatokseen muutosta kunnallisvalituksin
maaraytyi kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella eika ko.
lainkohdassa ollut maardysta kiellon soveltamisesta vain
jarjestaytyneeseen viranhaltijaan. Oikeudenkaynnista tyotuomioistuimissa
annetun lain 12 §:n mukaan tyoehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen
panee vireille ja sita ajaa tydoehtosopimukseen osallinen yhdistys omissa
nimissaan myos niiden puolesta, jotka sen tekeman tyéehtosopimuksen
johdosta ovat tydehtosopimukseen sidotut. Nama eivat voi olla kantajina,
ellei osoiteta, etta sopimukseen osallinen yhdistys on antanut siihen luvan

tai kieltaytynyt panemasta kannetta vireille tai sita ajamasta.

Henkilostojohtajan paatos “Teknisten sopimuksen paikallisen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma ja tehtavien vaativuustasot
tehtavakohtaisine tavoitepalkkoineen” on tehty 28.6.2021, joten sita ei
koske kunnallisen viranhaltijalain nykyinen 5o §:n 2 momentti. N&in ollen
sovelletaan kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:a3, jonka mukainen
kielto tehda oikaisuvaatimus tai hakea paatokseen muutosta
kunnallisvalituksin koskee seka jarjestyneita etta jarjestymattomia
viranhaltijoita. Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa koskeva

paikallisesti neuvoteltava asia kuuluu tyGtuomioistuimen toimivaltaan eika
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siind edellyteta kuntalain mukaista tiedoksiantoa viranhaltijoille ja

tyontekijoille.

Teknisten sopimus (jaljempana “TS") edellyttaa, etta kunnassa on
yhtenainen palkkausjarjestelma (Il luvun 7 §:n 2 momentti). Kunnassa on
oltava TS:n soveltamisalalla kehittamistyoryhma, joka kasittelee TS:n
mukaista tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevat
paikalliset arviointijarjestelmat ennen niiden vahvistamista kunnan
paatoksentekoelimissa. Palkkausjarjestelman kokonaisuudistusta on
tehtavan vaativuuteen perustuvan tehtdavakohtaisen palkan maarittamisen
osalta valmisteltu vuodesta 2019 lukien kaupungin TS-
kehittamistyoryhmassa. Paikallisessa TS-kehittamisryhmassa olivat
edustettuina tyonantaja ja paikalliset henkilostojarjestot.
Palkkausjarjestelman uvudistamistyota tehtiin laajalti esimiehia osallistaen.
Lisaksi asiasta jarjestettiin henkilostolle tiedotustilaisuuksia, mm.

kasittelyssa olevien tehtavien henkilostdinfo 20.5.2021.

TS:n palkkausjarjestelman kokonaisuudistuksessa virkojen ja toimien
tehtavakohtaisten palkkojen uudelleenmaarittelyt tehtiin palkkaryhmassa
I, 11 ja lll. Kayttoon otettiin kolmetoista (13) TS TVA -tasoa. Tehtavat
sijoitettiin vaativuusluokkiin ja vaativuusluokille maariteltiin yksi
tehtavakohtainen palkka. Arvioinnissa hyodynnettiin aiempia arviointeja
seka paivitettyja kuvauksia tehtavista ja TS:n vaativuustekijoista.
Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tullut tassa yhteydessa tasokorotuksia
ottaen huomioon taloustilanne. Joitakin, uusista tehtdvien vaativuuden
arvioinneista ja tehtavien vallitsevista palkkaeroista johtuvia
valttamattomia korotuksia tehtavakohtaisiin palkkoihin tullaan kuitenkin
tekemadan. Korotusten palkkavaikutukset on arvioitu noin 300 0oo euron

suuruiseksi. Lisaksi on paatetty vuosille 2022 — 2023 maksuohjelmasta, joka
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sisaltaa nelja eri maksuajankohtaa tavoitepalkan saavuttamiseksi. TVA
ryhmien 1- 2 osalta tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.4.2021
jarjestelyerasta kaydyn neuvottelutuloksen ja jarjestelyerapaatoksen
mukaisesti. Silta osin kuin virkojen/toimien tehtavakohtaista palkkaa on
jouduttu alentamaan, virkaa tai tehtavaa hoitavalle on myonnetty erillislisa.
Erillislisa on TS:n mukaan tarkoitettu nimenomaisesti mm.
palkkausjarjestelman uudistamistilanteita varten. TS:n liitteena olevan TS-
oppaan mukaan viranhaltijan/tyontekijan erillislisa on tehtavakohtaisten
palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa muutettaessa johtuva
laskennallinen alenema. Kenenkaan varsinainen palkka ei siten
henkilostojohtajan paatoksen johdosta nykyisessa tehtavassa tosiasiassa

alene.

Oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien uudelleenarviointi on tuotu
henkiloston tiedotustilaisuuden jalkeen TS- kehittamistydryhmaan.
Uudelleenarviointi on kasitelty 3.6.2021 ja johtopaatokset on tiedotettu ko.
henkilolle. Oikaisuvaatimuksessaan tekija esittaa olevansa eri mielta
hoitamansa tehtavan tehtavakohtaisen palkan tasosta ja katsoo, ettei
tyonantaja ole ottanut huomioon tehtavan vaativuuden piirteita tai
henkilokohtaista osaamista, erikoistumista ja koulutustasoa.

Tehtavan vaativuuden arvioinnin kohteena on aina tehtava ja tehtavan

vaativuus suhteessa TS:n piiriin kuuluviin tehtaviin.

Arviointijarjestelmassa TS- vaativuustekijoista koulutus, osaaminen ja
tyokokemus muodostavat yhteensa 40% painoarvon. Tydnantaja
maarittelee tehtavan kelpoisuusvaatimuksen eika vaativuuden arviointi
perustu tyontekijan tai viranhaltijan henkilokohtaiseen koulutustaustaan ja

osaamiseen.
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