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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

§ 138 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Lautakunta päätti muuttaa käsittelyjärjestystä siten, että § 150 Tiedoksi merkittävät salassa 

pidettävät asiat käsiteltiin viimeisenä kokousasiana. 
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§ 139 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Janne Virtanen 

ja Hannu Kaasinen. 
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§ 140 

Sivistyslautakunnan kokouspäivät v. 2022 

7652/00.01.02.05/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Valmistelusihteeri Tuula Seljas, p. 050 383 6501 

Päätös 

Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää, että vuoden 2022 kokouspäivät ovat 25.1., 15.2., 15.3., 

26.4., 24.5., 14.6., 16.8., 13.9., 11.10., 22.11. ja 13.12. Talousarvioseminaari 

pidetään 6.9.2022. 

 

Muutettu päätösehdotus 

Lautakunta päättää, että vuoden 2022 kokouspäivät ovat 25.1., 15.2., 15.3., 

26.4., 24.5., 14.6., 16.8., 13.9., 11.10., 22.11. ja 13.12. 

Käyttösuunnitelmaseminaari pidetään 18.1.2022 klo 16.00. 

Talousarvioseminaari pidetään 6.9.2022. 

Käsittely 

Asian käsittelyn kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan lisäämällä 

siihen seuraavan lauseen: "Käyttösuunnitelmaseminaari pidetään 18.1.2022 

klo 16.00." 
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Perusteluosa 

Hallintosäännön 10 § mukaan toimielin päättää kokouksensa ajankohdasta 

ja paikasta. 

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 

tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 

esityksen sen pitämisestä. 

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikäli kokouksen pitäminen ei ole 

aiheellista käsiteltävien asioiden vähäisen määrän tai muun perustellun 

syyn vuoksi. 

Sivistyslautakunnan kokouspäivät ovat pääsääntöisesti tiistaisin ja 

kokoukset alkavat klo 16.00. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: ao. palveluyksiköt, intra 
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§ 141 

Henkilöstön edustaja ja varaedustaja sivistyslautakunnassa vuonna 2022 

8020/00.00.01.10/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Valmistelusihteeri Tuula Seljas, p. 050 383 6501 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää myöntää henkilöstön edustajalle läsnäolo- ja  

puheoikeuden lautakunnan kokouksissa, pois lukien lautakunnan  

salaiset asiat, vuonna 2022.  

Lautakunta merkitsee tiedoksi, että vuonna 2022 lautakunnan  

henkilöstön edustajana toimii Katja Päivä Jyty  ja  

varaedustajana Jussi Anttila JUKO. 
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Perusteluosa 

Hallintosäännön 17 § sisältää maininnan niistä henkilöistä, joilla on  

toimielinten kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus toimielinten  

jäsenten lisäksi. Muiden kuin edellä mainittujen läsnäolosta ja  

puheoikeudesta kaupungin toimielimissä päättää asianomainen  

toimielin.  

Henkilöstöjärjestöt ovat 24.11.2021 ilmoittaneet henkilöstön  

edustajaksi sivistyslautakuntaan vuonna 2022 Katja Päivän Jyty   

ja varaedustajana Jussi Anttila JUKO. 

 Esityksen mukaan edustajalla olisi puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksissa. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ao. henkilöt, ao, palveluyksiköt, Provincia Oy 
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§ 142 

Sivistyksen palvelualueen ja osallisuus ja hyvinvointipalvelujen vastuualueen 
avustussäännön muuttaminen 

8362/00.01.01.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kulttuuriasiainpäällikkö Matti Karhos, p. 050 387 8792 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hyväksyä muutokset avustussääntöön, muutokset 

tulevat voimaan 1.1.2022 alkaen. 

 

Samalla lautakunta tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo 

kokouksessa. 

Perusteluosa 

Lahtelaisten yhdistysten ja toimijoiden on mahdollista hakea avustuksia. 

Avustuksia myönnetään liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimintaan sekä 

osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseen. Lahden kaupungin myöntämien 

avustusten kriteerit on määritelty vuosittaisessa talousarvion ja 

taloussuunnitelman laadintaohjeessa. 
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Käytössä on avustussääntö, joka koskee sivistyksen palvelualueen ja 

osallisuuden ja hyvinvoinnin vastuualueen hakemusmenettelyllä jaettavia 

avustuksia. Avustussääntö on hyväksytty sivistyslautakunnassa 10.12.2019, 

liikunta- ja kulttuurilautakunnassa 11.12.2019 ja osallisuuden ja 

hyvinvoinnin jaostossa 18.12.2019. 

 

Lahden kaupungin hallintosääntö muuttui 1.6.2021. Avustussääntö 

päivitetään vastaamaan uutta hallintosääntöä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ao. palveluyksiköt, laskutustiimi 

 

 

 
 
Liitteet 

 Avustussääntö 2021_muutokset 
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§ 143 

Yhteistoimintasopimus sivistystoimen seudullisen kehittämisverkoston yhteistyön ja 
toiminnan vakiinnuttamiseksi Päijät-Hämeen alueen kunnissa vuosille 2022—2025 

8366/00.05.01.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kehittämispäällikkö Anjariitta Carlson p. 050 398 5751 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy Päijät-Hämeen alueen kuntien yhteisen 

sivistystoimen kehittämisen yhteistoimintasopimuksen sisällön ja sitoutuu 

osaltaan noudattamaan sopimusta vuosien 2022—2025 ajan. Samassa 

yhteydessä sivistyslautakunta valtuuttaa sivistysjohtaja Tiina Granqvistin ja 

vastuualuejohtaja Lassi Kilposen jatkamaan sivistys- / ja 

hyvinvointijohtajien muodostamassa seudullisessa ohjausryhmässä Lahden 

kaupungin edustajana. Sivistystoimen seudullisen kehittämisverkoston 

yhteistyön ja toiminnan vakiinnuttamisen sopimuksen vuosille 2022—2025 

allekirjoittaa kaupunginjohtaja. 

Perusteluosa 

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyön tarkoituksena on lakisääteisten 

kunnallisten sivistyspalvelujen palvelutuotannon alueellinen kehittäminen 
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ja palvelujen yhtäläisen laadun ja saatavuuden tasapuolinen varmistaminen 

koko Päijät-Hämeen alueella.  

Päijäthämäläisten kunnallisten sivistystoimijoiden systemaattinen 

yhteistyö on alkanut Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa vuonna 

2006 ja sittemmin jatkunut sivistystoimen kehittämisen 

yhteistoimintasopimuksilla vuosina 2009—2021 yhteistyön tiivistyessä ja 

Lahden kaupungin sivistyksen palvelualueen seudullisen kehittämisen 

yksikön koordinoidessa kuntien yhteistoimintaa. Kokonaisuudessaan 

sivistystoimijoiden yhteistyöllä ja monilla yhteisesti koordinoiduilla 

kehittämishankkeilla on ollut merkitystä niin alueen sivistyspalveluiden 

laadun kehittymisessä kuin hyvän verkostotyöilmapiirin ja keskinäisen 

luottamuksen rakentumisessa. Yhteistoiminta on muodostunut 

säännölliseksi ja seudullista toimintaa ohjaavalle sivistys- ja 

hyvinvointijohtajien ohjausryhmälle on hyväksytty oma 

toimintajärjestelmä, jonka mukaan yhteistoiminta on edistetty vuosittaisen 

itsearvioinnin tulosten perusteella asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. 

Kuntien johtavat viranhaltijat kokoontuvat säännöllisesti joka kuukausi.  

 

Ohjausryhmä on perustanut alaisuuteensa kuntien sivistyspalvelujen eri 

sektoreiden edustajista koostuvia asiantuntijaryhmiä (kehittämisryhmät), 

joiden tehtävänä on edistää oman sektorinsa palveluiden kehittymistä ja 

niiden seudullista yhteen sovittamista. Tavoitteena on toimijoiden 

yhteistyön ja yhteisen toimintakulttuurin myötä saavuttaa julkisten 

sivistyspalveluiden tasa-arvoa koko alueelle. Vuosittain kaikkiin 

yhteistoimintakuntiin toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, josta 

käy ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut talous. 

 



 

 
 
Sivistyslautakunta 
Pöytäkirja nro 13

Yhteistoiminnassa on ollut keskeistä ulkopuolisen rahoituksen hakeminen 

yhteisille kehittämistoimille ja tavoitteellinen yhteistyö rahoitusta 

saaneissa kehittämishankkeissa. Jatkuvaa parantamista tehdään yhteisten 

palveluprosessien sisältöjen kehittämisessä, arviointi- ja laatutyön 

jalkauttamisessa sekä sivistystoimen palvelutuotannon tehostamisessa. 

Arviointityön ja laadun kehittämisen osalta Päijät-Hämeen sivistys- ja 

hyvinvointijohtajien verkosto on kansallinen edelläkävijä. 

 

Sivistystoimen seudullisen yhteistyön hyödyt on tunnistettu ja 

yhteistoimintaa halutaan jatkaa edelleen. Sivistystoimenjohtajien 

ohjausryhmän aloitteesta on nykyisen yhteistoimintasopimuksen jatkoksi 

laadittu vuodet 2022—2025 kattava sopimus, jonka sisältönä on 

sivistystoimen seudullisen kehittämisverkoston yhteistyön jatkuminen ja 

toiminnan vakiinnuttaminen Päijät-Hämeen alueelle. Jatkoksi tehty 

sopimusluonnos on käsitelty sivistysjohtajien ohjausryhmässä 11. 

marraskuuta 2021, ja se päätettiin ohjausryhmän yksimielisellä 

hyväksynnällä ja päätöksellä toimittaa kuhunkin nykyiseen 

yhteistoimintakuntaan päätöksentekoa varten. 

Yhteistoimintasopimukseen on kuntien asukaslukuun perustuvan 

jakosuhteen mukaan sisällytetty yhteistoiminnasta syntyvät kulut 

vuosittain sekä nykyisten kolmen seudullisen yhteistoiminnan 

koordinointia hoitavan henkilön palkkauskulut. 

 

Määräaikainen vuosille 2022—2025 laadittu yhteistoimintasopimus on 

esityslistan liitteenä. Sopimuksessa määritellään yhteistoimintasopimuksen 

osapuolet, sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet, ohjausryhmä, 

sopimusosaspuolten velvollisuudet ja toiminnasta aiheutuvien 
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kustannusten kunnan asukaslukuun perustuva jako sekä muut 

sopimustekniset periaatteet.  

 

Yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen 

hyväksyneet ja hyväksymistä koskevat asianosaisten kuntien toimielinten 

päätökset ovat saaneet lainvoiman. Kuntien/kaupunkien johtajat 

allekirjoittavat sopimuksen, siten, että viimeisimpänä 

yhteistoimintasopimuksen allekirjoittaa Lahden kaupunginjohtaja 

toimintaa koordinoivan kaupungin edustajana. 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Anjariitta Carlson, Raisa Kujala 

 

 

 
 
Liitteet 

 Yhteistoimintasopimus 2022-2025 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

    

   

§ 144 

Valtuustoaloite: Kansallinen lapsistrategia käyttöön Lahdessa 

4935/00.01.01.03/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palvelujohtaja Jaana Suvisilta p. 040 540 8287 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Kilponen Lassi 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen laaditun 

lausunnon mukaan seuraavaa: 

Lasten ja nuorten hyvinvointityön rakenne ja tavoitteet kuvataan yhteen 

asiakirjaan – toimintasuunnitelmaan, joka viedään tiedoksi 

sivistyslautakunnalle. 

Aikataulu ja tavoitteet sidotaan lisäksi kaupunkistrategiaan, joka 

kansallisen lapsistrategian ohessa suuntaa lasten ja nuorten parissa 

tehtävää hyvinvointityötä. 

 

 

Perusteluosa 

Lahden Sos.dem. valtuustoryhmä 14.6.2021: 
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”Suomeen hyväksyttiin helmikuussa 2021 Suomen ensimmäinen 

kansallinen lapsistrategia. YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen 

pohjautuvan lapsistrategian tavoitteena on lapsi- ja perhemyönteinen 

Suomi, jolla lapsen oikeuksien toteutuminen yritetään turvata nykyistä 

paremmin. Strategian keskiössä ovat lasten ja lapsiryhmien eriarvoisuuden 

torjunta, haavoittuvassa asemassa olevien lasten oikeuksien turvaaminen, 

lasten suojelu kaikenlaiselta väkivallalta, lapsen ja perheiden tarpeita 

vastaavien palveluiden toteuttaminen, lasten yksilöllisiin tarpeisiin 

vastaavan varhaiskasvatuksen ja koulutuksen järjestäminen, lapsiperheiden 

riittävän elintason ja sosiaaliturvan varmistaminen sekä työn ja perheen 

yhteensovittaminen, lasten läheis- ja vertaissuhteiden tukeminen, lasten 

harrastusten ja muun vapaa-ajan toiminnan toteuttaminen. 

Valtaosalla lapsista asiat ovat hyvin koulussa ja kotona, mutta osa lapsista 

ei saa tukea kotoa, heillä ei ole ystäviä tai kokevat väkivaltaa koulussa tai 

kotona. Suomessa lapsen oikeuksien toteutuminen riippuu edelleen 

valitettavasti lapsen taustasta. Lapset voivat olla haavoittuvia tai 

rakenteellisen syrjinnän kohteena esimerkiksi köyhyyden, vamman, 

sairauden tai ihonvärin takia. Perheet eivät välttämättä tunnista lapsen 

ongelmia tai kykene hakemaan apua, vaikka ne sitä tarvitsisivat. 

Ihmisoikeusvelvoitteiden toteuttamiseksi ei riitä, että valtaosalla lapsista 

menee hyvin. Pelkkä tahto nähdä ja puuttua väkivaltaan, yksinäisyyteen ja 

eriarvoisuuteen ei riitä. Tarvitaan konkreettisia keinoja ja välineitä 

kaupungin rakenteisiin. 

Kunnissa lapsistrategian toteuttaminen tarkoittaa lapsen edun 

ensisijaisuuden aktiivista soveltamista ja lapsivaikutusten arviointia 

päätöksenteossa, lasten kuulemista, osallisuutta ja 

vaikutusmahdollisuuksien edistämistä. Lahdessa tulee vahvistaa lisäksi 

lapsiasioiden koordinaatiota eri palvelusektoreiden välillä, lapsistrategian 
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huomioimista päätösten valmistelussa ja lapsen oikeuksia koskevan 

koulutuksen ulottamista myös kaupungin hallintoon. Monet näistä 

kokonaisuuksista ovat kaupungin toiminnan ytimessä ja onkin tärkeää, että 

Lahti suhtautuu lapsistrategian toteutumiseen kunnianhimoisesti. 

Lahden sd-valtuustoryhmä esittää, että Lahti varmistaa kansallisen 

lapsistrategian toteutumisen rakentamalla sen toimeenpanoon ja 

seurantaan oman paikallisen toimeenpano- ja tavoitesuunnitelman, jonka 

avulla strategian tavoitteet huomioidaan kaikessa kaupungin toiminnassa 

ja päätöksenteossa.” 

Kansallinen lapsistrategia julkaistiin helmikuussa 2021. Se sisältää yhteisen 

näkemyksen yli hallituskausien ulottuvasta lapsi- ja perhemyönteisen 

Suomen visiosta.  

Kansallinen strategia perustuu kolmeen pääajatukseen: kunnioitetaan 

kaikkien lasten oikeuksia, otetaan lapset vahvasti huomioon 

yhteiskunnassa ja tuetaan lasten hyvinvointia. Strategialla pyritään 

luomaan aidosti lapsi- ja perhemyönteinen, lapsen oikeuksia kunnioittava 

Suomi. Lisäksi lapsen oikeudet ja asema vakiinnutetaan strategian mukaan 

niin, että lapset otetaan huomioon johdonmukaisesti kaikessa toiminnassa 

muiden yhteiskunnan jäsenten rinnalla, haavoittuvassa asemassa olevien 

lasten asema turvataan sekä heidän tarpeensa tunnistetaan paremmin. 

 

Kansallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelman lausuntokierros 

päättyi kesäkuussa 2021.   

 

Sivistyspalvelut on toiminut lapsiystävällinen kunta -toimintaympäristössä 

vuodesta 2014 alkaen. Lahti on ollut kaksi neljän vuoden toimintakautta 
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mukana Unicefin Lapsiystävällinen kunta -verkostossa ja saanut Unicefin 

lapsiystävällinen kunta tunnustuksen. Lapsiystävällisyys on kirjattuna 

kaupungin strategiaan, vuosittaisiin kärkitoimenpiteisiin sekä 

palvelualueiden kehittämistavoitteisiin ja talousarvioon liitettyyn 

käyttösuunnitelman toimenpiteisiin.  

 

Lahden kaupunki on ollut sitoutunut lapsen oikeuksien edistämiseen 

kunnan päätöksenteossa, hallinnossa ja palveluiden suunnittelussa ja 

toteutuksessa. Tämä tarkoittaa kehittämistyötä, jossa lapset ja nuoret sekä 

kansalaisyhteiskunnan toimijat otetaan mukaan lapsia koskevien asioiden 

valmisteluun ja päätöksentekoon. 

 

Lahdessa on tehty LYK (lapsiystävällinen kunta) -toimintasuunnitelma, 

jossa on todettu konkreettiset tavoitteet, toimenpiteet sekä 

vastuuhenkilöt. Suunnitelmaa ovat olleet tekemässä lasten ja nuorten 

palveluiden toimijat sekä eri alojen asiantuntijoita muilta palvelualueilta, 

muun muassa kaavoituksesta sekä rakennusvalvonnasta. Mukana ovat 

olleet myös edustajat nuorisovaltuustosta sekä seurakuntayhtymästä. 

Toimintaa on koordinoinut LYK-koordinaattori. Toiminnan ohjauksesta on 

vastannut monialainen LYK-koordinaatioryhmä.  

Lapsiystävällisen kunnan toimintamallia on yhteistoiminnallisesti kehitetty 

ja toteutettu kahdeksan vuotta. 

 

Lasten ja nuorten palveluiden kehittämistä ja toimenpiteiden suunnittelua 

sekä toteutusta ohjaa myös Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Se 

on tavoite- ja toimenpideasiakirja, joka on Päijät-Hämeessä kuntien 
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yhteinen lastensuojelulaissa (417/2007, 12§) määritelty suunnitelma lasten 

ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuojelun järjestämiseksi. 

Hyvinvointisuunnitelma on tehty Päijät-Hämeen kuntien yhteistoimintana. 

Se sisältää erikseen myös Lahden kaupungin osuuden.  

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan maakunnalliset 

tavoitteet lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi. Tavoitteet 

muodostetaan yhteistyön tuloksena monialaisissa Lapsi- ja 

perhepalveluiden muutosohjelman verkostoissa. Suunnitelmaa toteutetaan 

niin kunta- kuin maakuntatasolla toimialarajat ylittäen. 

 

Vuosina 2018 – 2021 Päijät-Hämeen tavoitteet ovat:  

- tuemme lapsia, nuoria ja perheitä heidän kasvuympäristöissään 

oikeaan aikaan ja erityispalvelut tarjoavat tarvittaessa jalkautuvaa tukea  

- lisäämme lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta heidän omassa 

asiassaan, yhteisöissä ja yhteiskunnassa 

- luomme lapsille, nuorille ja perheille edellytyksiä hyvinvointiin 

terveelliseen elämään, itsestä huolehtimiseen ja arjen taitoihin 

- vahvistamme lasten ja nuorten kanssa toimivien voimavaroja ja 

kasvatuksellista osaamista 

Lisäksi näitä tavoitteita läpileikkaavat toimintaperiaatteet, jotka ovat 

yhdessä tekeminen, turvallisuus ja yhdenvertaisuus. Niin tavoitteilla kuin 

toimintaperiaatteilla tähdätään lapsen oikeuksiin perustuvan 

toimintakulttuurin toteutumiseen Päijät-Hämeen maakunnassa. 
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Maakunnallisten tavoitteiden lisäksi Lahden kaupungissa on valittu kaksi 

kuntakohtaista tavoitetta:  

- edistämme lasten, nuorten ja aikuisten oppimisen iloa ja intoa 

- edistämme lapsiystävällistä kaupunkiympäristöä 

Tavoitteista on johdettu konkreettisia toimintakokonaisuuksia, jotka 

siirtyvät muun muassa talousarvion valmistelun yhteydessä vuosittaisiksi 

toimenpiteiksi, ja niiden toteuttamiseen varataan resurssi.  

 

Hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2022 - 2025 on päivitetty ja se tuodaan 

alkuvuodesta 2022 kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. Läpileikkaavia 

toimintaperiaatteina ovat yhdenvertaisuus – kumppanuus – oikea-

aikaisuus, joilla tavoitellaan lapsen oikeuksiin ja tietoon perustuvaa 

toimintakulttuuria. Hyvinvointisuunnitelman kärjiksi on nostettu osallisuus 

ja yhteisöllisyys, mielen hyvinvointi ja arjen turvallisuus.  

 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointityöryhmä seuraa ja arvioi kaupungin lasten ja 

nuorten hyvinvoinnin tilannetta sekä johtaa, suunnittelee ja koordinoi 

moniammatillista yhteistyötä. Sen alaisuudessa toimii kolme alueellista 

hyvinvointiryhmää, jotka kehittävät ja huolehtivat yhteistyön 

järjestämisestä vanhempien ja kolmannen sektorin kanssa. Lasten ja 

nuorten hyvinvointityötä johdetaan ja koordinoidaan alueittain pohjoisella, 

itäisellä ja eteläisellä alueella. Jokaisella alueella toimii aluekoordinaattori, 

joiden toimintaa tukevat vastaavat päiväkotien johtajat sekä rehtorit ja 
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nuorisopalveluiden palvelupäälliköt. Alueen tiimit vastaavat siitä, että 

hyvinvointityö sekä monialainen osaaminen hyödynnetään lasten ja 

nuorten palveluiden sekä resurssien kohdistamisessa. 

 

Lapsen oikeuksien sekä lasten ja nuorten hyvinvoinnin edellytyksiä tuetaan 

tällä hetkellä sekä kaupunkistrategian kirjausten että 

hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden perusteella. 

Lisäksi eri vastuualueiden toimintayksiköissä on tehty 

kehittämissuunnitelmia ja toimintaa ohjaavia ohjelmia. 

 

Hyvinvointityötä ohjaavat usean organisaation yhteiset sekä 

kaupunkiorganisaation palvelualuerajoja ylittävät ohjaus- ja työryhmät, 

joilla lienee osittain päällekkäisiä tehtäviä.  

Tämä on tunnistettu esimerkiksi LYK-työskentelyn ja lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin ohjausryhmissä. Näiden päällekkäisyyksien tarkemmaksi 

tunnistamiseksi saattaisi olla tarvetta selvittää laajemmin hyvinvointityön 

rakennetta sekä mahdollisesti tiivistää sitä ja suunnata resursseja 

kohdistetummin. 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Lautakunta: kh 

Kh: kv 

Kv: - 
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Liitteet 

 Valtuustoaloite: Kansallinen lapsistrategia käyttöön Lahdessa 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

    

   

§ 145 

Lapsiystävällinen Lahti 1.1.2022 alkaen 

8169/00.01.02.05/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palvelujohtaja Jaana Suvisilta, p. 040 540 8287 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lahti jatkaa lapsiystävällisen kaupungin monipuolista kehittämistä, mutta 

ei hae jatkokautta Suomen Unicefin lapsiystävällinen kunta -

tunnustukseen. Lahdessa toteutetaan opittuja lapsiystävällisen kunnan 

toimintaperiaatteita osana strategiaa ja kehitetään niitä edelleen.  

Tavoitteellisen toiminnan jatkumisesta tehdään toimintasuunnitelma, jossa 

osoitetaan toimintaan tarvittavat resurssit. 

Perusteluosa 

Sivistyslautakunta haki mukaan Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 

(LYK) kehittämistyöhön kokouksessaan 23.10.2013 §193 (D/2998/2013).  

Lahti sai Suomen Unicef ry:n ensimmäisen Lapsiystävällinen kunta -

tunnustuksen vuonna 2014. Tunnustusta haettiin uudelleen kaksi kertaa. 

Nykyinen nelivuotiskausi on hyväksytty vuosille 2018 - 2021. 
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Unicefin lapsiystävällisen kunnan tunnustuksen edellyttämää 

toimintamallia on Lahdessa yhteistoiminnallisesti kehitetty ja toteutettu 

nyt kahdeksan vuotta. Lahdessa mallia on kehitetty yhdistelmäksi lapsen ja 

nuoren arkeen liittyviä konkreettisia toimenpiteitä sekä hallinnon ja 

päätöksenteon lapsilähtöisyyttä. 

 

Suomen Unicef on tunnustuksen toteutuksessa edellyttänyt kaupungilta: 

- Sitoutumista lapsen oikeuksien edistämiseen kunnan 

päätöksenteossa, hallinnossa ja palveluiden suunnittelussa. Tämä on 

tarkoittanut kehittämistyötä, jossa lapset ja nuoret sekä 

kansalaisyhteiskunnan toimijat on otettu mukaan lapsia koskevien asioiden 

valmisteluun ja päätöksentekoon. 

- Vastuun ottamista kehittämisprosessin kokonaiskoordinaatiosta. 

Kuntaan tuli nimetä koordinaattori sekä koordinaatioryhmä, joka on 

vastannut prosessin etenemisestä. 

- Sitoutumista tiedottamaan prosessin tavoitteista ja tuloksista 

 

Lahdessa on ollut tämän myötä lapsiystävällisyys kirjattuna kaupungin 

strategiaan, vuosittaisiin kärkitoimenpiteisiin sekä palvelualueiden 

kehittämistavoitteisiin ja talousarvioon liitettyyn käyttösuunnitelman 

toimenpiteisiin. 

Lapsiystävällisen kunnan on tullut edistää lapsen oikeuksia, lasten ja 

nuorten yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Lisäksi 

lapsilla on ollut mahdollisuus kertoa, millaisessa kunnassa he tahtovat 

arkeansa elää. 
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Lapsiystävällistä Lahtea edistäviä toimenpiteitä lasten ja nuorten arjessa on 

toteutettu muun muassa tekemällä perusopetuksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma, toteuttamalla koulujen 

oppilaskuntatoimintaa, kehittämällä kulttuuriohjelma sekä peruskoulujen 

vuosittainen yhteinen monialainen oppimiskokonaisuus. Lisäksi Lahden 

kaupunkistrategian kärkihankkeet ovat olleet osa lapsiystävällinen kunta -

mallia (yrittäjyyskasvatussuunnitelman toteuttaminen ja osallistuminen 

yrityskylätoimintaan, Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä 

Junnu-yliopisto ja Lahti opiskelukaupunki). 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen asiakirja 

(lastensuojelulaki 417/2007, 12§), joka Päijät-Hämeessä ja Lahdessa 

perustuu lapsen oikeuksiin, turvallisuuteen, yhdenvertaisuuteen sekä 

yhdessä tekemiseen. Hyvinvointisuunnitelma on ollut lähtökohtana LYK 

(lapsiystävällinen kunta) -toimintasuunnitelman tavoitteiden 

kokoamisessa.  

 

Lahdessa on tehty Unicefin tunnustuksen edellyttämä LYK-

toimintasuunnitelma, jossa on todettu konkreettiset tavoitteet, 

toimenpiteet sekä vastuuhenkilöt. Suunnitelmaa ovat olleet tekemässä 

lasten ja nuorten palveluiden toimijat sekä eri alojen asiantuntijoita muilta 

palvelualueilta, muun muassa kaavoituksesta sekä rakennusvalvonnasta. 

Mukana ovat olleet myös edustajat nuorisovaltuustosta sekä 

seurakuntayhtymästä. Toimintaa on koordinoinut LYK-koordinaattori. 

Toiminnan ohjauksesta on vastannut monialainen LYK-koordinaatioryhmä.  
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Toimintasuunnitelman toimenpiteiden edistymistä on seurattu vuoden 

mittaan koordinaattorin ja nimettyjen vastuuhenkilöiden välisin 

keskusteluin. Raportti toimenpiteiden toteutumisesta käydään läpi Unicefin 

edustajien ja koordinaatioryhmän kesken vuoden lopulla. 

 

Lapsiystävällisen Lahden toimintasuunnitelman mukaisesti toteutetaan 

harrastustakuu, osallisuuden mahdollisuuksien lisääminen (mm. osallistuva 

budjetointi), liikkuvaa sekä digitaalista nuorisotyötä, lisätään lapsille ja 

nuorille suunnattua turvataitokoulutusta ja tiivistetään alueellista 

hyvinvointityötä. Skididialogi on kehitetty myös yhteisenä työnä osana 

lapsiystävällistä Lahtea ja osallisuuden lisäämistä.  

Palveluiden suunnittelussa on edelleen enemmän korostettu 

lapsivaikutusten arviointia osana vaikutusten ennakkoarvioinnin 

kuntalaisvaikutuksia esimerkiksi palveluverkkotyötä tehtäessä. 

 

Meneillään oleva Unicefin lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen määräaika 

päättyy 31.12.2021. LYK-koordinaatioryhmä käsitteli kokouksessaan 

29.9.2021 Unicefin määrittämä lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen 

hakemista edelleen. Koordinaatioryhmä päätyi esittämään, että Unicefin 

määrittämää lapsiystävällinen kunta -tunnustusta ei enää haettaisi. 

Koordinaatioryhmän arvio Unicefin tunnustuksesta ja sen edellyttämän 

LYK-mallin toteutuksesta Lahdessa perustuu ryhmän laajaan ja pitkään 

kokemukseen konkreettisista toimista, joita on toteutettu, kehitetty ja joita 

on opittu viemään lasten ja nuorten arjessa eteenpäin. 
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Kahdeksan vuoden jakso on tuonut uusia ideoita palveluiden 

järjestämiseen. Käytetty resurssi on ollut kohtalaisen runsas 

(koordinaattorin työaika 20-40% työajasta) sekä koordinaatioryhmän rooli 

ohjauksessa. Hallinnollinen työ Unicefin kanssa vie melko merkittävän ajan 

koordinaatioon liittyvästä työaikaresurssista. Unicef on viimeisen vuoden 

aikana uudistanut lapsiystävällinen kunta hallinnoimisen kriteereitä ja 

tavoitteiden toteutumisen mittaamista varten on tehty uusi 

seurantajärjestelmä. Hallinnoinnista on tullut jossain määrin työläämpää ja 

osin päällekkäistä kaupungin oman hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 

seurannan kanssa.  Hallinnollinen työ tulisi jatkossa vaatimaan enemmän 

koordinaattorin työpanosta kuin tähän asti. 

 

LYK-koordinaatioryhmässä sekä lasten ja nuorten hyvinvoinnin 

ohjausryhmissä on tunnistettu, että palveluiden suunnittelussa ja 

toteutuksessa tehdään osin päällekkäistä kehittämistyötä. Näin ollen on 

myös todettu, että tarkoituksenmukaisuuden vuoksi voitaisiin lasten ja 

nuorten hyvinvointityön rakenne ja tavoitteet kuvata yhteen 

toimintasuunnitelmaan, joka sidotaan osaksi kaupunkistrategiaa. 

Toimintasuunnitelman tavoitteet sisältäisivät myös kansallisen 

lapsistrategian näkökulmat toteutettaessa lasten ja nuorten parissa 

tehtävää hyvinvointityötä. Jatkossa hyödynnetään Unicefin mallissa opitut 

ja kehitetyt toimet sekä järjestetään resurssit uudelleen selvittämällä 

hyvinvointityön kokonaisuus. Lapsiystävällinen Lahti toteutetaan 

kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaan. Hyvinvointityön 

keskeisenä resurssina ovat kolme aluekoordinaattoria, joiden työtehtäviin 

kuuluu mm. koordinoida alueellista lasten ja nuorten hyvinvointia edistävää 

yhteistyötä ja kehittämistä. Aluekoordinaattorit edistävät Päijät-Soten ja 
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kolmannen sektorin yhdyspintatyötä sekä osallistuvat kaupunkitasoiseen 

hyvinvointityöhön. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Sivistyksen palvelualue 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

    

   

§ 146 

Valtuustoaloite: Maksuton aamupalatarjoilu peruskouluihin 

2150/00.01.01.03/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Suunnittelu- ja kehittämispäällikkö Juha Patrakka p. 044 4163833 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 

Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Kilponen Lassi 

Päätösehdotus 

Vastauksena valtuustoaloitteeseen perusopetuspalvelut esittää, että 

Lähteen koulun molemmissa toimipisteissä, Karpäsen ja Kasakkamäen 

kouluilla ja kahdella verrokkikoululla kokeillaan syksyllä 2022 neljän 

kuukauden ajan Päijät-Hämeen Ateriapalvelut Oy:n lausunnossaan esiin 

tuomaa mahdollisuutta maksuttomaan aamupalatarjoiluun, jossa oppilaille 

tarjotaan aamupuuro ja maito/vesi. 

 

Perusteluosa 

Valtuutettu Elisa Lientola on esittänyt valtuustoaloitteessaan 8.3.2021 

perusopetuksen maksuttoman aamupalatarjoilun vakinaistamista kaikkia 

Lahden peruskouluja koskevaksi. Aloitteessa viitataan v. 2019 syksyllä 

Launeen koululla molemmissa toimipaikoissa, Kärpäsen ja Kasakkamäen 

kouluilla järjestettyyn maksuttoman aamupalakokeiluun ja siitä saatuihin 
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hyviin kokemuksiin. Kokeilun aikana maksutonta aamupalatarjoilua käytti 

n. 20% koulujen oppilaista.  

Päijät-Hämeen Ateriapalvelut Oy kertoo lausunnossaan yhden aamupalan 

hinnaksi tulleen 1,97 euroa (alv 0%). Ateriapalvelut sai myös hyvää 

palautetta oppilailta ja otaksuu palvelun käyttäjien lukumäärän myös 

kasvavan, jos palvelusta tehdään kaikkia koskettava ja vakiintunut. Päijät-

Hämeen Ateriapalvelut Oy:n mukaan vaihtoehtoisesti kevyempi 

aamupalaratkaisu eli aamupuuro sekä maito tai vesi olisi kustannuksiltaan 

noin puolet kokeillusta aamupalasta.  

Maksuttoman aamupalan tarjoamisen kaikille peruskoulujen oppilaille ja 

tullessaan samassa laajuudessaan käytetyksi kuin kokeiluaikana, se 

maksaisi vuositasolla n. 700 000 euroa. Mikäli se laajentuisi käsittämään 

noin 30% oppilaista kustannusvaikutus olisi noin 1 100 000 euroa vuodessa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Kh, Kv 

 

 

 
 
Liitteet 

 Valtuustoaloite: Maksuton aamupalatarjoilu peruskouluihin 
 Lausunto koululaisten aamupalakokeilusta, Päijät-Hämeen Ateriapalvelut Oy 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

    

   

§ 147 

Esiopetuksen toiminta-ajat ja järjestämispaikat 2022-23 

8323/12.00.01.02/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Varhaiskasvatusjohtaja Mika Harju, p. 050 559 7901 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 

Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Kilponen Lassi 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää, että esiopetus järjestetään toimintakaudella 

2022–23 ajalla 10.8.2022-31.5.2023 (loma-ajat 23.9.2022, 24.-28.10.2022, 

23.12.-30.12.2022, 27.2.-3.3.2023 ja 19.5.2023).  

Lisäksi sivistyslautakunta päättää esiopetuksen järjestämispaikoiksi 

toimintakaudella 2022–23 seuraavat päiväkodit (oppilaaksioton perusteet 

huomioiden ja edellyttäen, että 13 lapsen minimimäärä yksikkötasolla 

täyttyy lukuunottamatta ilta-, viikonloppu- ja vuoro- sekä erityisryhmiä, 

jossa ryhmäkoko voi tarvittaessa olla pienempi): 

Ahtialan, Herrasmannin, Sipuran, Leikkituvan, Kilpiäisten, Kytölän, 

Ruoriniemen, Mukkulan, Jalkarannan, Kanervan, Metsäkankaan, Riihelän, 

Hennalan, Kaarikadun, Launeen, Liipolan, Renkomäen, Lähteen, 

Asemantaustan, Humpulan, Möysän, Paavolan, Tenava-Tonttilan, 

Viherlaakson, Villa Piiparin, Kariston, Rakokiven, Aurinkorinteen, Villähteen 

ja Erstan päiväkodit. 
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Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun osalta noudatetaan kokeilulakia, 

Opetusministeriön päätöstä kokeilun toteuttamisesta sekä 

kokeiluopetussuunnitelmaa. 

Perusteluosa 

Opetuksen järjestäjä päättää esiopetuksen työajoista. 

Perusopetusasetuksen mukaan esiopetusta annetaan vähintään 700 tuntia 

vuodessa. Yhdistymishallitus on päättänyt 7.12.2015 (§179), että 

esiopetusta annetaan Lahden uudessa kunnassa 760 tuntia vuodessa, 

jolloin työpäiviä kertyy 190 ja päivittäinen työaika on neljä tuntia.  

Vuosittainen työaika on perusteltua koordinoida soveltuvasti koulujen 

työaikojen mukaan yhteisten tilojen ja toiminnan järjestelyjen sekä loma-

aikojen vuoksi. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Varhaiskasvatuspalvelujen palvelupäälliköt 

Varhaiskasvatuspalvelujen palveluohjaus 

Päiväkotien johtajat 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

§ 148 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

- sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 

11.11. – 8.12.2021 

 

- Wellamo-opiston johtokunnan pöytäkirja 1.12.2021 

 
- Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirjat 13.10.2021 ja 

10.11.2021 

 

- nuorisopalveluiden valtionavustushakemus nuorten työpajatoimintaan 

2020  

 
- nuorisopalveluiden valtionavustushakemus nuorten työpajatoimintaan 

2021-2022 
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Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

§ 149 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Vastuualuejohtaja Lassi Kilponen kertoi lautakunnalle Ice Hearts 

toiminnasta. 

Lautakunta keskusteli Ahtialan koulun tilanteesta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

    

   

§ 150 

Nuorisovaltuuston edustaja ja varaedustaja sivistyslautakunnassa v. 2022 

8284/00.00.01.10/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Valmistelusihteeri Tuula Seljas, p. 050 383 6501  

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää myöntää nuorisovaltuuston edustajalle läsnäolo- ja 

puheoikeuden lautakunnan kokouksissa, pois lukien salaiset asiat, 

lautakunnan toimikaudeksi 2021-2025. 

 

Lautakunta merkitsee tiedoksi, että vuonna 2022 lautakunnan 

nuorisovaltuuston edustajana toimii Siiri Kankainen ja hänen 

varaedustajanaan Matias Päivä. 

 

 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus päätti 13.12.2021/ 481 § asettaa nuorisovaltuuston  

2022- 2023.  
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Hallintosäännön 7 §:n nojalla muiden kuin 17 §:ssä mainittujen  

läsnäolosta ja puheoikeudesta kaupungin toimielimissä päättää  

asianomainen toimielin. 

 

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 15.1.2019/1 § myöntänyt  

Lahden nuorisovaltuuston keskuudestaan valitsemalle edustajalle  

läsnäolo- ja puheoikeuden kokouksissaan ei-salaisten asioiden  

osalta lautakunnan toimikauden ajaksi.  

 

Nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 7.12.2021   

edustajakseen sivistyslautakuntaan Siiri Kankaisen ja varaedustajaksi  

Matias Päivän. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Lahden nuorisovaltuusto, edustajat, ao. palveluyksiköt 
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 14.12.2021 

    

   

§ 151 

Tiedoksi merkittävät salassa pidettävät asiat 

141/00.01.01.01/2021 

 

 

Asia käsitellään salaisena perustuen lakiin viranomaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 § 1 

momentin kohdat 23 ja 25. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 139, § 144, § 146, § 148, § 149, § 151 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 141, § 142, § 143, § 145, § 147, § 150 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen 

tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 

sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 
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oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


