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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§7

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta
Poytakirja nro 2
Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§8

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin 2. varapuheenjohtaja

Sari Niinisto ja 1. varapuheenjohtaja Pertti Arvaja.
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§9
Sivistyspalveluiden toimintasdannon muutokset 1.6.2021 alkaen

4070/00.01.01.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist p. 050 383 6574

Paatos

Padtosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatésehdotus

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta hyvaksyy osaltaan toimintasaannon
muutokset, jotka tulivat sivistyslautakunnan paatoksella voimaan 1.6.2021

alkaen (sivistyslautakunta 25.5.2021/54 §).

Perusteluosa

Sivistyspalveluiden toimintasaannon muuttaminen on ajankohtaista, koska

1) Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Lahden kaupungin
hallintosaantoon muutoksia 14.12.2020 (109 §). Liikunta- ja
kulttuurilautakunnan sijalle on perustettu uusi hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
lautakunta. Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto on lakkautettu. Osallisuus-
ja hyvinvointipalveluiden vastuualueen tehtavista osa on siirtynyt

sivistyspalveluihin.
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2) Kaupunginhallitus paatti konsernihallinnon toimintasaannosta
25.1.2021 (§34). Kaupunginhallitus kehotti paatoksessaan muita kaupungin
palvelualueita tarkistamaan toimintasaantonsa konsernihallinnon

toimintasaannon kanssa rakenteeltaan yhdenmukaiseksi.

3) Oppivelvollisuuden laajentuessa toimintasaannossa tulee maaritella

siihen liittyvat vastuut.

4) Paivahoitohoitojohtajan nimike on muutettu voimassa olevan
lainsadadannon kanssa yhdenmukaiseksi. 1.9.2018 voimaan tullut

varhaiskasvatuslaki (540/2018) korvasi lain lasten paivahoidosta.
1)

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan tehtavana on lilkunta- ja
kulttuurilautakunnalta siirtyvien tehtavien lisaksi huolehtia kirjasto- ja
tietopalvelujen jarjestamisesta, osallisuuden ja hyvinvoinnin kehittamisesta

seka terveyden edistamisesta.

Osallisuuden ja hyvinvointipalveluiden vastuualueella olleista tehtavista osa
jai konsernihallintoon ja osa siirtyi sivistyspalveluihin. Sivistyspalveluihin

siirtyvat tehtava ovat seuraavat:

. johtaa ja koordinoida hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamistyota kaupungissa seka yhteensovittaa toimia muiden toimijoiden

kanssa

. osallistua ja koordinoida vastuualueeseensa kuuluvaa jarjesto- ja

yhdistysyhteistyota

i vastata vanhusneuvostonja vammaisneuvoston

toimintaedellytyksista

. kohdentaa jaamistoja sosiaalisiin ja kulttuurisiin kayttotarkoituksiin
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. vastata kumppanuuspdytien tyon jarjestamisesta

. vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kaupungin toiminnan

yhteensovittamisesta

Sivistyspalveluihin on siirtynyt tehtavien hoitoa varten tarvittava
henkilokunta, yhteensa 6 henkiloa. Tehtavakokonaisuudesta on
muodostettu oma palveluyksikkdnsa, Osallisuuden ja hyvinvoinnin

palveluyksikko, jonka esimies valitaan siirtyvan henkiloston keskuudesta.

31.5.2021 asti voimassa olleen toimintasaannon mukaan sivistyksen
palvelualueella oli kolme vastuualuetta: Lasten ja nuorten kasvun
vastuualue, Osaamisen ja tiedon vastuualue seka Liikunnan ja kulttuurin
vastuualue. Sivistyksen palvelualueen palvelujen laajuuden vuoksi
palvelualueen on tarkoituksenmukaista edelleen jarjestaytya kolmeen

vastuualueeseen kuten muutkin kaupungin palvelualueet.

Uudet sivistyspalveluihin tulevat hyvinvoinnin ja osallisuuden tehtavat
sopivat mille tahansa vastuualueelle. Tehtavat ulottuvat matriisimaisesti
kaikkiin sivistyspalveluiden toimintayksikoihin ja myds konsernihallinnon ja

kaupunkiympariston palvelualueen toimintaan.

Osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikko on sijoitettu Osaamisen ja
tiedon — uusi nimi Osallisuuden ja tiedon vastuualueelle niin, etta
vastuualueen palveluyksikot ovat lukiokoulutus, Wellamo-opisto, kirjasto
seka osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikko. Lukio ja Wellamo-opisto
ovat sivistyslautakunnan alaisia palveluyksikoita, kirjasto seka osallisuus ja
hyvinvointi hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan alaisia. Sivistysjohtaja

esittelee kirjaston seka osallisuuden ja hyvinvoinnin asiat lautakunnalle.
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Virkamiesorganisaation jarjestaminen edellad kuvatulla tavalla edistaa
erityisesti osallisuusasioiden integraatiota, koska osallisuus on yhdistava
tekija seka osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikon, kirjaston, Wellamo-
opiston etta lukiokoulutuksen valilla. Kirjastolain mukaan kirjaston
tehtavana on aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin paasyn
turvaamisen, kokoelmien yllapitamisen, lukemisen ja kirjallisuuden
edistamisen, tietopalvelun ja tiedon hankinnan ohjauksen lisaksi tarjota
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan
seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Samanlainen
tavoite myds lukiolla ja Wellamo-opistolla. Lukion tehtavana on vaikuttaa
opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksiin, tukea yhteisollista toimintaa ja
kannustaa aktiiviseen kansalaisuuteen. Laissa vapaasta sivistystyosta
yhdeksi tavoitteeksi on maaritelty yhteisollisyyden ja osallisuuden

kokeminen.

Kirjaston yhteydesta kulttuuriin huolehditaan teemoittamalla Liikunnan ja
kulttuurin vastuualueen ty6ta niin, etta myos kirjastojohtaja osallistuu

vastuualueen tyohon.

My®os kaupunkiympariston palvelualueella virkamiesorganisaatio on
jarjestaytynyt vastuualueiksi yhdistaen samalle vastuualueelle kahden
lautakunnan alaisia yksikoita ja se toimii hyvin. Kunnallistekniikan
vastuualueen yksikot kuuluvat joko tekniseen ja ymparistolautakuntaan tai
joukkoliikennelautakuntaan, rakennus- ja ymparistévalvonnan
vastuualueen yksikot joko rakennus- ja ymparistolupalautakuntaan tai

seudulliseen jatelautakuntaan.
2)

Sivistyspalveluiden 31.5.2021 asti voimassa olleessa toimintasaanndssa oli

muiden palvelualueiden saannosta poiketen saddetty hierarkisesti
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nro 2
palveluyksikkotason alapuolella olevasta toimintayksikkotasosta. Tama osa
on poistettu, jolloin toimintasaannosta on tullut rakenteeltaan
yhdenmukainen kaupunginhallituksen kehotuksen mukaisesti. Uuden
toimintasaannon mukaan toimintayksikkotasosta paattaa
palvelualuejohtaja toimintasaanndssa maaritellyin valtuuksin.
Sivistyspalveluiden organisaatio kuvataan johtamisjarjestelmaa kuvaavassa

dokumentissa, joka vahvistetaan sivistyspalveluiden johtoryhmassa.

Kulttuuripalveluiden osalta toimintasaantoa tarkennetaan myéhemmin

uuden kulttuuritoimintalain (166/2019) sadadokset huomioiden.

3)

Oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan asuinkunnan tehtavana on ohjata
oppivelvollista hakeutumaan hanelle sopivaan koulutukseen ja tarvittaessa
muiden tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. Vastuu ohjauksesta ja
valvonnasta maaritellaan toimintasaanndssa. Lahden kaupungissa vastuu
jakautuu nuorisopalveluihin, perusopetukseen ja lukiopalveluihin.
Nuorisopalvelut vastaa kokonaisuudesta asuinkuntaan perustuen,
perusopetus ja lukiokoulutus kirjoillaan olevien oppilaiden ja opiskelijoiden
osalta. Nuorisopalveluihin on perustettu uusi suunnittelijan virka tehtavaa

varten

Oikaisuvaatimus

Konsernihallinto, talouspalvelut, paatdsvalmistelupalvelut
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Liitteet

Sivistyksen palvelualueen toimintasaanto 1.6.2021 muutokset

Sivistyksen palvelualueen toimintasaanto 1.6.2021
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§10
Osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikon esimiehen nimittaminen

6349/01.01.03.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist p. 050 383 6574

Paatos

Padtosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatésehdotus

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta nimittaa osallisuuden ja
hyvinvoinnin palveluyksikon esimieheksi terveydenhuollon maisteri Pia

Haverisen 1.10.2021 alkaen.

Perusteluosa
Lahden kaupungin hallintosaannén sivistyspalveluja koskevan

erillissaannon mukaan palveluyksikon esimiehen valitsee lautakunta.

Lahden kaupunginvaltuusto teki 14.12.2020 (109§) muutoksia
hallintosaantoon. Liikunta- ja kulttuurilautakunnan sijalle perustettiin
uudella valtuuskaudella toimintansa aloittava hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
lautakunta. Kaupunginhallituksen osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto
lakkautettiin ja konsernipalveluiden alaisen osallisuus- ja
hyvinvointipalveluiden vastuualueen tehtavista osa siirrettiin

sivistyspalveluihin.
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Sivistyspalveluihin siirtyvat tehtava ovat seuraavat:

. johtaa ja koordinoida hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamistyota kaupungissa seka yhteensovittaa toimia muiden toimijoiden

kanssa

. osallistua ja koordinoida vastuualueeseensa kuuluvaa jarjesto- ja

yhdistysyhteistyota

b vastata vanhusneuvostonja vammaisneuvoston

toimintaedellytyksista

. kohdentaa jaamistoja sosiaalisiin ja kulttuurisiin kayttotarkoituksiin
. vastata kumppanuuspdytien tyon jarjestamisesta
. vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kaupungin toiminnan

yhteensovittamisesta

Palveluyksikdssa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ja
hyvinvointiraportointi, ehkdisevan paihde- ja mielenterveystyon
toimintaohjelma, vammaispoliittinen ohjelma seka ikaantyneen vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpideohjelma. Palveluyksikko
vastaa osallisuus- ja Iahidemokratiamallin (kumppanuuspoydat)
toiminnasta ja kehittamisesta seka osallistuvasta budjetoinnista.
Palveluyksikkoon kuuluu myos tyokokeilu-, tukityo- ja
vapaaehtoistydpaikkoja tarjoava monitoimikeskus Takatasku.
Palveluyksikko vastaa vanhus- ja vammaisneuvoston

toimintaedellytyksista, kokousten valmistelusta ja kaytannon jarjestelyista.

Tehtavien hoitoa varten tarvittava henkilokunta, yhteensa 6 henkildg, siirtyi

sivistyspalveluihin 1.6.2021 alkaen.



L AT

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta

Poytakirja

nro 2
Sivistyspalveluiden toimintasaannon (3§) mukaisesti
tehtavakokonaisuudesta muodostetaan oma palveluyksikkonsa,
Osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikkd, joka toimii Osallisuuden ja

tiedon vastuualueella.

Tavoitteena on, etta henkilokunta ei siirron johdosta lisaanny ja esimies

valitaan siirtyvan henkiloston keskuudesta.

Osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikon esimies vastaa palveluyksikon
tehtavakokonaisuudesta. Han toimii alaisensa henkilokunnan
lahiesimiehena ja vastaa yksikkonsa budjetoinnista ja talouden
toteutumisesta. Palveluyksikon esimies valmistelee yksikkdansa koskevat

asiat lautakuntaan ja toimii lautakunnassa asiantuntijana.
Palkkaus maardytyy voimassa olevan KVTES:in mukaisesti.

Sivistyspalveluiden toimintasaannon (9§) mukaan Palveluyksikoiden
esimiesten kelpoisuusehtoina ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,

riittava kunnallishallinnon tuntemus seka alansa hyva tuntemus.

Pia Haverinen on koulutukseltaan sairaanhoitaja (1991) ja terveydenhoidon
maisteri (1997). Hanella on pitkaaikainen kokemus esimiestyosta ja
kunnallishallinnosta. Han on toiminut Lahden kaupungin palveluksessa
osastonhoitajan tehtdvissa Lahden kaupunginsairaalassa (1999-2008) ja
avoterveydenhuollon ylihoitajana/hoitotyon paallikkona (2011-2016).
Vuodesta 2017 lahtien han on toiminut erityisasiantuntijana Lahden
kaupungilla osallisuuden ja hyvinvoinnin vastuualueella. Lisaksi Pia
Haverinen on toiminut opetustehtavissa: lehtorina Pohjois-Savon
ammatillisessa instituutissa (1997-1999) seka Lahden sosiaali- ja

terveysalan oppilaitoksessa paatoimisena tuntiopettajana (2002).
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Pia Haverisella on hyva asiantuntemus osallisuuden ja hyvinvoinnin
asioiden kokonaisuuteen ja sen kehittamiseen. Han on hoitanut
osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikon esimiehen tehtavaa
vdliaikaisesti 1.6.2021 alkaen sivistysjohtajan maaraamana, kunnes
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta nimittaa esimiehen.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Pia Haverinen
Osallisuuden ja tiedon vastuualue, Heikki Turunen

Konsernipalvelut, henkilostohallinto

Oheismateriaali

Oheismateriaali:CV_Pia Haverinen_2021 (sisaltaa henkilotietoja - ei julkaista netissa)

nro 2
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§11
Henkiloston edustaja ja varaedustaja hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnassa vuonna 2021

6373/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Valmistelusihteeri Tuula Seljas, p. 050 383 6501

Paatos

Padtosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatésehdotus

Lautakunta paattaa myontaa henkiloston edustajalle [asndolo- ja
puheoikeuden lautakunnan kokouksissa, pois lukien lautakunnan salaiset

asiat, vuonna 2021.

Lautakunta merkitsee tiedoksi, etta vuonna 2021 lautakunnan henkildston

edustajana toimii Paivi Hamaldinen JUKO ja varalla Kai Laakso JHL.

Lautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian osalta jo kokouksessa.
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Perusteluosa
Hallintosaannon 17 § sisaltaa maininnan niista henkildista, joilla on
toimielinten kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten jasenten
lisaksi. Muiden kuin edella mainittujen lasnaolosta ja puheoikeudesta

kaupungin toimielimissa paattaa asianomainen toimielin.

Henkilostojarjestot ovat 12.11.2020 ilmoittaneet henkiloston edustajaksi
liikunta- ja kulttuurilautakuntaan vuonna 2021 Paivi Himalaisen JUKO ja
varalla Kai Laakson JHL. Esityksen mukaan edustajalla olisi puhe- ja

lasnaolo-oikeus kokouksissa.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimus lasndolo- ja puheoikeuden mydntamisen osalta

Muutoksenhakukielto tiedoksi merkitsemisen osalta

Toimenpiteet

Ao. henkil6t, ao. palveluyksikot, Provincia Oy
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§12
Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti 1.1.-30.6.2021

807/02.00.01.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Controller Orvokki lhalainen, puh. 044 790 9366
Henkilostopaallikko Pekka Nikulainen, puh. 050 387 8780

Strategiasuunnittelija Olli Toivonen, puh. 044 482 6180

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatésehdotus

Lautakunta merkitsee tiedoksi sivistyksen palvelualueen seurantaraportin

ajalta 1.1.-30.6.2021.

Perusteluosa
Kaupunginhallitus on 30.11.2020 § 321 hyvaksynyt vuoden 2021
talousarvion toimeenpano-ohjeet. Ohjeissa edellytetaan, etta palvelualue
raportoi lautakunnalle maararahojen kaytosta vahintaan

neljannesvuosittain.

Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti ajalta 1.1.-30.6.2021 on esitetty

liitteessa.
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Tiedoksi: Konsernihallinto/Taloussuunnittelu ja Controllerpalvelut

Liitteet

Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti tammi-kesakuu 2021
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§13

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jasenten valinta Lahden kaupunginteatterin
opintorahastoon toimikaudelle 2022 - 2023

6011/00.00.01.10/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Teatterin apulaisjohtaja Anja Brofeldt, puh. 050 559 4143

Lautakunta paatti valita kaupunginteatterin opintorahaston hallintoon 1.
varapuheenjohtaja Pertti Arvajan ja jasenet Ville Kirkonpellon ja Marko
Lindqvistin siirtymaajalle 1.8. — 31.12.2021 ja toimintakaudelle 1.1.2022 -
31.12.2023 seka nimesi jasen Marko Lindqvistin opintorahaston

puheenjohtajaksi tilivuodelle 1.1. — 31.12.2023.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Lautakunta paattaa valita kaupunginteatterin opintorahaston hallintoon
kolme jasenta siirtymaajalle 1.8. — 31.12.2021 ja toimintakaudelle 1.1.2022 —
31.12.2023 sekd nimeada yhden heista opintorahaston puheenjohtajaksi

tilivuodelle 1.1. —31.12.2023.

Lahden kaupunginteatterin opintorahaston tarkoituksena on apurahoja
jakamalla tukea teatterin henkilkunnan ammattiopiskelua.
Opintorahaston varat kertyvat ndyttelijoiden tyoehtosopimuksen liitteen 5

mukaisesti.
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nro 2
Opintorahastosta on vastuussa ja jaettavista apurahoista paattaa hallinto,
johon kuuluu kuusi kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittavaa jasenta.
Rahaston hallinnon jasenista kolme valitsee hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
lautakunta, kaksi Lahden kaupunginteatterin Nayttelijayhdistys ry ja yhden
Lahden kaupunginteatterin henkilokuntayhdistys ry. Parittomina
vuosilukuina alkavina tilivuosina hoitokunnan puheenjohtajana toimii
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan puheenjohtajaksi nimeama jasen ja
parillisina vuosilukuina alkavina tilivuosina puheenjohtajana toimii

Nayttelijayhdistyksen nimeama jasen.

Opintorahaston (entinen Opintotili) aiempi toimintakausi ja tilivuosi mukaili
teatterin toimintakautta ollen 1.8. — 31.7. Saannét ja varojen hallinta
muutettiin pankkilainsaadannon vuoksi osaksi Lahden kaupungin
kirjanpitoa ja sen myo6ta opintorahaston tilivuosi muutettiin vastaamaan
kalenterivuotta (KV 9.11.2020 § 86). Tasta johtuen lautakunnan tulisi valita
jasenet toimintakauden 1.1.2022 —31.12.2023 lisaksi my0s siirtymaajalle

1.8.2021-31.12.2021.

Hallinnon erovuoroinen jasen voidaan valita uudeksikin toimikaudeksi. Jos
jasen eroaa toimikauden kuluessa, on hanen tilalleen nimettava uusi jasen
jaljella olevan toimikauden ajaksi. Toimikaudella 2019 - 2021 (1.8.2019 -
31.7.2021) liikunta- ja kulttuurilautakunnan valitsemina hoitokunnan
jasenina ovat toimineet Ulla Koskinen-Laine, Pertti Arvaja seka teatterin

apulaisjohtaja Anja Brofeldt.

Oikaisuvaatimus

Valitut jasenet, Opintorahasto
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§14

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan esitys vuoden 2022 talousarvioksi ja vuosien 2022-2024
taloussuunnitelmaksi

6236/02.00.00.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Sivistysjohtaja Tiina Granqyvist, p. 050 383 6574
Liikuntatoimenjohtaja Tommi Lanki, p. 050 559 4145
Kulttuuriasiainpaallikko Matti Karhos, p. o50 387 8792
Teatterinjohtaja llkka Laasonen, p. 040 809 2280
Intendentti Teemu Kirjonen, p. 050 518 4597
Museonjohtaja Tuulia Tuomi, p. 044 482 6658
Kirjastopalvelujohtaja Salla Palmi-Felin, p. 050 559 4098
Erityisasiantuntija Pia Haverinen, p. 050398 7621
Controller Orvokki lhalainen, puh. 044 790 9366

Paatos
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle
alaistensa yksikoiden osalta Liikunnan ja kulttuurin vastuualueen seka
Osallisuuden ja tiedon vastuualueen Kirjasto- ja tietopalvelujen ja
Osallisuuden ja hyvinvoinnin yksikdiden vuoden 2022 talousarvioksi ja
vuosien 2022-2024 taloussuunnitelmaksi liitteeseen 1. kokouksessa tehdyn
hyvaksytyn muutosehdotuksen mukaisen esityksen kaupunginjohtajan
talousarvioehdotuksen valmistelua varten.

Palvelualuejohtajalle varataan mahdollisuus tehda teknisia muutoksia.
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Esittelija

Paatdosehdotus

Kasittely

Perusteluosa

nro 2

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle alaistensa yksikdiden osalta Liikunnan ja kulttuurin
vastuualueen seka Osallisuuden ja tiedon vastuualueen Kirjasto- ja
tietopalvelujen ja Osallisuuden ja hyvinvoinnin yksikdiden vuoden 2022
talousarvioksi ja vuosien 2022-2024 taloussuunnitelmaksi liitteen 1.
mukaisen esityksen kaupunginjohtajan talousarvioehdotuksen valmistelua
varten. Palvelualuejohtajalle varataan mahdollisuus tehda teknisia

muutoksia.

Asian kasittelyn kuluessa lautakunta hyvaksyi yksimielisesti
kannanottonaan muutosehdotuksen tekstilisdayksena liitteeseen 1. s. 14

Toimintaymparisto ja sen muutokset:

"Paatettavat mahdolliset karsinnat tulee kohdentaa liikuntapalveluiden
osalta ensisijaisesti Tilakeskuksen ja konserniyhtididen ja -yhteisojen
perimiin tilavuokriin seka niilta sopimusperusteisesti ostettaviin
harjoitusvuorokiintidihin. Tama tulee huomioida kaytavissa

sopimusneuvotteluissa".

Kaupunginhallitus (7.6.2021 § 238) on vahvistanut sivistyksen
palvelualueen vuoden 2022 talousarviokehyksen, joka on sitova
palvelualueittain ja taseyksikoittdin nettomenojen osalta. Sivistyksen

palvelualueen talousarvioesitys on laadittu annettujen ohjeiden
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mukaisesti. Kaupunginjohtaja kokoaa lautakuntien ja jaostojen
valmistelemat talousarvioesitykset ja valmistelee tarvittaessa
tasapainotusehdotuksen kaupunginhallitukselle osana kaupunginjohtajan

talousarvioesitysta.

Talousarvion laadinnan lahtokohtana toimii kaupunginvaltuuston 14.5.2018
§ 53 hyvaksyma Lahden kaupungin strategia. Strategiassa kuvataan
millaisella visiolla, lupauksilla ja tavoitteilla Lahden kaupungin tulevaisuutta
rakennetaan. Strategian toteuttaminen varmistetaan
talousarvioprosessissa. Kaupungin johtoryhma on 8.3.2021 paattanyt

strategian karkihankkeiksi vuodelle 2022:

1. Hiilineutraali ymparistokaupunki

2. Harrastustakuu ja arkiliikunta

3. Lahti opiskelu- ja tiedekaupunki

4. Teema: Yrittdjyyden ja tyollisyyden edistaminen

5. Teema: Digitaalisuus ja palveluiden uudet tuotantotavat.

Lautakunnat ja jaostot valmistelevat karkihankkeiden pohjalta
toiminnalliset tavoitteet, jotka esitetdan ja hyvaksytaan osana
kayttosuunnitelmia. Sivistyksen palvelualueen osalta keskeisia sisaltoja ensi
vuoden kdrkihankkeissa ovat muun muassa Junnuyliopistotoiminnan
kehittaminen, DigiOne-hankkeen eteneminen seka harrastustakuun

edistaminen.

Kehyksen vahvistamisen jalkeen suunnittelun edetessa on tasmentynyt
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan alaisten yksikdiden osalta
Liikuntapalvelujen menojen korjaus (vaikutus palvelualueen tasolla 274 600

euroa talousarvio- ja suunnitelmavuosille) ja tulojen korjaus (vaikutus
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palvelualueen tasolla 175 0oo euroa talousarvio- ja suunnitelmavuosille),
seka taseyksikoiden yleiskorotusten vaikutus (palvelualueen nettovaikutus
184 500 euroa vuodelle 2022). Lisaksi vuokrakulujen kokonaisuus on
tasmentynyt valmistelun aikana, ja muutoksen kokonaisvaikutus
sivistyksen palvelualueen tasolla on 425 000 euroa. Sivistyslautakunnan
alaisten yksikoiden osalta vuokravaikutuksen muutos on 880 ooo euroa ja
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan alaisten yksikéiden osalta muutos
on -455 000 euroa. Sivistyksen palvelualueen talousarvioesitys poikkeaa

ndilta osin kaupunginhallituksen vahvistamasta talousarviokehyksesta.

Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2022-2024 sisaltaa Lahden 30 kk:n
uudistumis- ja muutosohjelman, joka tahtaa talouden tasapainoon ja
toiminnan uudistamiseen. Ohjelma sisaltaa uusia tulojen lisaéamiseen ja
menojen pienentamiseen tahtaavia toimenpiteita. Siina on mukana myos
edellisen tasapaino-ohjelman toimenpiteita. Ohjelmaan kuuluu palvelujen
ja organisaation uudistamis- ja kehittamistoimenpiteita tuottavuuden ja
tuloksellisuuden parantamiseksi. Uudistumis- ja muutosohjelman
toimenpiteita suunnitellaan talousarviovalmistelun yhteydessa vuosittain.
Toimenpiteiden toteutumista seurataan osana talousarvion seurantaa.
Sivistyksen palvelualueen talousarvioesityksessa on huomioitu tdman
ohjelman toimenpiteet. Toimenpiteiden kohdistuksista neuvotellaan

syksyn talousarvioneuvotteluissa.

Tilakeskuksen talonrakennusinvestoinnit on esitetty liitteessa 2.

Muutoksenhakukielto

Tiedoksi: Konsernihallinto/Taloussuunnittelu ja Controllerpalvelut
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Liitteet
Liite 2. Lahden Tilakeskus investointiosa

Liite1. Sivistyksen palvelualueen talousarvioesitys vuodelle 2022 ja taloussuunnitelmaesitys

vuosille 2022-2024
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021
§15

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatdsehdotus

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

- Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan alaisten viranhaltijoiden

viranhaltijapaatokset ajalta 19.8. - 2.9.2021

- Ote kaupunginvaltuuston paatoksesta 16.8.2021/84 §:

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan vaali 2021-2025

- Ote kaupunginhallituksen paatoksesta 23.8.2021/310 §:
Kaupunginhallituksen edustajien maaraaminen lautakuntiin vv. 2021-2023
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Liitteet

Paatosluettelo
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Oheismateriaali
Kaupunginteatterin Juhani-nayttamon verkon paivitys
Syksyn 2021 vierailusopimusten hyvaksyminen
Kulttuurin projektiavustus
Ote kaupunginvaltuuston paatoksesta 16.8.2021/ 84 §

Ote kaupunginhallituksen paatoksesta 23.8.2021/310 §

nro 2
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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§16
Muut asiat
Paatos

Muita asioita ei ollut.
Esittelija

Puheenjohtaja
Paatosehdotus

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,§8,§9, § 12, § 14, § 15, § 16

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136
§:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11, § 13

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHIE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Padtokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa

(asianosainen) seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksistd, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta

viranhaltijasta 50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena

paivana oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston)
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan
saapuneeksi

puh. 03 814 2214

Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan

kuluttua siita, kun padatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd,
sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa kolmantena paivana viestin
|ahettamisestd ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen

tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen sekad sen
tekija ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds

sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan
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paattymista rilppumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii
perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan

paattymista.



