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Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 08.09.2021

§9
Sivistyspalveluiden toimintasaannon muutokset 1.6.2021 alkaen

£4070/00.01.01.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Sivistysjohtaja Tiina Granqvist p. 050 383 6574

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta hyvaksyy osaltaan toimintasdaannon
muutokset, jotka tulivat sivistyslautakunnan paatoksella voimaan 1.6.2021
alkaen (sivistyslautakunta 25.5.2021/54 §).

Perusteluosa

Sivistyspalveluiden toimintasaannon muuttaminen on ajankohtaista, koska

1) Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Lahden kaupungin
hallintosaantoon muutoksia 14.12.2020 (109 §). Liikunta- ja
kulttuurilautakunnan sijalle on perustettu uusi hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
lautakunta. Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto on lakkautettu. Osallisuus-
ja hyvinvointipalveluiden vastuualueen tehtavista osa on siirtynyt

sivistyspalveluihin.

2) Kaupunginhallitus paatti konsernihallinnon toimintasaannosta

25.1.2021 (§34). Kaupunginhallitus kehotti paatoksessaan muita kaupungin
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palvelualueita tarkistamaan toimintasaantonsa konsernihallinnon

toimintasaannon kanssa rakenteeltaan yhdenmukaiseksi.

3) Oppivelvollisuuden laajentuessa toimintasaannossa tulee maaritella

siihen liittyvat vastuut.

4) Paivahoitohoitojohtajan nimike on muutettu voimassa olevan
lainsaadannon kanssa yhdenmukaiseksi. 1.9.2018 voimaan tullut

varhaiskasvatuslaki (540/2018) korvasi lain lasten paivahoidosta.
1)

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan tehtavana on liikunta- ja
kulttuurilautakunnalta siirtyvien tehtavien lisaksi huolehtia kirjasto- ja
tietopalvelujen jarjestamisesta, osallisuuden ja hyvinvoinnin kehittamisesta

seka terveyden edistamisesta.

Osallisuuden ja hyvinvointipalveluiden vastuualueella olleista tehtavista osa
jai konsernihallintoon ja osa siirtyi sivistyspalveluihin. Sivistyspalveluihin

siirtyvat tehtava ovat seuraavat:

. johtaa ja koordinoida hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamistyota kaupungissa seka yhteensovittaa toimia muiden toimijoiden

kanssa

. osallistua ja koordinoida vastuualueeseensa kuuluvaa jarjesto- ja

yhdistysyhteistyota

b vastata vanhusneuvostonja vammaisneuvoston

toimintaedellytyksista
. kohdentaa jaamistdja sosiaalisiin ja kulttuurisiin kayttotarkoituksiin

. vastata kumppanuuspdytien tyon jarjestamisesta
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. vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kaupungin toiminnan

yhteensovittamisesta

Sivistyspalveluihin on siirtynyt tehtavien hoitoa varten tarvittava
henkilokunta, yhteensa 6 henkil6a. Tehtavakokonaisuudesta on
muodostettu oma palveluyksikkénsa, Osallisuuden ja hyvinvoinnin

palveluyksikkd, jonka esimies valitaan siirtyvan henkiloston keskuudesta.

31.5.2021 asti voimassa olleen toimintasaannon mukaan sivistyksen
palvelualueella oli kolme vastuualuetta: Lasten ja nuorten kasvun
vastuualue, Osaamisen ja tiedon vastuualue seka Liikunnan ja kulttuurin
vastuualue. Sivistyksen palvelualueen palvelujen laajuuden vuoksi
palvelualueen on tarkoituksenmukaista edelleen jarjestaytya kolmeen

vastuualueeseen kuten muutkin kaupungin palvelualueet.

Uudet sivistyspalveluihin tulevat hyvinvoinnin ja osallisuuden tehtavat
sopivat mille tahansa vastuualueelle. Tehtavat ulottuvat matriisimaisesti
kaikkiin sivistyspalveluiden toimintayksikoihin ja myos konsernihallinnon ja

kaupunkiympariston palvelualueen toimintaan.

Osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikko on sijoitettu Osaamisen ja
tiedon — uusi nimi Osallisuuden ja tiedon vastuualueelle niin, etta
vastuualueen palveluyksikot ovat lukiokoulutus, Wellamo-opisto, kirjasto
seka osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikko. Lukio ja Wellamo-opisto
ovat sivistyslautakunnan alaisia palveluyksikoita, kirjasto seka osallisuus ja
hyvinvointi hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan alaisia. Sivistysjohtaja

esittelee kirjaston seka osallisuuden ja hyvinvoinnin asiat lautakunnalle.

Virkamiesorganisaation jarjestaminen edella kuvatulla tavalla edistaa

erityisesti osallisuusasioiden integraatiota, koska osallisuus on yhdistava
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tekija seka osallisuuden ja hyvinvoinnin palveluyksikon, kirjaston, Wellamo-
opiston etta lukiokoulutuksen valilla. Kirjastolain mukaan kirjaston
tehtavana on aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin paasyn
turvaamisen, kokoelmien yllapitamisen, lukemisen ja kirjallisuuden
edistamisen, tietopalvelun ja tiedon hankinnan ohjauksen lisaksi tarjota
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan
seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Samanlainen
tavoite myos lukiolla ja Wellamo-opistolla. Lukion tehtavana on vaikuttaa
opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksiin, tukea yhteisollista toimintaa ja
kannustaa aktiiviseen kansalaisuuteen. Laissa vapaasta sivistystyosta
yhdeksi tavoitteeksi on maaritelty yhteisollisyyden ja osallisuuden

kokeminen.

Kirjaston yhteydesta kulttuuriin huolehditaan teemoittamalla Liikunnan ja
kulttuurin vastuualueen ty6ta niin, etta myos kirjastojohtaja osallistuu

vastuualueen tyohon.

My®os kaupunkiympariston palvelualueella virkamiesorganisaatio on
jarjestaytynyt vastuualueiksi yhdistaen samalle vastuualueelle kahden
lautakunnan alaisia yksikoita ja se toimii hyvin. Kunnallistekniikan
vastuualueen yksikot kuuluvat joko tekniseen ja ymparistolautakuntaan tai
joukkoliikennelautakuntaan, rakennus- ja ymparistévalvonnan
vastuualueen yksikot joko rakennus- ja ymparistolupalautakuntaan tai

seudulliseen jatelautakuntaan.
2)

Sivistyspalveluiden 31.5.2021 asti voimassa olleessa toimintasaanndssa oli
muiden palvelualueiden saannosta poiketen saddetty hierarkisesti
palveluyksikkotason alapuolella olevasta toimintayksikkotasosta. Tama osa

on poistettu, jolloin toimintasaannosta on tullut rakenteeltaan
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

yhdenmukainen kaupunginhallituksen kehotuksen mukaisesti. Uuden
toimintasaannon mukaan toimintayksikkotasosta paattaa
palvelualuejohtaja toimintasaanndssa maaritellyin valtuuksin.
Sivistyspalveluiden organisaatio kuvataan johtamisjarjestelmaa kuvaavassa

dokumentissa, joka vahvistetaan sivistyspalveluiden johtoryhmassa.

Kulttuuripalveluiden osalta toimintasaantoa tarkennetaan myéhemmin

uuden kulttuuritoimintalain (266/2019) sadadokset huomioiden.

3)

Oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan asuinkunnan tehtavana on ohjata
oppivelvollista hakeutumaan hanelle sopivaan koulutukseen ja tarvittaessa
muiden tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. Vastuu ohjauksesta ja
valvonnasta maaritellaan toimintasaanndssa. Lahden kaupungissa vastuu
jakautuu nuorisopalveluihin, perusopetukseen ja lukiopalveluihin.
Nuorisopalvelut vastaa kokonaisuudesta asuinkuntaan perustuen,
perusopetus ja lukiokoulutus kirjoillaan olevien oppilaiden ja opiskelijoiden
osalta. Nuorisopalveluihin on perustettu uusi suunnittelijan virka tehtavaa

varten

Oikaisuvaatimus

Konsernihallinto, talouspalvelut, paatdsvalmistelupalvelut
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