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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 09.08.2021
§289
Lahti-konsernin tytaryhteisojen hallituspalkkioiden tarkistaminen

1434/00.00.02.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Konserniohjauksen paallikko Veli-Pekka Ignatius p. 044 76 1895

Paatos
Esittelija muutti paatosehdostustaan siten, etta liitteen kohdasta Salpaus
koulutuskuntayhtyma poistetaan kohta Valtuuston vpj vuosipalkkio.
Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa tytaryhteisdjen hallitustyoskentelysta

maksettavia palkkioita liitteen mukaisesti.

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahti-konsernin konserniohje kappale 2.3

"Tytaryhteisojen hallitusten palkkiot tulee maaraytya seuraavien

perusteiden mukaan:

- palkkiot eivat saa ylittaa kaupunginhallituksen palkkiotasoa, ellei

kaupunginhallitus erityisesta syysta toisin paata

- palkkiot maaraytyvat kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti ja

koskevat my0s riippumattomia hallituksen jasenia
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- jos tytaryhteisoa ei ole mainittu kaupunginhallituksen
palkkiolistauksessa, tulee tytaryhtion pyytaa erillislausunto palkkiotasoista

kaupunginhallitukselta ennen palkkioista paattamista ja maksua

- hallituksen jasenet eivat voi olla mukana tulospalkkio tai muissa

vastaavissa jarjestelmissa”

Konserniyhtididen merkitys ja asema ovat merkittavat. Lahti- konsernin
yhteis6jen merkitys strategian toteuttamisen ja johtamisen nakdkulmasta

on erityisen tarkeita.

Yhteisojen johtaminen vaatii yha enemman erityisesti yhteisojen
puheenjohtajilta ja varapuheenjohtajilta aika- ja osaamisresurssia.
Yhteisojen johtaminen yha nopeammin muuttavassa toimintaymparistossa
on entista vaativampaa. Erityisesti yhtioissa, joissa on konsernirakenne,
hallituksen puheenjohtajan tyo vaatii paljon perehtymista ja on aikaa

vievaa.

Uutena elementtina palkkiojarjestelmaan esitetaan konsernilisaa, jolla
kompensoidaan konsernirakenteesta johtuvaa osaamisen ja aikaresurssin
haastavuutta. Varapuheenjohtajat vuosipalkkio on 50% puheenjohtajan
vuosipalkkiosta. Toimitusjohtajat ja yhtididen tyontekijat eivat ole
oikeutettuja kokous- eika vuosipalkkoihin, kun he ovat tytar- tai

osakkuusyhtididen hallituksen jasenia.

Kokouspalkkioiden tasoon ei paasaantdisesti ehdoteta muutoksia muutoin
kuin Spatium Toimitilat Oy:n palkkion nostamista 10 eurolla / kokous, 145
euroon / kokous ja alimmassa 67€:n luokassa, niiden nostamista 100
euroon. Perusteluina Spatium Toimitilojen kokouspalkkion nostamiseen on
sen kasvanut merkitys ja koko. Vuosipalkkio on jo muiden isohkojen

yhtididen tasolla, myds kokouspalkkion on hyva olla samalla tasolla. Alin
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palkkiotaso on nykyisellaan liian alhainen vastuuseen ja ajankdyttoon seka

muihin yhteisoihin verrattuna.

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

Ote: konserniyhtiot, Veli-Pekka Ignatius



