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Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen muuttaminen ja luontoisedusta paattaminen
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Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

- lisata kaupunginjohtajan luontoisetuihin autoedun ja poistaa
sahkopolkupyoraedun 1.8.2021 alkaen

- maarittad myonnettavan autoedun kohtuuhintaisen hybridi- tai
sahkodauton kayttoeduksi ja verotusarvon enimmaismaaraksi 700 euroa/kk;
- luontoisetu lisataan nykyisen palkan paalle

- ajoneuvon leasingsopimuksen allekirjoittaa ja siihen tehtavat muutokset
hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja

- johtajasopimuksen 6-kohdan lause “Luontaisetuna kaupunginjohtajalla on
matkapuhelinetu seka sahkopolkupyoraetu” muutetaan kuulumaan
“Luontoisetuna kaupunginjohtajalla on matkapuhelinetu seka autoetuna

auton kayttoetu”.



L AT

Kaupunginhallitus

Kasittely

Perusteluosa

Paatospaivamaara 14.06.2021 § 259

Viranhaltijat Pekka Timonen, Mika Makinen, Olli Alho, Tiina Granqvist, Satu
Heiskari, Heini Moisio ja Mika Makinen poistuivat esteellisina asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1

momentin 1 kohdan perusteella.

Lahden kaupunginvaltuusto on 18.06.2018 § 177 paattanyt
kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta. Kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen kohdassa 6 on kirjaukset palkkauksesta, luontoiseduista
seka vuosilomasta. Hallintosaannon mukaan kuitenkin kaupunginjohtajan
palkan paattaa kaupunginhallitus ja hallitus on paattanyt palkasta ja
luontaiseduista 18.6.2018. Johtajasopimukseen on kirjattu
kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti kaupunginjohtajan

luontoiseduiksi matkapuhelinetu seka sahkopolkupyoraetu.

Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan toiminnan painopisteet
seka toiminnalliset tavoitteet sovitaan vuosittain ja samalla arvioidaan
edellisen vuoden tavoitteiden toteumista. Johtajasopimuksen mukaan
lisaksi kaupunki sitoutuu huolehtimaan siitd, etta kaupunginjohtajan palkka

sailyy kuntasektoriin verrattuna kilpailukykyisena.

Kaupungin henkilostopoliittisten linjausten mukaan henkildstoa palkitaan
aineellisesti ja aineettomasti. Palkitseminen on osa hyvaa johtamista,
esimiestyota ja modernin tydyhteison toimintaa. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto on kaynyt vuosittain toteutettavan tavoite ja
kehityskeskustelun kaupunginjohtajan kanssa ja on arvioitu edellisten
tavoitteiden toteutumista. Vuoden 2021 keskustelun yhteydessa on
paadytty puheenjohtajiston toimesta esittamaan, etta kaupunginjohtajan

palkan luontaiseduista poistetaan sahkopolkupydrdetu ja lisataan
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kohtuuhintaisen hybridi- tai sahkdauton kayttoetu. Padtosesitys perustuu

tyossa suoriutumiseen ja palkan kilpailukykyisyydesta huolehtimiseen.

Tyonantajalta saatu tyosuhde-etu (luontoisetu) verotetaan palkkatulona.
Edun arvo lisataan saajan palkkatuloon. Autoedun arvoon vaikuttavat

auton hankintahinta, kayttéonottovuosi seka lisdvarusteet.

Euroopan ymparistopadakaupunkina ja Suomen johtavana
ympadristokaupunkina kaupunginjohtajan autoetu voidaan toteuttaa
vahapaastoisena hybridi (HEV), plug-in-hybridi (PHEV), kevythybridi
(mHEV) tai sahkoautona (EV). Auton kayttoedun verotusarvo maaraytyy
hankittavan ajoneuvon mukaisesti. Verotusarvon enimmaismaaraksi
paatetdan 700 euroa. Autoon liittyva leasingsopimus tehdaan kilpailutetun
sopimuskumppanin kanssa ja tarkemmat sopimusehdot maaraytyvat

leasingsopimuksessa.

Hallintosaannon 18 § mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Asian koskiessa kaupunginhallituksen esittelijaa asiaa kasitellaan

puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Oikaisuvaatimus

ote kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja, Provincia palkat



