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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.06.2021

§239
Lahden kaupungin tyosuojeluorganisaatio toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025

4126/01.03.01.03/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

tyohyvinvointipaallikkd Paivi Maisonlahti, puh. 044 416 3075

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta

- Lahden kaupungin tyosuojeluorganisaatio on edelleen yksitasoinen.

- Tyosuojeluvaltuutettujen valitsemiseksi jarjestetaan loka-marraskuussa
2021 vaalit.

- Valitaan kolme pdatoimista tydsuojeluvaltuutettua seka yksi oman tyonsa
ohella toimiva toimihenkildiden (esimiesten) tyosuojeluvaltuutettu, mikali
toimihenkilot asettavat ehdokkaan.

- Tyosuojelun aluejaosta paattaa tyohyvinvointipaallikko.

- Tyosuojeluvaltuutettujen nimike sailyy tyohyvinvointivaltuutettuna,
toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutetun nimike sdilyy esimiesten
tyohyvinvointivaltuutettuna ja tydsuojeluasiamiesten nimike
tyohyvinvointiasiamiehena.

- Kaudelle 2022-2025 tydsuojelutoimikunnan kokoonpano on seuraava:

tyontekijoiden edustajina toimivat tyéhyvinvointivaltuutetut (3),
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toimihenkildiden edustajana toimii esimiesten tyohyvinvointivaltuutettu
(1), tyonantaja nimeaa tyonantajan edustajat tyosuojelutoimikuntaan (2),
lisaksi on mahdollisuus kutsua asiantuntijoiksi mm. tyoterveyshuollon
edustajia

- Tyosuojelutoimikunta jatkaa tyohyvinvointitoimikunnan nimella.

Tyo6suojelun yhteistoiminta tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijoiden
tekemaa yhteisty6ta tyon terveellisyyden ja turvallisuuden edistamiseksi.
Lainsaadanto seka yhteistoiminnasta tehdyt sopimukset ohjaavat
yhteistyota. Tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisijaisesti
valittomassa yhteistoiminnassa tyopaikoilla. Laajakantoisemmat ja
yleisemmat asiat kasitellaan edustuksellisessa tyosuojelutoimikunnassa tai
vastaavassa yhteistoimintaelimessa. Tyosuojelun
yhteistoimintahenkiloston eli tydsuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen toimikausi kestaa nelja vuotta. Vuosi 2021 on

tyosuojelun vaalivuosi, kun nykyinen toimikausi paattyy.

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on antanut ohjeet kunta-alan
tyosuojelun yhteistoimintahenkildston valinnasta toimikaudeksi 1.1.2022-
31.12.2025. Ohjeiden lisdksi tyosuojeluorganisaation valmistelu pohjautuu

kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation muodostaminen vuosille

2022-2025

Tyohyvinvointipaallikko on keskustellut tyontekijajarjestdjen kanssa
kauden 2022-2025 tydsuojeluorganisaatiosta. Tyonantaja esittaa

yhteistoimintaorganisaatiosta, etta

- Lahden kaupungin tydsuojeluorganisaatio on edelleen yksitasoinen,

tyosuojeluvaltuutetut toimivat yhteistydssa tyohyvinvointipaallikon kanssa
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- tyosuojeluvaltuutettujen valitsemiseksi jarjestetaan vaalit loka-marraskuussa
2021

- ajankayttolaskelmien perusteella esitetdan kolmea paatoimista
tyosuojeluvaltuutettua ja yhtd oman tyonsa ohella toimivaa toimihenkiliden
tyosuojeluvaltuutettua, mikali toimihenkil6t asettavat ehdokkaan

- tyosuojelun vastuualueista paattaa tyohyvinvointipaallikko

Edustettavien lukumaarassa huomioidaan vakinaisessa palvelussuhteessa
olevan henkiloston lisaksi tilapaisessa, madraaikaisessa ja osa-aikaisessa
palvelussuhteessa ajankaytosta sopimisen hetkelld olevat henkilot. Kun
henkiloston maardssa tapahtuu oleellisia muutoksia, tarkistetaan

ajankdyttoa vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdyton laskelma perustuu Lahden kaupungin
SAP HR- ohjelmasta huhtikuussa saatuihin lukumaariin.
Kokonaishenkilostomaara on ollut 3569 (vakituisia 2752, maaraaikaisia 755,
tyollistettyja 62). Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan
edustettavana olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12—
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti. Vapautuksen tuntimaara
viikkoa kohden saadaan seuraavalla laskukaavalla: edustettavien maara x
sovittu kerroin jaettuna 4:113. Vaalikertoimena kaytetdan o,13, jolloin

paatoimisia tyosuojeluvaltuutettuja valitaan 3.

Tyonantajan edustajat eivat osallistu valintamenettelyyn. Toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytoksi on laskettu n. 20h/kk eli kdytannossa 2
pv / kuukaudessa. Toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu toimii ndin ollen

oman tyonsa ohella.

Tyosuojelutoimikunta
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Tyopaikalla on perustettava tyosuojelutoimikunta, jossa ovat edustettuina
tyonantaja seka tyopaikan tyontekijat. Tyosuojelutoimikunnan
kokoonpanosta voidaan sopia paikallisesti (Tydsuojelun valvontalaki

44]2006, 23§, 38§, 39 §).

Kaudelle 2022-2025 esitetaan tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoksi

seuraavaa:

tyontekijoiden edustajina tyohyvinvointivaltuutetut,

- toimihenkiliden edustajana toimihenkildvaltuutettu, esimiesten
tyOhyvinvointivaltuutettu

- tyOnantajan edustajat nimeaa tyonantaja

- lisaksi mahdollisuus kutsua asiantuntijoiksi mm. tyoterveyshuollon edustajia

Tyosuojeluasiamiehet valitaan typaikoilla paikallisesti sovitulla tavalla.

Tyopaikalla voi olla yksi tydsuojeluasiamies.
Tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset

1) Tyosuojeluvaltuutetuille jarjestetdan yhteiset, sijainniltaan keskeiset

tyotilat.

2) Tyosuojeluvaltuutettujen palkkaus jarjestetaan keskitetysti ja sisaltyy

henkilostopalvelujen kayttotalousarvioon.

3) Yksi tyosuojeluvaltuutetuista toimii vuorollaan vuoden kerrallaan ns.

koordinoivana tydsuojeluvaltuutettuna.

4) Tyohyvinvointipaallikko toimii paatoimisten tydsuojeluvaltuutettujen

esimiehena vaalikauden ajan.

Paatosehdotuksessa tehtava esitys tyosuojeluorganisaatioksi on kasitelty

vaalitoimikunnan perustamiskokouksessa 12.5.2021. Tyontekijajarjestot
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hyvaksyivat tyonantajan esityksen tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton

kertoimesta 0,13.

Talla hetkella Lahden kaupungilla on kolme paatoimista
tyohyvinvointivaltuutettua ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu, joka

toimii oman tyonsa ohessa.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

ote tyohyvinvointipaallikkd, henkilostojohtaja



