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 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Hildén Sirkku puheenjohtaja  

 Rostedt Juha I varapuheenjohtaja  

 Mäntylä Aleksi II varapuheenjohtaja  

 Komu Pekka jäsen  

 Basboga Alettin jäsen  

 Laakso Jetta jäsen  

 Putula Toni jäsen  

 Vahter Merja jäsen  

 Tuomi Maarit varajäsen  

 Koskelo Jenna jäsen  

 Falk Sonja jäsen  

 Rahkonen Hannu kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

 

 Kari Mika kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 

 

 Holopainen Antti kaupunginvaltuuston II 

varapuheenjohtaja 

 

 Nissinen Jarkko kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja 

 

 Timonen Pekka kaupunginjohtaja,  

esittelijä 
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 Mäkinen Mika konsernipalvelujohtaja pöytäkirjanpitäjä § 204 

kaupunginjohtajan 

päätöstä 19 § 

käsiteltäessä 

 Alho Olli kaupunki 

kehitysjohtaja 

 

 Granqvist Tiina sivistysjohtaja  

 Virkkunen Pekka kaupunginlakimies pöytäkirjanpitäjä § 197 

konserni- ja tilajaoston 

pöytäkirjaa käsiteltäessä 

ja § 204 sivistysjohtajan 

päätöstä § 85 

käsiteltäessä, poistui 

esteellisenä § 204 

käsiteltäessä kaupungin-

johtajan päätöstä 19 § klo 

20.05-20.06 

 Moisio Heini viestintäjohtaja poistui esteellisenä §:n 

204 kaupunginjohtajan 

päätös 19 § käsittelyn 

ajaksi klo 20.05-20.06 

 Mäki Janne kaupunginsihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

poistui esteellisenä §:n 197 

konserni- ja tilajaoston 

pöytäkirjan käsittelyn 

ajaksi klo 18.01-18.19 sekä 

§n 204 kaupunginjohtajan 

päätöstä § 19 ja 

sivistysjohtajan päätöstä 
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85 § käsiteltäessä klo 

20.05-20.06 

 Mörsky Tiina  talousjohtaja asiantuntijaesittely klo 

15.35 - 16.4515, Vuoden 

2022 kehyksen 

lähetekeskustelu 

 Okkonen Heli  työllisyysjohtaja asiantuntijaesittely klo 

16.45 - 17.48 Työllisyyden 

kuntakokeilun 

tilannekatsaus, 

hallituksen puoliväliriihen 

työllisyyspäätökset 

 Eskonsipo-Bradshaw 

Henna  

yhteysjohtaja asiantuntijaesittely klo 

16.45 - 17.48, Työllisyyden 

kuntakokeilun 

tilannekatsaus, 

hallituksen puoliväliriihen 

työllisyyspäätökset 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Lehto Rami jäsen  

 

 

Kaupunginhallituksen  puolesta 

 

Sirkku Hildén  Janne Mäki 

 

Pekka Virkkunen (197 §, 204 §) Mika Mäkinen (204 §) 
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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Toni Putula Sonja Falk 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 01.06.2021  

 

Janne Mäki 

kaupunginsihteeri  
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

§ 194 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 195 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin kaupunginhallituksen 

jäsenet Sonja Falk ja Toni Putula. 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 196 

Konsernipalvelut/rahoituspalvelujen kassaraportti 

35/02.00.01.00/2021 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 

Perusteluosa 

- 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 197 

Tiedote jaostojen asioista 

36/00.01.01.01/2021 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginsihteeri Janne Mäki poistui 

esteellisenä (HL 28.1 § kohta 5) käsiteltäessä konserni- ja tilajaoston 

kokouksen osalta Lahti Events Oy:öön liittyviä asioita. Pöytäkirjanpitäjänä 

toimi tältä osin kaupuginlakimies Pekka Virkkunen. 

 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Aleksi Mäntylän, 

elinvoima- ja työllisyysjaoston puheenjohtajan Juha Rostedtin ja 

osallisuuden ja hyvinvoinnin jaoston puheenjohtajan Sirkku Hildénin 

tiedote jaostojen asioista. 

Perusteluosa 

- 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 198 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus koronavirustilanteesta 

38/00.00.01.11/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Janne Mäki p. 044 716 1416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

Perusteluosa 

Kaupunginjohtaja kertoo poikkeusolojen vaikutuksesta kaupungin 

palveluihin, talouteen ja henkilöstöön. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 199 

Muutoksia vuoden 2021 kuntavaalien vaalilautakunnissa ja vaalitoimikunnissa 

125/00.00.00.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Janne Mäki p. 044 716 1416 

Päätös 

Kaupunginjohtaja täydensi päätösesitystään: 

 Päätösehdotuksen 8) kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti:  

”8) myöntää Matilda Suhoselle eron VIII toimikunnan jäsenen tehtävästä ja 

valitsee hänen tilalleen Siiri Kankaisen,” 

ja lisätään seuraavat 

kohta 10) myöntää Tiitu Lindille eron IX toimikunnan varajäsenen 

tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen Marjo Loposen,  

11) myöntää Tiitu Lindille eron 7. äänestysalueen (Mukkula, Mukkulan 

koulu) varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen Juha Sihvosen.” 

Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää 

 

1) myöntää Anette Grevgbergille eron VII toimikunnan jäsenen tehtävästä 

ja valitsee hänen tilalleen Hannu Koskisen, 
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2) myöntää Toini Haimille eron VIII toimikunnan jäsenen tehtävästä ja 

valitsee hänen tilalleen Heidi Hammarenin,    

 

3) nimetä Pasi Mäkisen 19. äänestysalueen (Nikkilä, Monitoimitalo Lähde) 

varajäsenen tehtävään,  

 

4) myöntää Joona Nissiselle eron 26. äänestysalueen (Ersta, Erstan koulu) 

jäsenen tehtävästä ja nimeää tilalle Reijo Hurmalaisen, 

 

5) myöntää Mia Rautiaiselle eron 2. äänestysalueen (Keskusta, Lahden 

yhteiskoulu) varajäsenen tehtävästä ja nimeää hänen tilalleen Raija 

Virkkusen, 

 

6) myöntää Sari Silventoiselle eron XI toimikunnan jäsenen tehtävästä ja 

valitsee hänen tilalleen aiemmin toimikuntaan varajäseneksi nimetyn Milja 

Pylväläisen ja nimetä Pylväläisen tilalle varajäseneksi Kaisa Koskelaisen, 

 

7) nimetä Kaisa Koskelaisen 20. äänestysalueen (Renkomäki, Renkomäen 

koulu) varajäsenen tehtävään, 

 

8) myöntää Matilda Suhoselle eron VIII toimikunnan jäsenen tehtävästä, 

 

9) myöntää Mika Elorannalle eron 11. äänestysalueen (Karisto, Kariston 

koulu) jäsenen tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen Tapio Laineen 
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Perusteluosa 

Kaupunginhallitus on 12.4.2021 asettanut vaalilautakunnat ja 

vaalitoimikunnat vuoden 2021 kuntavaaleja varten. Lautakuntien ja 

toimikuntien kokoonpanot eivät tuolloin olleet lopullisia joten 

kaupunginhallitus täydentää lautakuntien ja toimikuntien kokoonpanoja. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Kirje valitulle ja ko. vaalilautakuntien puheenjohtaialle, ote 

keskusvaalilautakunta, Tiina Häyrinen 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 200 

Lausunnon antaminen valtionvarainministeriölle luonnoksesta valtioneuvoston 
asetukseksi hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän toiminnan valmisteluun myönnettävästä 
rahoituksesta 

3436/03.00.00.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Erityisasiantuntija Päivi Pitkänen p. 044 482 0590 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti. 

 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää antaa lausuntonaan valtiovarainministeriölle 

perusteluosassa esitetyn lausunnon. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta valtioneuvoston 

asetukseksi hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän toiminnan valmisteluun 

myönnettävästä rahoituksesta. 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
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annetussa laissa (jatkossa voimaanpanolaki) säädetään hyvinvointialueelle 

ja HUS-yhtymälle sen toiminnan ja hallinnon käynnistämisestä aiheutuvien 

kustannusten rahoittamisesta ennen vuotta 2023. Valtioneuvoston 

asetuksella säädettäisiin hyvinvointialueille ja HUS-yhtymän valmistelusta 

aiheutuvien kustannusten rahoittamiseksi osoitetun valtionavustuksen 

myöntämisestä, maksamisesta ja käytöstä. 

 

Tausta 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 2 §:ssä tarkoitetut hyvinvointialueet 

julkisoikeudellisina yhteisöinä perustetaan 1 päivänä heinäkuuta 2021. 

Tämän ajankohdan ja vuoden 2022 alun välisenä aikana hyvinvointialueen 

ylintä päätösvaltaa käyttäisi aloitusvaiheessa voimaanpanolain 8 §:ssä 

tarkoitettu väliaikainen valmistelutoimielin ja 1 päivästä maaliskuuta 2022 

lukien vaaleilla valittu aluevaltuusto. 

Voimaanpanolain 15 §:ssä säädetään hyvinvointialueelle sen toiminnan ja 

hallinnon käynnistämisestä aiheutuvien kustannusten rahoittamisesta 

ennen vuotta 2023. Toiminnan rahoitus vuosina 2021 ja 2022 perustuu 

valtion varoista maksettavaan valtionavustukseen. Vuoden 2021 

yleisavustus on tarkoitus maksaa hyvinvointialueille voimaanpanolain 

tultua voimaan valtiovarainministeriön päätöksen perusteella. Avustus 

myönnettäisiin valtion talousarvioon varatun määrärahan puitteissa 

valtionavustuslain (688/2001) 5 §:n 2 momentin mukaisena 

yleisavustuksena 1 päivänä heinäkuuta 2021 lukien hyvinvointialueiden ja 

HUS-yhtymän valmistelusta aiheutuneiden kustannusten 

kompensoimiseksi. 

 

Lausuntopyyntö on esityslistan liitteenä. 
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Lahden kaupungin lausunto seuraava: 

 

A) Hyvinvointialueiden valmistelun rahoituksen määräytymisperusteet 

 

Lahden kaupunki pitää tärkeänä, että hyvinvointialueille myönnetään 

niiden toiminnan ja hallinnon käynnistämisen kuluihin yleisavustusta ja että 

toiminnan rahoitus vuosina 2021 ja 2022 perustuu valtion varoista 

maksettavaan valtionavustukseen. Rahoituksen määräytymisperusteet 

kohtelevat alueita epätasa-arvoisesti. Avustuksen määräytymisperusteista 

tasasuuruinen erä sekä asukasmäärään perustuva erä ovat hyväksyttäviä. 

Määräytymisperuste että: ”kaksi viidesosaa määrärahasta jaetaan 

hyvinvointialueen alueella voimaanpanolain voimaantullessa sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtäviä järjestävien viranomaisten 

lukumäärän perusteella” on täysin kestämätön peruste huomioiden 

alueellinen tasa-arvo. Jakoperusteena tämä rankaisee voimakkaasti alueita, 

joissa kohti sote-uudistuksen tavoitteita on edetty vapaaehtoisten 

järjestämisvastuiden keskittämisen avulla. Tämä vapaaehtoinen järjestäjien 

määrän vähentäminen ja sen toteutuksesta aiheutuneet merkittävät 

integraatiokustannukset on rahoitettu siihen osallistuneiden kuntien 

keräämillä verovaroilla. Ei voida nähdä oikeudenmukaisena, että 

tuloksellisesta kehitystyöstä rankaistaan näitä alueita sekä niiden asukkaita 

ja alueita, jotka eivät ole tehneet tarvittavia rationalisointitoimenpiteitä, 

palkittaisiin valtion taholta tästä. 

 

B) HUS-yhtymän valmistelun rahoituksen määräytymisperusteet 

 

Ei lausuttavaa. 
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Muut huomiot 

 

Lahden kaupunki pitää erittäin tärkeänä, että hyvinvointialueiden tasa-

arvoinen kohtelu toteutuu uudistuksen kaikissa vaiheissa. Tämä koskee 

valmisteluvaiheen rahoituksen määräytymistä, pysyvän rahoituksen 

määräytymistä ja siihen liittyvä siirtymäaikaa.  Uudistuksen toteutuksessa 

tulee pitää kiinni siitä keskeisestä periaatteesta, että sairaanhoitopiirien ja 

erityishuoltopiirien kuntayhtymien jäsenkuntien olisi katettava 

kuntayhtymän taseeseen mahdollisesti kertynyt alijäämä ennen 

kuntayhtymän siirtämistä hyvinvointialueelle. Tämä kertynyt alijäämä on 

keräämätöntä verorasitusta kyseisen alueen asukkailta ja mikäli tämän 

alijäämän siirtyminen on mahdollista kuitata sen siirrolla valtion vastuuksi, 

on tämä negatiivinen signaali talouttaan vastuullisesti hoitaneille alueille. 

Alueellisen tasa-arvon säilyminen uudistuksen kaikissa vaiheissa on 

ensiarvoisen tärkeää uudistuksen edistämisessä.   

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Lausunto lausuntopalvelu.fi 1.6. mennessä 

 

 

Liitteet 

 Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueen ja HUS-

yhtymän toiminnan valmisteluun myönnettävästä rahoituksesta 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 201 

Edustajien nimeäminen Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
31.5.2021 

1241/00.01.01.01/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Janne Mäki p. 044 716 1416 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti nimetä Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän 

yhtymäkokoukseen edustajiksi Pekka Komun (varalle Reijo Savurinne), 

Erkki Niemisen (varalle Alettin Basboga), Jari Salosen, Helena Salakan, 

Leena Kaartisen (varalle Sonja Falk), Markku Karjulan (varalle Jari Rissanen) 

ja Vuokko Kauton (varalle Elisa Lientolan). Jari Salosta ehdotetaan 

kokouksen puheenjohtajaksi ja Pekka Komua varapuheenjohtajaksi. 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti 

 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää nimetä yhtymäkokousedustajat ja 

henkilökohtaiset varaedustajat Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän 

yhtymäkokoukseen 31.5.2021. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Perusteluosa 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä 3.5.2021: 

”Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 

maanantaina 31.5.2021 kello 9.30 alkaen. Kokouskutsu ja esityslista 

lähetetään jäsenkuntien kirjaamoihin postitse ja sähköisesti 10.5.2021.  

Kirjaamoja pyydetään toimittamaan esityslista kunnastanne valituille 

edustajille. Esityslista ja liitteet julkaistaan yhtymän verkkosivulla 17.5.2021.  

Esityslistahaku-kokoukset (phhyky.fi)  

Yhtymäkokousedustajien lukumäärän määräytymisperusteet on määritelty 

yhtymän perussopimuksen 7 §:ssä.  

Perussopimuksen mukaan edustajalle voidaan valita henkilökohtainen 

varaedustaja. Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistään ennen 

yhtymäkokouksen alkua.  

Siltä osin, kuin edustajia ei ole jo ilmoitettu, pyydän ilmoittamaan kuntanne 

edustajat ja mahdolliset varaedustajat valintapäätöksenne jälkeen 

kirjaamo@phhyky.fi.” 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: edustajat, Phhyky 

 

 

 

Liitteet 
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 Yhtymäkokouksen esityslista 31.5.2021/Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 202 

Omistajaohjeet Lahden kaupungin yhtymäkokousedustajille 31.5.2021 
yhtymäkokoukseen 

1241/00.01.01.01/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Erityisasiantuntija Päivi Pitkänen, p. 044 482 0590 

Päätös 

Keskustelun kuluessa jäsen Pekka Komu teki Jetta Laakson kannattaman 
muutosehdotuksen toimiohjeiden kohtaan 5 § Muutostalousarvio 1/2021 
 
“Esitys: Lahden kaupunki velvoittaa yhtymäkokousedustajansa esittämään, 
että hyvinvointikuntayhtymän muutostalousarvioon lisätään maksuttoman 
ehkäisyn toteuttaminen alle 25-vuotiaille 1.8.2021 alkaen. Lisätään 
talousarvioon 110 000 euroa maksuttoman ehkäisyn toteuttamiseksi.” 

Puheenjohtaja totesi että on tehty kannatettu muutosehdotus joten asiasta 
täytyy äänestää. Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä 
kaupunginjohtajan päätösehdotusta kannatti 6 jäsentä (Koskelo, Falk, 
Tuomi, Putula, Vahter, Rostedt) ja Komun muutosehdotusta 5 jäsentä 
(Komu, Basboga, Laakso, Mäntylä, Hildén). 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus jäi voimaan kohdassa 5. 

Edelleen keskustelun kuluessa jäsen Falkin ehdotuksesta ja varajäsen 
Tuomen kannattamana kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että 
toimiohjeiden kohdassa 9 § yhtymäedustajien toimiohjeena on esittää 
asian palauttamista uudelleen valmisteluun. 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen toimihjeiden kohtaan § 9 
tehdyllä muutoksella. 

Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavat perusteluosassa olevat 

toimintaohjeet Lahden kaupungin edustajille Päijät-Hämeen 

hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokoukseen 31.5.2021. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Yhtymäkokouksessa 31.5.2021 on käsiteltävänä pykälät, joista on alla lyhyt 

yhteenveto sekä toimintaohjeet Lahden kaupungin 

yhtymäkokousedustajille. Ensihoidon aloitteita koskevaan pykälään 8 § 

kaupunginhallitus on antanut ohjeistuksen 1.3.2021. Suunniteltu 

yhtymäkokous 8.3.2021 peruttiin. Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto on 

tehnyt kaupunginhallitukselle yhtymäkokoukseen aloite- esityksen liittyen 

sosiaalisen luototuksen järjestämiseen. Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän 

yhtymäkokouksen 31.5.2021 esityslista kokonaisuudessaan on liitteenä. 

 

 

1 § Yhtymäkokouksen puheenjohtajan valitseminen  

Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymäkokous valitsee 

kevätkokouksessaan keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
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varapuheenjohtajan, joiden toimikausi kestää seuraavaan 

kevätkokoukseen, jolloin yhtymäkokous valitsee itselleen uuden 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vuoden 2021 kuntavaalien 

siirtämisestä annetun lain (256/2021) mukaan kunnan 

luottamushenkilöiden toimikausi jatkuu heinäkuun 2021 loppuun. Kun 

yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi 

määräytyy perussopimuksen mukaan kevätkokoukseen, ei heidän 

toimikautensa jatku em. lain perusteella. Kuntalain 33 §:n mukaan 

toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa 

vaalitoimituksessa. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous valitsee 

keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

KH:n päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus ohjeistaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

valitsemisen yhtymäkokoukseen. 

2 § Hallituksen jäsenen valitseminen  

Hallituksen jäsen Kari Sulonen on kuollut 29.12.2020. Perussopimuksen 10 

§:n mukaan yhtymäkokous valitsee hallituksen jäsenet. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous valitsee Kari Sulosen tilalle jäsenen hallitukseen sen jäljellä 

olevan toimikauden ajaksi. 

KH:n päätösehdotus:  
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Kaupunginhallitus ohjeistaa jäsenen valinnan hallitukseen sen jäljellä  

olevan toimikauden ajaksi.  

3 § Vuoden 2020 arviointikertomus 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 

kuntayhtymässä toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 

tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa 

yhtymäkokoukselle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 

arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään yhtymäkokouksessa. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous päättää merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 

2020 ja lähettää sen yhtymähallitukselle toimenpiteitä varten. 

KH:n päätösehdotus:  

Yhtymäkokouksen päätösesityksen mukaisesti 

4 § Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätöksen 2020 

hyväksyminen 

Hyvinvointiyhtymän tilikauden tulokseksi muodostui -277 098,25 euroa (v. 

2019: -625 104,15 euroa). Poistoeron (vähennys) jälkeen tilikauden 

alijäämäksi muodostui 107 404,50 euroa (v. 2019: 65 176,65 euroa). 

Toimintatuotot olivat 772,9 miljoona euroa (v.2019: 764,8 miljoonaa euroa), 

josta kasvua edellisvuoteen oli 1,1 prosenttia. Jäsenkuntien 

maksuosuudeksi muodostui 650,8 miljoonaa euroa, joka on 2,4 miljoonaa 

euroa vähemmän kuin vuonna 2019. Jäsenkuntien maksuosuus alitti 

muutostalousarvion 11,1 miljoonalla eurolla. Toimintakulut olivat 762,9 

miljoonaa euroa (v.2019: 752,2 miljoonaa euroa) ja ne kasvoivat 1,4 
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prosenttia. Investointimenot toteutuivat 37,7 miljoonan euron suuruisina 

(v.2019: 16,6 miljoonaa euroa). RV7 rakennushanke eteni suunnitellusti ja 

rakentamiskustannuksia kertyi yhteensä 32,4 miljoonaa euroa.  

Perusyhtymän (yhtymä ilman liikelaitoksia) tilikauden ylijäämä on 

maksuosuuksien palautusten ja lisäkantojen jälkeen nolla euroa. Terveys- ja 

sairaanhoitopalveluiden toimialan tilikauden tulos oli toimintakatteeltaan 

7,7 miljoonaa euroa muutostalousarvion tulosta parempi. Toimintatuotot 

ylittivät 3,2 miljoonalla eurolla muutostalousarvion, mikä johtui pääosin 

oletettua suuremmasta valtionavusta koronapandemiaan. 

Koronpandemiaan saatiin valtionavustusta yhteensä 10,2 miljoonaa euroa, 

mikä on alle koronan aiheuttamien kustannuksien. Ikääntyneiden 

palvelujen ja kuntoutuksen toimialan toimintatuotot ylittivät 

muutostalousarvion 0,4 miljoonalla eurolla ja toimintakulut 1,3 miljoonalla 

eurolla (ilman sisäisiä eriä). Tilikauden tulos oli toimintakatteeltaan 0,6 

miljoonaa euroa muutostalousarviota huonompi. Perhe- ja 

sosiaalipalveluiden toimialan tulos oli toimintakatteeltaan 3,6 miljoonaa 

euroa muutostalousarviota parempi. Toimintatuotot toteutuivat 1,2 

miljoonaa euroa suurempina ja toimintakulut (ilman sisäisiä eriä) 

vastaavasti 2 miljoonaa euroa muutostalousarviota pienempinä. 

Yhtymäpalveluiden toimialalla toimintatuotot alittivat muutostalousarvion 

1,3 miljoonalla eurolla. Ympäristöterveyskeskuksen toimintakate toteutui 

0,1 miljoonaa euroa huonompana kuin muutostalousarviossa ennakoitiin. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

1. merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020. 

2. hyväksyä vuoden 2020 tilinpäätöksen 
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3. myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille 

toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille 

tilikaudelta 1.1.–31.12.2020. 

4. päättää, että tilikauden 2020 alijäämä 107 404,50 euroa siirretään omaan 

pääomaan yli- ja alijäämätilille.  

KH:n päätösehdotus:  

Yhtymäkokouksen päätösesityksen mukaisesti 

5 § Muutostalousarvio 1/2021 

Hyvinvointiyhtymässä on valmisteltu ensimmäinen muutostalousarvio 

vuodelle 2021. Muutoksia esitetään käyttötalousosaan (Liitteet 1, 2), 

investointiosaan (Liite 3) ja rahoitusosaan (Liite 3). Edellä mainittujen 

muutosten myötä myös tuloslaskelmaosa on päivitetty (Liite 4). Lisäksi 

päivitetään Yhtymäpalveluiden toimialan kustannusten jakoperusteita 

rakennushanketoimiston osalta (Liite 5). 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous päättää hyväksyä perusteluosan ja liitteiden mukaiset 

muutokset vuoden 2021 talousarvion käyttötalous-, investointi- ja 

rahoitusosaan sekä tuloslaskelmaan ja kustannustenjakoperusteisiin. 

KH:n päätösehdotus:  

Yhtymäkokouksen päätösesityksen mukaisesti 

 6 § Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän omistajastrategia 

Työvaliokunta päätti 16.10.2019 käynnistää Päijät-Hämeen 

hyvinvointikuntayhtymän omistajastrategian valmistelun. 

Omistajastrategia on jäsenkuntien hyväksymä yhteinen tahdonilmaisu, 
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joka osaltaan ohjaa kuntien omaa päätöksentekoa, kuntien välistä 

yhteistyötä sekä kuntien nimeämiä edustajia heidän osallistuessaan 

yhtymän päätöksentekoon ja hallintoon. Omistajastrategiassa kuvataan 

omistajien tavoitteet ja tahto, keskeiset linjaukset ja periaatteet sekä 

keskeiset strategiasta johdettavat toimenpiteet. Omistajastrategia ei ole 

kuntayhtymää juridisesti sitova, mutta omistajat edellyttävät, että 

omistajien yhteinen tahto näkyy kuntayhtymän omassa strategiassa ja 

toiminnassa. Kuntayhtymän hallitus ja yhtymäkokous käsittelevät 

omistajastrategian ja merkitsevät sen vähintään tiedoksi. Jäsenkuntien 

valtuustot ovat hyväksyneet omistajastrategian. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi omistajastrategian. 

KH:n päätösehdotus:  

Yhtymäkokouksen päätösesityksen mukaisesti 

7 § Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän konserniohje 

Kuntalain (410/2015) 6 §:n mukaisesti yhteisö, jossa kunnalla on 

kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tarkoitettu määräysvalta, on 

kunnan tytäryhteisö. Kunta tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin.  

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymästä muodostui konserni, kun Päijät-

Hämeen Tekstiilihuolto oy:n osake-enemmistö siirtyi kuntayhtymälle ja 

yhtiöstä tuli kuntayhtymän tytäryhteisö. Kuntayhtymäkonserniin kuuluvat 

tytäryhteisöt ja osakkuusyhteisöt sekä muut omistusyhteysyhteisöt on 

lueteltu konserniohjeen liitteessä. Liite päivitetään vuosittain teknisenä 

tarkistuksena vuoden viimeisen päivän tilanteen mukaiseksi. 

Tällä hetkellä kuntayhtymällä on yksi tytäryhtiö, Päijät-Hämeen 

Tekstiilihuolto oy. Kuntayhtymän osakkuusyhtiöitä ovat Harjun terveys oy, 
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Lahden Sairaalaparkki oy, Päijät-Hämeen Ateriapalvelut oy ja Päijät-

Hämeen Laitoshuoltopalvelut oy. Lisäksi kuntayhtymä omistaa osakkeita 

16 muussa omistusyhteysyhtiössä, joissa omistusosuus on alle 20 

prosenttia. Yhtymäkokouksen päättämällä konserniohjeella määritetään 

periaatteet kuntayhtymäkonserniin kuuluvien yhteisöjen 

omistajaohjaukselle ja annetaan määräyksiä tytäryhteisöille. 

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin 

osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous hyväksyy liitteen mukaisen konserniohjeen. 

KH:n päätösehdotus:  

Yhtymäkokouksen päätösesityksen mukaisesti 

8 § Ensihoitoa koskevat yhtymäkokousaloitteet 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokouksissa 16.12.2019, 

25.5.2020 ja 2.11.2020 tehtiin aloitteet ensihoidosta. Aloitteissa kannetaan 

huolta ensihoidon riittävästä resursoinnista sekä palvelutasopäätöksen 

vasteaikojen toteutumisesta. Kuntaliiton 

tilastojen pohjalta on katsottu, että ensihoidon kustannukset olisivat 

maakunnassamme vastaavia sairaanhoitopiirejä korkeammat. Aloitteissa 

katsotaan yhtymän tuottamien kuljettavien 24/7- yksiköiden 

palkkakustannukset selvästi kalliimmiksi kuin Aluehallintoviraston 

poikkeusluvan mukaisella työajalla yksiköitä tuottavilla toimijoilla. 

Aloitteissa on pyydetty ulkopuolista selvitystä ensihoidon tuottamisesta 

yhtymän alueella. Aloitteissa on esitetty koko ensihoidon tuotannon siirtoa 

pelastuslaitokselle ja yksityisille yrityksille. 
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Yhtymässä on tehty ensihoidon tuottamiseen liittyviä ulkopuolisia 

selvityksiä vuosina 2014 ja 2020. Lisäksi vuonna 2015 pelastuslaitoksen ja 

yhtymän virkamiehet jättivät oman yksimielisen mietintönsä ensihoidon 

tulevaisuuden suuntaviivoista. Maakunnallinen työryhmä “Ensihoitopalvelu 

osana SOTE-uudistusta" työskenteli vuosina 2017–18. Vuonna 2020 KPMG 

selvitti 24 tunnin ambulanssin yksikkökohtaisia kustannuksia eri 

palkkausjärjestelmissä. Lisäksi KPMG selvitti, kuinka paljon yhtymän 

alueen ensihoidon kustannukset ovat nousseet vuodesta 2018 vuoteen 

2020. Vuonna 2020 yhtymä selvitti, mitä kustannuksia eri sairaanhoitopiirit 

ilmoittavat ensihoidon osalta Kuntaliittoon. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi aloitteet ja siitä annetun vastineen 

todeten, että aloitteissa tarkoitetut asiat ovat tulleet tässä yhteydessä 

riittävästi selvitetyiksi. 

KH:n 1.3.2021 päätös:  

"Lahden kaupungin yhtymäkokousedustajat tekevät yhtymäkokouksessa 

palautusesityksen, joka on seuraavanlainen: Palautusesitys: Yhtymäkokous 

palauttaa asian valmisteluun. Ensihoidon palveluntuottamisesta on saatava 

todellinen ja laaja sitoutumaton selvitys, jonka kunnanjohtajat tilaavat. 

Selvityksessä on otettava kaikki todelliset kustannukset vyörytyksineen 

huomioon eri palveluntuottajilta. Lisäksi eri työaikamuotojen, vasteaikojen 

ym. todelliset näkökulmat on tuotava selkeästi esille. Esimerkiksi 

tuottamisen kustannuksista ei voi olla tilanne, jossa eri tahoilla on eri luvut. 

Lisäksi toteutetaan laaja kysely henkilöstölle, jossa selvitetään henkilöstön 

näkökulma ensihoidon tuottamisen kehittämisestä. Henkilöstön on oltava 

tiiviisti mukana kehittämässä palvelun tuottamista. Lisäksi on yhteistyössä 
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tarkasteltava ja otettava huomioon pelastuslaitoksen mahdollinen 

tuottajuus kiireellisen ensihoidon ja johtamisen osalta." 

9 § Vastaus maksuttoman ehkäisyn järjestämistä alle 25-vuotiaille 

koskevaan aloitteeseen 

Hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokouksessa 14.12.2020 § 31 Pekka 

Komu jätti aloitteen, joka koskee maksuttoman ehkäisyn järjestämistä alle 

25-vuotiaille. Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa (10.12.2019) 

todetaan, että valtakunnallinen kokeilu maksuttomasta ehkäisystä alle 25-

vuotiaille toteutetaan ja kokeilun tulosten perusteella päätetään kokeilun 

vakinaistamisesta vaalikauden lopussa. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arvioiden mukaan Suomessa on tällä 

hetkellä noin 50 nuorille ilmaista ehkäisyä tarjoavaa kuntaa. Raportoidut 

kokemukset ehkäisyn maksuttomuudesta ovat olleet hyviä. Maksuttoman 

ehkäisyn on havaittu lisäävän ehkäisyn käyttöä. Kunnissa, joissa ehkäisyä 

tarjotaan maksuttomasti nuorille, raskaudenkeskeytysten määrä on 

laskenut merkittävästi ja sukupuolitautitartuntojen määrä on vähentynyt. 

Maksuton ehkäisy parantaa nuorten seksuaali- ja lisääntymisterveyttä sekä 

vähentää ei-toivottuja raskauksia ja raskaudenkeskeytyksiä ja sitä kautta 

edistää laajemminkin nuorten hyvinvointia. 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän alueella ehkäisyn saa 

veloituksetta kolmeksi kuukaudeksi iästä riippumatta, kun aloittaja on 

ensikertalainen. Ehkäisyn aloituksella tarkoitetaan ehkäisypillereitä, -

laastareita tai -renkaita. Tilanteissa, joissa asiakkaalla ei esimerkiksi ole 

varaa hankkia ehkäisyä, hänelle voidaan tarjota maksutonta pitkäkestoista 

ehkäisyä, kuten hormonikierukkaa. Raskauksien ja seksitautien ehkäisyä 

tuetaan myös jakamalla kondomeja koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa 
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sekä kutsuntatilaisuuksissa. Vastaanottokäynneillä nuorille annetaan myös 

ohjausta ja neuvontaa seksitautien ehkäisystä ja seksuaaliterveydestä. 

Päijät-Hämeen kuntien alueella vuoden 2019 väestötiedon mukaan 15 - 24 -

vuotiaita naisia oli 9 504. Mikäli tästä ikäryhmästä 50 % ottaisi 

maksuttoman ehkäisyn, olisi kustannus yleisimmän ehkäisymuodon, 

ehkäisypillereiden, mukaan laskettuna oman apteekin hinnoittelemana 

noin 262 000 euroa vuodessa. Mikäli maksuton ehkäisy aloitettaisiin 

1.8.2021 alkaen, kustannukset olisivat vuonna 2021 yhteensä 110 000 

euroa. Hyvinvointikuntayhtymän vuoden 2021 talousarvioon ei sisälly 

varausta maksuttoman ehkäisyn järjestämiseksi. Vuodelle 2021 syntyvät 

lisäkustannukset on huomioitava muutostalousarviossa.  

Hallitus päätti 29.3.2021, että maksuton ehkäisy järjestetään edelleen 

nykyisellä tavalla iästä riippumatta tarpeen mukaan ja edellyttää, että 

seksuaalikasvatukseen ja neuvontaan panostetaan jatkossakin. 

Yhtymäkokouksen 31.5.2021 päätösehdotus: 

Yhtymäkokous päättää merkitä tiedoksi hallituksen vastauksena 

aloitteeseen hallituksen päätöksen 29.3.2021, § 55. 

KH:n päätösehdotus:  

Yhtymäkokouksen päätösesityksen mukaisesti 

10 § Yhtymäkokouksen aloiteasiat 31.5.2021 

Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaoston esitys 17.3.2021 20 §: 

”Osallisuuden ja hyvinvoinnin jaosto esittää kaupunginhallitukselle, että 

Lahden kaupunki tekee yhtymäkokouksessa aloitteen sosiaalisen 

luototuksen järjestämisestä Hyvinvointiyhtymän alueella ja että asia 

otetaan tavoitteeksi palvelusopimusneuvotteluihin. 
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Esitys saatetaan tietoon myös muille Hyvinvointiyhtymän omistajakuntien 

kunnanhallituksille käsittelyä varten.” 

KH:n päätösehdotus:  

Kaupunginhallitus päättää aloitteen esittämisestä yhtymäkokouksessa ja 

antaa siihen ohjeistuksen. 

11 § Yhtymäkokouksen muut mahdolliset asiat 31.5.2021 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: yhtymäkokousedustajat 

 

 

Liitteet 

 AANESTYSLISTA kaupunginhallitus 24.5.2021 § 202 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

§ 203 

Lahden seudun työllisyyden kuntakokeilu ja hallituksen puoliväliriihen 

työllisyyspäätökset 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen Lahden seudun työllisyyden 

kuntakokeilusta ja hallituksen puoliväliriihen työllisyyspäätöksistä tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

Lahden seudun työllisyyden kuntakokeilu käynnistyi 1.3.2021. Kokeilussa 

osa valtion työ- ja elinkeinotoimistojen tehtävistä on siirtynyt kuntien 

vastuulle. Käynnissä oleva kokeilu kestää 30.6.2023 saakka. 

Hallitus on puoliväliriihessään 29.4.2021 linjannut uusista toimista 

työllisyyden vahvistamiseksi koronapandemian jälkeisessä Suomessa. 

Hallitus on sitoutunut pitkäjänteiseen työhön työllisyysasteen nostamiseksi 

tekemällä päätöksiä, joilla voidaan saavuttaa arviolta 80 000 lisätyöllistä. 

Hallitus jatkaa työllisyystoimenpiteiden valmistelua työllisyyden 

edistämisen ministerityöryhmässä. Hallitus on jo aiemmin päättänyt 

toimenpiteistä, joilla tavoitellaan 31 000–33 000 lisätyöllistä. 

Puoliväliriihessä päätetyillä toimenpiteillä tavoitellaan 40 000–44 500 

lisätyöllistä. Hallituskauden loppuun mennessä tehdään lisäksi päätökset 
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110 miljoonalla julkista taloutta vahvistavista työllisyystoimista. Hallituksen 

tavoitteena on, että vuosikymmenen puolivälissä työllisyysaste on 75%. 

Hallituksen työllisyystoimet 2021 kehysriiheessä sisältävät työkyvyn 

tukemisen ja osatyökykyiset, työttömyysjaksojen lyhentämisen sekä 

osaavan työvoiman tarjonnan ja kohtaannon uudet ratkaisut.  

Osana työttömyysjaksojen lyhentämisen tavoitetta hallitus päätti 

puoliväliriihessä jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtämiseksi kunnille. 

Siirron yhteydessä luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia 

kehittämään toimintaansa työllisyyttä edistäväksi siten, että uudistuksella 

saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. Hallitun toimeenpanon 

varmistamiseksi hallituksen esitys valmistellaan siten, että tehtävät 

siirtyvät kunnille vuoden 2024 aikana. Kuntakokeilulle säädetään jatko 

siihen asti. 

Työllisyysjohtaja Heli Okkonen esittelee Lahden seudun työllisyyden 

kuntakokeilun ajankohtaiset sekä hallituksen puoliväliriihen 

työllisyyslinjaukset sekä mahdolliset vaikutukset Lahden kaupungille. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Tiedoksi työllisyysjohtaja, yhteysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

§ 204 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan että kaupunginlakimies Pekka Virkkunen, 

viestintäjohtaja Heini Moisio ja kaupunginsihteeri Janne Mäki ilmoittivat 

esteellisyytensä (HL 28.1. kohta 3), kun käsiteltiin kaupunginjohtajan 

viranhaltijapäätöstä 19 § 19.5.2021. Lisäksi kaupunginsihteeri Janne Mäki 

ilmoitti esteellisyytensä (HL 28.1. kohta 5), kun käsiteltiin sivistysjohtajan 

päätöstä 85 § 10.5.2021. Konsernipalvelujohtaja Mika Mäkinen toimi 

pöytäkirjanpitäjänä tältä osin. 

Vielä merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallitus sai tiedoksiannon 

kaupunkikehitysjohtaja Olli Alholta keskusta-alueen tyhjistä kiinteistöistä ja 

mitkä ovat kaupungin vaikutuskeinot kiinteistöjen kaupunkikuvalliseen 

ylläpitoon. 

 

 

 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 



 

 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

- Luonnos Lahden suunnan toteutusohjelmaraportista 

Pöytäkirjat: 

- Konserni- ja tilajaosto 26.4.2021 

- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 4.5.2021 

- Rakennus- ja ympäristölupalautakunta 11.5.2021 

 

Viranhaltijapäätökset:  

- kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset ajalla 7.5. – 20.5.2021 

- sivistysjohtajan viranhaltijapäätökset ajalla 7.5. – 20.5.2021 

- henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 17.5.2021 § 15 

 

Rakennusvalvonnan ilmoitus purkamislupahakemuksesta: 

-  18.5.2021: purkamislupahakemus osoitteessa Laiturikatu 2, lupatunnus 

398-2021-437  

Dynasty 4091/2021 

 

 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Ote: rakennusvalvonta/Joonas Virolainen 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 24.05.2021 

    

   

§ 205 

Elinvoimajohtajan viran auki julistaminen 

4147/01.01.01.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus on 25.1.2021 § 34 päättänyt konsernihallinnon 

toimintasäännöstä, joka tulee voimaan 1.6.2021. Toimintasäännön 3 § 

mukaan konsernihallinnon organisaatioon kuuluvan elinvoima- ja 

työllisyyspalvelujen vastuualuejohtajana toimii elinvoimajohtaja. 

Kaupunginhallitus on 19.4.2021 § 155 päättänyt perustaa elinvoimajohtajan 

viran 1.6.2021 alkaen. 

Kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 45 § mukaan virka julistetaan 

haettavaksi kaupungin internet sivuilla ja mahdollisesti muulla, haettavaksi 

julistamisesta päättävän viranomaisen tarpeelliseksi katsomalla tavalla. 

Henkilöstöasioita koskevan toimivaltataulukon mukaan virkaan tai 

tehtävään ottava viranomainen/esimies päättää viran auki julistamisesta. 
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Hallintosäännön konsernihallintoa koskevan erillissäännön mukaan 

kaupunginhallitus valitsee vastuualuejohtajan, jonka vuoksi 

kaupunginhallitus päättää elinvoimajohtajan viran auki julistamisesta. 

Virka julistetaan haettavaksi vähintään kaupungin internetsivuilla, 

kuntarekry.fi- ja mol.fi – palvelussa sekä oikotie.fi -sivustolla. Virka on 

haettavana vähintään 14 vuorokautta.  

Elinvoimajohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja 

virkaan sisältyy kuuden (6) kuukauden koeaika. Hakuilmoituksen luonnos 

on esityslistan liitteenä.  

Kaupunginvaltuusto on päättänyt kaupungin uudesta hallintosäännöstä 

1.6.2021 alkaen. Hallintosäännön henkilöstöasioiden toimivaltataulukossa 

on määrätty, että viranhaltijoiden ja työntekijöiden valinnasta päättää 

palvelualuejohtaja (lukuun ottamatta kaupunginjohtajaa, 

palvelualuejohtajaa, kaupunginreviisoria ja tarkastustoimiston 

henkilöstöä). Valintaprosessi ei toteudu nykyisen hallintosäännön 

voimassaollessa 31.5.2021 mennessä, joten elinvoimajohtajan valinnasta 

päätetään uuden hallintosäännön mukaisesti viranhaltijapäätöksenä.   

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

tiedoksi henkilöstöjohtaja 

 

 

Liitteet 
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 Elinvoimajohtaja rekrytointi-ilmoituksen luonnos 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 203, § 

204 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.



 

 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 202, § 205 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 
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aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen 

tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 

sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 
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oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


