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Kokouksen avaus

Yhtymäkokouksen puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Nimenhuudon suorittaminen ja ääniluettelon toteaminen

Perussopimuksen 7 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa
käyttävät jäsenkunnat yhtymäkokouksessa, johon kukin
jäsenkunta nimeää edustajia seuraavasti:

Kunnan asukasluku edellisen vuoden alussa 
Edustajien määrä
8 000 tai vähemmän 2
8 001 – 25 000 3
25 001 – 50 000 4
50 001 tai enemmän 7

Kullekin edustajalle voidaan valita henkilökohtainen varaedustaja. 

Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistään ennen
yhtymäkokouksen alkua. 

Jäsenkuntien edustajilla on yhteensä kaksisataayksi (201) ääntä.
Äänimäärä jakautuu jäsenkuntien kesken edellisen hyväksytyn ja
lainvoiman saavuttaneen tilinpäätöksen mukaisten
peruspääoman pääomaosuuksien suhteessa. 

Kuntien yhtymäkokousedustajien lukumäärä sekä kunnan 
äänimäärä käyvät ilmi liitteenä olevasta ääniluettelosta.

Yhtymäkokous toteaa puheenjohtajan johdolla paikalla olevat
yhtymäkokousedustajat ja heidän valtuutuksensa sekä vahvistaa
ääniluettelon.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 101 §:n mukaan kutsu kokoukseen ja 
kokouksessa käsiteltävien asioiden esityslista on toimitettava 
jäsenkuntien kunnanhallituksille ja kuntayhtymän tietoon 
saatetuille yhtymäkokousedustajille kolme viikkoa ennen 
kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kuntayhtymän verkkosivuilla.
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Yhtymäkokouksen kutsu on lähetetty jäsenkunnille kolme viikkoa 
ennen kokousta 10.5.2021 sekä julkaistu yhtymän verkkosivuilla.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan käsitellessään 
erikoissairaanhoidon sekä sosiaali- ja perusterveydenhuollon tai 
ympäristöterveydenhuollon asioita, yhtymäkokous on 
päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) niistä jäsenkunnista, 
jotka ovat antaneet nämä palvelut yhtymän järjestettäväksi, on 
kokouksessa edustettuna ja niiden edustajat edustavat vähintään 
kahta kolmannesta (2/3) näiden kuntien yhteenlasketusta 
äänimäärästä. 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden.

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Yhtymäkokous valitsee kaksi yhtymäkokousedustajaa 
tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.
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Yhtymäkokouksen puheenjohtajan valitseminen

D/1752/00.00.01.00.00/2019

Perusteluosa Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymäkokous valitsee 
kevätkokouksessaan keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden toimikausi kestää seuraavaan 
kevätkokoukseen, jolloin yhtymäkokous valitsee itselleen uuden 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Mikäli valittu puheenjohtaja 
tai varapuheenjohtaja ei ole jossain toimikautensa seuraavassa 
kokouksessa nimettynä kunnan edustajana, valitsee yhtymäkokous 
hänen tilalleen uuden puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, jonka 
toimikausi kestää seuraavaan kevätkokoukseen. 

Vuoden 2021 kuntavaalien siirtämisestä annetun lain (256/2021) 
mukaan kunnan luottamushenkilöiden toimikausi jatkuu heinäkuun 
2021 loppuun. Kun yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikausi määräytyy perussopimuksen mukaan
kevätkokoukseen, ei heidän toimikautensa jatku em. lain perusteella.

Kuntalain 33 §:n mukaan toimielimen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa.
 

Liitteenä

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
3.5.2021

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous 
valitsee keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous valitsee keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
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Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Hallintojohtaja Veli Penttilä, puh. 044 719 5211

Toimenpiteet Ote: valitut henkilöt, Eevaliisa Orelma, Provincia

Muutoksenhaku Hallitus: muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: valitusosoitus
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Hallituksen jäsenen valitseminen

D/1388/00.00.01.00.03/2017

Perusteluosa Hallituksen jäsen Kari Sulonen on kuollut 29.12.2020. 
Perussopimuksen 10 §:n mukaan yhtymäkokous valitsee hallituksen 
jäsenet.

Liitteenä

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
18.1.2021

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous 
valitsee Kari Sulosen tilalle jäsenen hallitukseen sen jäljellä olevan 
toimikauden ajaksi.

Päätös
18.1.2021

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous valitsee Kari Sulosen tilalle jäsenen hallitukseen sen 
jäljellä olevan toimikauden ajaksi.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Hallintojohtaja Veli Penttilä, puh. 044 719 5211

Toimenpiteet Ote: valittu jäsen, Eevaliisa Orelma, Provincia

Muutoksenhaku Hallitus: muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: valitusosoitus
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Vuoden 2020 arviointikertomus

D/727/02.02.00.02/2021

Tarkastuslautakunta
7.5.2021 § 4

Perusteluosa Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kuntayhtymässä toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Tarkastuslautakunta antaa yhtymäkokoukselle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään yhtymäkokouksessa.

Liitteenä Arviointikertomus 2020

Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää

a) hyväksyä vuoden 2020 arviointikertomuksen,

b) lähettää arviointikertomuksen yhtymäkokoukselle ja esittää, että 
yhtymäkokous merkitsee tiedoksi vuoden 2020 
arviointikertomuksen ja

c) esittää yhtymäkokoukselle, että arviointikertomus lähetetään 
yhtymähallitukselle toimenpiteitä varten. 

d) Valtuuttaa pöytäkirjanpitäjän tekemään arviointikertomukseen 
vuodelta 2020 tarvittaessa teknisiä korjauksia.

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin esitys.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti 
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kokouksessa.

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous päättää merkitä tiedoksi arviointikertomuksen 
vuodelta 2020 ja lähettää sen yhtymähallitukselle toimenpiteitä 
varten.

Päätös
31.5.2021

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimenpiteet Ote: tarkastuslautakunta, jäsenkuntien tarkastuslautakunnat

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätöksen 2020 hyväksyminen

D/727/02.02.00.02/2021

Perusteluosa
Hallitus 29.3.2021

Hyvinvointiyhtymän (y-tunnus) tilikauden tulokseksi muodostui -277 
098,25 euroa (v. 2019: -625 104,15 euroa). Poistoeron (vähennys) 
jälkeen tilikauden alijäämäksi muodostui 107 404,50 euroa (v. 2019: 
65 176,65 euroa).

Toimintatuotot olivat 772,9 miljoona euroa (v.2019: 764,8 miljoonaa 
euroa), josta kasvua edellisvuoteen oli 1,1 prosenttia. Jäsenkuntien 
maksuosuudeksi muodostui 650,8 miljoonaa euroa, joka on 2,4 
miljoonaa euroa vähemmän kuin vuonna 2019. Jäsenkuntien 
maksuosuus alitti muutostalousarvion 11,1 miljoonalla eurolla. 
Toimintakulut olivat 762,9 miljoonaa euroa (v.2019: 752,2 miljoonaa 
euroa) ja ne kasvoivat 1,4 prosenttia. 

Investointimenot toteutuivat 37,7 miljoonan euron suuruisina (v. 
2019: 16,6 miljoonaa euroa). RV7 rakennushanke eteni suunnitellusti
ja rakentamiskustannuksia kertyi yhteensä 32,4 miljoonaa euroa. 
Suurimpia laiteinvestointeja olivat dialyysivesilaitteisto, UNA-ydin 
investointi, natiivikuvauslaite ja gammakamera. Investointituloja 
syntyi noin 1,1 miljoonaa euroa yhtymän myydessä käyttöomaisuutta
ja irtaimistoa leasingyhtiölle sales and lease back -järjestelyllä osana
Harjun Terveys Oy:n valmistelua. Yhtymä sai koronan myötä 
lahjoituksia sairaalalaitteiden hankintaan noin 60 tuhatta euroa, joilla 
hankittiin mm. ventilaattoreita.

Yhtymä teki 250 000 euron arvonalennuksen Lahden Terveystalo 
Oy:n osakkeista. Osakkeisiin kirjattiin 499 tuhannen euron sijoitus 
Harjun terveys Oy:n sijoitetun vapaan pääoman rahastoon.

Yhtymän taseen loppusumma oli 236,7 miljoonaa euroa (v. 2019: 
202,1 miljoonaa euroa). Taseen loppusumma kasvoi edelliseen 
tilikauteen verrattuna 34,6 miljoonalla eurolla.

Perusyhtymä
Perusyhtymän (yhtymä ilman liikelaitoksia) tilikauden ylijäämä on 
maksuosuuksien palautusten ja lisäkantojen jälkeen nolla euroa.
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Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden toimialan tilikauden tulos oli 
toimintakatteeltaan 7,7 miljoonaa euroa muutostalousarvion tulosta 
parempi. Toimintatuotot ylittivät 3,2 miljoonalla eurolla 
muutostalousarvion, mikä johtui pääosin oletettua suuremmasta 
valtionavusta koronapandemiaan. Koronpandemiaan saatiin 
valtionavustusta yhteensä 10,2 miljoonaa euroa, mikä on alle 
koronan aiheuttamien kustannuksien. Myyntituotot toteutuivat 0,8 
miljoonaa euroa muutostalousarviota suurempina. Maksutuotot jäivät
2,9 miljoonaa euroa edellisvuotta pienemmiksi suoritemäärien laskun
takia, mutta tämä oli pääosin ennakoitu muutostalousarviossa. 
Toimintakulut yhteensä jäivät 2,9 miljoonaa euroa alle 
muutostalousarvion johtuen pääasiassa suoritemäärien 
pienenemisestä.  

Ikääntyneiden palvelujen ja kuntoutuksen toimialan toimintatuotot 
ylittivät muutostalousarvion 0,4 miljoonalla eurolla ja toimintakulut 1,3
miljoonalla eurolla (ilman sisäisiä eriä). Tilikauden tulos oli 
toimintakatteeltaan 0,6 miljoonaa euroa muutostalousarviota 
huonompi.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialan tulos oli toimintakatteeltaan 
3,6 miljoonaa euroa muutostalousarviota parempi. Toimintatuotot 
toteutuivat 1,2 miljoonaa euroa suurempina ja toimintakulut (ilman 
sisäisiä eriä) vastaavasti 2 miljoonaa euroa muutostalousarviota 
pienempinä. 

Yhtymäpalveluiden toimialalla toimintatuotot alittivat 
muutostalousarvion 1,3 miljoonalla eurolla. Toimintakulujen alitus oli 
vastaavasti 1,5 miljoonaa euroa. Yhtymäpalveluiden toimintakate 
ylitti muutostalousarvion 0,3 miljoonalla eurolla.

Yhtymän johdon toimintatuotot jäivät 9,7 miljoonaa euroa 
talousarviota pienemmäksi johtuen siitä, että jäsenkunnilta perittävät 
lopulliset maksuosuudet toteutuivat muutostalousarviota pienempinä.

Toimintakulut olivat 0,4 miljoonaa euroa muutostalousarviota 
pienemmät. Toimintakate jäi 11,6 miljoonaa euroa 
muutostalousarviota pienemmäksi. 

Ympäristöterveyskeskuksen toimintakate toteutui 0,1 miljoonaa 
euroa huonompana kuin muutostalousarviossa ennakoitiin.
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Rahoitustuottojen ja kulujen nettosumma toteutui 0,8 miljoonaa 
euroa muutostalousarviota parempana, johtuen pääosin hyvästä 
rahoitustulo kertymästä.

Liikelaitokset
Sosiaalialan osaamiskeskus Verso-liikelaitoksen tilikauden alijäämä 
on 107 404, 50 euroa (v. 2019: 65 176,65 euro) Valtuuston asettama 
tulostavoite oli nolla (0) euroa.

Jäsenkuntien maksuosuudet
Kuntien maksuosuudeksi muodostui 650,8 miljoonaa euroa, mikä on 
0,4 prosenttia vähemmän kuin vuonna 2019 (v. 2019: 752,2 
miljoonaa euroa). Muutostalousarvioon nähden maksuosuudet 
alittuivat 11,1 miljoonaa euroa (-1,7 prosenttia).

Erikoissairaanhoidon kokonaismaksuosuus oli 236,2 miljoonaa euroa
(v. 2019: 231,7 miljoonaa euroa), joka on 4,5 miljoonaa euroa (2,0 
prosenttia) edellistä vuotta enemmän. 

Päivystyskeskuksen kokonaismaksuosuus oli 27,5 miljoonaa euroa 
(v. 2019: 31,0 miljoonaa euroa), joka on 3,5 miljoonaa euroa (11,3 
prosenttia) edellistä vuotta vähemmän. Huomioitavaa on kuitenkin, 
että koronakustannusten valtionkorvaus 10,2 miljoonaa euroa on 
käsitelty osana päivystyskeskuksen maksuosuutta

Ensihoitokeskuksen maksuosuudeksi muodostui 12,0 miljoonaa 
euroa (v. 2019: 11,4 miljoonaa euroa), joka on 0,6 miljoonaa euroa 
(5,4 prosenttia) edellistä vuotta korkeampi. Nettokustannusten kasvu
johtui pääosin myyntituottojen laskusta.

Peruspalveluiden kokonaismaksuosuus oli 373,5 miljoonaa euroa (v. 
2019: 377,6 miljoonaa euroa). Kustannukset laskivat 4,1 miljoonaa 
euroa (1,1 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna.

Ympäristöterveydenhuollon maksuosuus toteutui 80 tuhatta euroa 
(4,9 prosenttia) edellistä vuotta suurempana ollen 1,6 miljoonaa 
euroa.

Konserni
Konsernitilinpäätös laadittiin toista kertaa ja konsernia koskevat 
laskelmat ja liitetiedot sisältyvät Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen. 
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Liitteenä Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätös ja 
toimintakertomus 2020

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus Hallitus päättää:

- esittää yhtymäkokoukselle, että tilikauden 2020 alijäämä 107 
404,50 euroa siirretään omaan pääomaan yli- ja alijäämätilille

- allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja

- saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 
jälkeen edelleen yhtymäkokouksen käsiteltäväksi.

Lisäksi hallitus oikeuttaa talousjohtajan hyväksymään asiakirjoihin 
teknisiä tarkistuksia ja korjauksia.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta
3.5.2021 § 5 Kuntalain 113 §:n mukaan tilikaudelta on laadittava tilinpäätös, joka 

on saatettava valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden 
kesäkuun loppuun mennessä. 
Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot sekä
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi 
tilinpäätös sisältää kuntayhtymän liikelaitoksen erillistilinpäätöksen.  
Lisäksi tilinpäätökseen kuuluva konsernitilinpäätös sisältää 
konsernitaseen, konsernituloslaskelman, konsernin 
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle 
kultakin tilikaudella kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus.

Vastuullinen tilintarkastaja JHT, KHT Jorma Nurkkala esittelee 
vuoden 2020 tiIintarkastuskertomuksen. Tilintarkastaja on 
tilintarkastuskertomuksessaan 3.5.2021 esittänyt tilinpäätöksen 
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hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille 
tarkastamaltaan tilikaudelta.

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää:

1.  merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020.
2.  saattaa tilintarkastuskertomuksen yhtymäkokoukselle tiedoksi,
3.  esittää yhtymäkokoukselle, että vuoden 2020 tilinpäätös 

hyväksytään ja
4.  esittää yhtymäkokoukselle, että kuntayhtymän hallintoa ja taloutta

hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.–
31.12.2020.

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin esitys.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous päättää:

1. merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020.

2. hyväksyä vuoden 2020 tilinpäätöksen

3.         myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2020.

4. päättää, että tilikauden 2020 alijäämä 107 404,50 euroa 
siirretään omaan pääomaan yli- ja alijäämätilille.

Liitteenä - Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätös ja 
toimintakertomus 2020

- Tilintarkastuskertomus 2020
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Päätös
31.5.2021

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Talousjohtaja Antti Niemi, 044 482 8071

Toimenpiteet Ote: talousjohtaja Antti Niemi, tarkastuslautakunta / 
kirsi.sova@kpmg.fi

Muutoksenhaku Valitusosoitus
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Muutostalousarvio 1/2021

D/1179/02.02.00.01/2020

Perusteluosa
Hallitus 3.5.2021 §

Hyvinvointiyhtymässä on valmisteltu ensimmäinen 
muutostalousarvio vuodelle 2021. Muutoksia esitetään 
käyttötalousosaan (Liite 2), investointiosaan (Liite 3) ja 
rahoitusosaan (Liite 3). Edellä mainittujen muutosten myötä myös 
tuloslaskelmaosa on päivitetty (Liite 4). Lisäksi päivitetään 
Yhtymäpalveluiden toimialan kustannusten jakoperusteita 
rakennushanketoimiston osalta (Liite 5).

Käyttötalousosaan (Liite 1) esitetään seuraavat muutokset:

•    Käyttötalousosa on päivitetty päätettyjen organisaatiomuutosten 
osalta. Hankinnat -tulosalue siirtyy Yhtymäpalveluista Johdon 
alle. Hankintojen siirrolla on vaikutusta sekä toimintakuluihin että 
-tuottoihin. Muita organisaatiomuutoksia ovat RV7 hanketoimiston
siirto Terveyden ja sairaanhoidon toimialalta Yhtymäpalveluihin.  
Tietosuojatiimin ja kirjaamon siirto Yhtymäpalveluista Johtoon. 
Nämä muutokset on huomioitu 1.6.21 alkaen. Lisäksi esitetään 
pieni 20 t€ (50 % palkkakulujen) siirto Johdosta Terveyden ja 
sairaanhoidon toimialalle sekä kesätyöntekijöiden keskitettyä 
hallintaa varten 250 t€ siirto Johdosta Yhtymäpalveluihin (HR).

•    Iitin kunnan ympäristöterveydenhuollon tehtävien 
järjestämisvastuun siirtäminen yhtymän 
ympäristöterveyskeskukselle aiheuttaa muutoksia 
Ympäristöpalvelut toimialan ja Johdon toimintatuotoissa sekä 
Ympäristöpalveluiden toimintakuluissa.

• Ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus -toimialalla tehtävä 
lakisääteinen hoitajamitoituksen kasvu aiheuttaa 1,21 miljoonan 
euron toimintakulujen kasvun. Perhe- ja sosiaalipalveluiden 
toimialalle tehdään 250 t€ toimintakulukorotus koronapandemian 
aiheuttamia lasten ja nuorten ongelmia helpottamaan. 

• Rahoitustuottoihin on huomioitu Fimlab Laboratoriot Oy:lta 
saatava osinkotulo sekä varovaisuuden periaate huomioiden 
kassavaroista tehtyjen lyhytaikaisten sijoitusten korkotuottoja.
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• Yhtymäpalveluiden ja Yhtymän johdon sisäisen kaupan erät on 
laskettu uudelleen muutostalousarvioon organisaatiomuutosten ja
rahoitustuottojen muutokset huomioiden. Tilinpäätöksessä näiden
toimialojen vyörytykset oikaistaan vastaamaan toimialojen 
toteutuneita nettokustannuksia. 

Investointiosaan (Liite 2) esitetään Linjakadun ja Sairaalaparkin 
toimitilaympäristöjen kehittämishankkeisiin (remontit, kalustus, ICT) 
nettona 3,261 miljoonan euron lisäystä. Lisäksi Sairaalaparkki- 
rakennuksen kauppahintaan varattu käyttämätön osa 239 t€ 
kohdennetaan edellä mainittuihin hankkeisiin. 
 
Rahoitusosaan (Liite 3) esitetään seuraavat muutokset:

•    Lisätään edellä mainittu investointimenojen netto 3,261 miljoonaa
euroa

 
• Antosaamisten vähennyksiin kirjataan 108 t€ pääomalainan 

lyhennys Päijät-Hämeen Ateriapalvelut Oy:ltä

Edellä mainittujen muutosten myötä myös tuloslaskelmaosaa on 
päivitetty (Liite 1).

Liitteenä Liite 1 Tuloslaskelmaosa
Liite 2 Käyttötalousosa 
Liite 3 Investointiosa
Liite 4 Rahoitusosa
Liite 5 Kustannusten jakoperusteet

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
3.5.2021

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous 
hyväksyy perusteluosan ja liitteiden mukaiset muutokset vuoden 
2021 talousarvion käyttötalous-, investointi- ja rahoitusosaan sekä 
tuloslaskelmaan ja kustannustenjakoperusteisiin. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Asian valmistelija/ 
Lisätietojen antaja

Talouspäällikkö Antti Niemi, puh. 044 482 8071

Yhtymäkokous
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Päätösehdotus Yhtymäkokous päättää hyväksyä perusteluosan ja liitteiden mukaiset
muutokset vuoden 2021 talousarvion käyttötalous-, investointi- ja 
rahoitusosaan sekä tuloslaskelmaan ja kustannustenjakoperusteisiin.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimenpiteet Ote: talousjohtaja Antti Niemi

Muutoksenhaku Hallitus: muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: valitusosoitus
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Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän omistajastrategia

D/1388/07.01.03.00.02/2020

Perusteluosa
Hallitus 1.3.2021

Työvaliokunta päätti 16.10.2019 käynnistää Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän omistajastrategian valmistelun. Valmistelua 
varten nimettiin ohjausryhmä. 
Omistajastrategia on jäsenkuntien hyväksymä yhteinen 
tahdonilmaisu, joka osaltaan ohjaa kuntien omaa päätöksentekoa, 
kuntien välistä yhteistyötä sekä kuntien nimeämiä edustajia heidän 
osallistuessaan yhtymän päätöksentekoon ja hallintoon. 
Omistajastrategian keskeinen tavoite on ollut selkiyttää eräitä 
keskeisiä periaatteita ja toimintamalleja siten, että yhtymän 
toimintaedellytykset, toimintavarmuus ja ennakoitavuus sekä 
yhtymään kohdistuva luottamus kasvaa. Omistajastrategiassa 
kuvataan omistajien tavoitteet ja tahto, keskeiset linjaukset ja 
periaatteet sekä keskeiset strategiasta johdettavat toimenpiteet. 
Omistajastrategia ei ole kuntayhtymää juridisesti sitova, mutta 
omistajat edellyttävät, että omistajien yhteinen tahto näkyy 
kuntayhtymän omassa strategiassa ja toiminnassa. Kuntayhtymän 
hallitus ja yhtymäkokous käsittelevät omistajastrategian ja 
merkitsevät sen vähintään tiedoksi. 
Jäsenkuntien valtuustot ovat hyväksyneet omistajastrategian.

Liitteenä

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
Hallitus 1.3.2021

Hallitus merkitsee tiedoksi omistajastrategian ja saattaa sen tiedoksi 
yhtymäkokoukselle. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi omistajastrategian. 

Päätös
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Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Hallintojohtaja Veli Penttilä, puh. 044 719 5211

Toimenpiteet

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän konserniohje

D/2816/00.01.02.03/2020

Perusteluosa Kuntalain (410/2015) 6 §:n mukaisesti yhteisö, jossa kunnalla on 
kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tarkoitettu määräysvalta, 
on kunnan tytäryhteisö. Kunta tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin. Mitä laissa säädetään kunnan tytäryhteisöstä, 
sovelletaan myös kunnan määräysvaltaan kuuluvaan säätiöön. 
Kuntayhtymäkonserniin sovelletaan kuntalain kuntakonserneja 
koskevia määräyksiä.

Konsernikäsitteellä kuvataan kuntayhtymän ja sen määräysvallassa 
olevien yhteisöjen muodostamaa kokonaisuutta. Kuntayhtymä on 
konsernin emoyhteisö ja sen tytäryhteisöjä ovat yhteisöt ja säätiöt, 
joissa kuntayhtymällä on yksin tai yhdessä muiden 
kuntayhtymäkonserniin kuuluvien yhteisöjen kanssa määräysvalta. 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymästä muodostui konserni, kun 
Päijät-Hämeen Tekstiilihuolto oy:n osake-enemmistö siirtyi 
kuntayhtymälle ja yhtiöstä tuli kuntayhtymän tytäryhteisö. 
Kuntayhtymäkonserniin kuuluvat tytäryhteisöt ja osakkuusyhteisöt 
sekä muut omistusyhteysyhteisöt on lueteltu konserniohjeen 
liitteessä. Liite päivitetään vuosittain teknisenä tarkistuksena vuoden 
viimeisen päivän tilanteen mukaiseksi. 

Tällä hetkellä kuntayhtymällä on yksi tytäryhtiö, Päijät-Hämeen 
Tekstiilihuolto oy. Kuntayhtymän osakkuusyhtiöitä ovat Harjun 
terveys oy, Lahden Sairaalaparkki oy, Päijät-Hämeen Ateriapalvelut 
oy ja Päijät-Hämeen Laitoshuoltopalvelut oy. Lisäksi kuntayhtymä 
omistaa osakkeita 16 muussa omistusyhteysyhtiössä, joissa 
omistusosuus on alle 20 prosenttia.

Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuusto päättää muun muassa 
hallintosäännöstä, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta sekä 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. 
Hallintosäännössä on määrätty konserniohjauksesta. Talousarviossa 
tytäryhteisöille asetetaan tavoitteita talousarviovuodelle. 

Yhtymäkokouksen päättämällä konserniohjeella määritetään 
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periaatteet kuntayhtymäkonserniin kuuluvien yhteisöjen 
omistajaohjaukselle ja annetaan määräyksiä tytäryhteisöille. 
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin 
osin osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen.

Liitteenä Liite 1 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän konserniohje.

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
21.12.2020

Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle konserniohjeen 
hyväksymistä liitteen 1 mukaisena.

Päätös
21.12.2020

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Konserniohjeen kohtaan 1 
lisättiin SOTEVirtuaalikirjasto oy. 

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous hyväksyy liitteen mukaisen konserniohjeen. 

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Konserni- ja yhteyspäällikkö Timo Louna, puh. 044 719 5505

Toimenpiteet Ote: Timo Louna

Muutoksenhaku Hallitus: muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: valitusosoitus
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Ensihoitoa koskevat yhtymäkokousaloitteet

D/1876/00.02.00.01/2019

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokouksissa 
16.12.2019, 25.5.2020 ja 2.11.2020 tehtiin aloitteet ensihoidosta. 

Aloitteissa kannetaan huolta ensihoidon riittävästä resursoinnista 
sekä palvelutasopäätöksen vasteaikojen toteutumisesta. Kuntaliiton 
tilastojen pohjalta on katsottu, että ensihoidon kustannukset olisivat 
maakunnassamme vastaavia sairaanhoitopiirejä korkeammat. 
Aloitteissa katsotaan yhtymän tuottamien kuljettavien 24/7-
yksiköiden palkkakustannukset selvästi kalliimmiksi kuin 
Aluehallintoviraston poikkeusluvan mukaisella työajalla yksiköitä 
tuottavilla toimijoilla. Aloitteissa on pyydetty ulkopuolista selvitystä 
ensihoidon tuottamisesta yhtymän alueella. Aloitteissa on esitetty 
koko ensihoidon tuotannon siirtoa pelastuslaitokselle ja yksityisille 
yrityksille.

Yhtymässä on tehty ensihoidon tuottamiseen liittyviä ulkopuolisia 
selvityksiä vuosina 2014 ja 2020. Lisäksi vuonna 2015 
pelastuslaitoksen ja yhtymän virkamiehet jättivät oman yksimielisen 
mietintönsä ensihoidon tulevaisuuden suuntaviivoista. 
Maakunnallinen työryhmä “Ensihoitopalvelu osana SOTE-uudistusta"
työskenteli vuosina 2017–18. Vuonna 2020 KPMG selvitti 24 tunnin 
ambulanssin yksikkökohtaisia kustannuksia eri 
palkkausjärjestelmissä. Lisäksi KPMG selvitti, kuinka paljon yhtymän
alueen ensihoidon kustannukset ovat nousseet vuodesta 2018 
vuoteen 2020. Vuonna 2020 yhtymä selvitti, mitä kustannuksia eri 
sairaanhoitopiirit ilmoittavat ensihoidon osalta Kuntaliittoon.

Selvityksissä on pidetty välttämättömänä kehittää ensihoitoa osana 
yhtymän päivystyspalveluiden kokonaisuutta. KPMG totesi, että 
poikkeusluvan mukainen työaikamalli ja yhtymän normaali 
työaikamalli eroavat käytetyn vuosittaisen henkilötyövuosien osalta, 
mutta koska yhteen henkilötyövuoteen sitoutuu eri määrä 
kustannuksia, ei kunnallisten toimijoiden yksikkökustannuksissa ole 
oleellista eroa. Sairaanhoitopiirien Kuntaliittoon ensihoidon 
kustannuksiksi ilmoittamat luvut eivät ole vertailukelpoisia. KPMG:n 
mukaan yhtymän ensihoidon kustannukset ovat nousseet 3,8 % 
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vuodessa. 

Maakunnan väestön ikääntyminen haastaa terveydenhuollon 
toimintaa. Osana yhtymän muutosohjelmaa on palvelurakenteeseen 
tehty muutoksia, joiden vaikutukset alkavat jo näkyä ensihoidon 
toimintaluvuissa. Ensihoidon tehtävämäärä kääntyi laskuun vuonna 
2019 ensimmäistä kertaa. Vuodesta 2018 vuoteen 2020 väheni 
kaikkien kansalaistehtävien määrä n. 4 500 kpl (11 %). Kotona 
hoidettavien määrä on noussut. Kuljetukset Akuutti24:än vähenivät 
samana aikana n. 3 600 kpl (21 %). Ensihoidon ja muiden kotona 
annettavien päivystyspalveluiden muutos käänsi Akuutti24-
päivystyksen potilasmäärän laskuun vuonna 2019. Siten myös 
yhtymän vuodeosastojen käyttö väheni.

Siirtokuljetusten määrä on laskenut huomattavasti. Siirtokuljetusten 
määrä väheni vuodesta 2016 vuoteen 2020 yli 2 200 kpl (44 %). 
Muutoksia konkretisoi se, että yhdellä 24/7-ambulanssilla on 
vuodessa luokkaa 3000 tehtävää. Yhtymän alueella on vuonna 2021 
enemmän ensihoidon kuljetuskapasiteettia tarpeeseen nähden kuin 
vuonna 2018.

Ensihoidon vasteajat yhtymän alueella ovat joko tavoitteiden sisällä 
tai alle 10 % ylityksin lähes kaikissa tehtävä- ja alueluokissa. 
Yhtymän vasteajat ovat kansallisessa vertailussa kilpailukykyisiä. 
Valmiustuntien määrä on kasvanut vuodesta 2020.

Kiireellinen ensihoito on muuttunut osaksi päivystyspalveluita. Sen 
erotteleminen omaksi erilliseksi toimintaympäristökseen ei ole sote-
palveluiden kokonaisuudessa enää mielekästä. Yhtymällä on 
rajalliset taloudelliset resurssit, joiden tehokas ja innovatiivinen 
käyttö turvaa parhaiten potilaidemme hyvän hoidon. Yhtymän arvot, 
kuten ”rohkeasti uudistuen”, koskevat myös ensihoitoa.

Ikääntyneet tarvitsevat paljon päivystyspalveluita, ja heidän 
sairautensa on usein mielekästä hoitaa kotona kotiin vietävien 
palveluiden ja kotisairaalan turvin. Potilaan kotona tehtävä, pitkälle 
viety ja yhä kehittyvä hoidon tarpeen arvio on oleellista nyt ja 
tulevaisuudessa. Tämä haastaa ensihoitajien työtä muokaten sitä 
koko ajan enemmän kohti itsenäistä sairaanhoitajan vastaanottoa 
potilaan luona.

PHHYKYn ensihoidossa on kaksi tuottajaa, pelastuslaitos ja yhtymä, 
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jotka toimivat kumppanuusmallilla. Yhteistyötä organisaatioiden 
välillä on pyritty parantamaan ja vuorovaikutusta lisäämään. 
Vuosittain tarvitaan muutoksia yksiköiden osalta niin 
pelastuslaitoksen kuten yhtymänkin tuotannossa, jotta voidaan 
tavoittaa kiireellistä ensihoitoa tarvitsevat alueella kohtuullisella 
viiveellä tuottaen samalla laadukasta ja kohtuuhintaista 
päivystyspalvelua koko yhtymän kokonaisuudessa. Tuotannon 
kehittämistä ja talouden seurantaa muutosohjelman tavoitteiden 
mukaisesti on jatkettava kuten muissakin yhtymän toiminnoissa. 
Tämä on myös osa vuosittaista taloussuunnittelua.

Ensihoidon henkilöstön hyvinvoinnin kannalta olisi merkitsevää 
saada viime vuosia parempi työrauha ja toimintaympäristön vakaus.

Liitteenä Liite 1      Vastine yhtymäkokousaloitteisiin kiireellisen ensihoidon 
tuottamisesta PHHYKYssä

Liite 2      Yhtymäkokousaloite 16.12.2019
Liite 3      Yhtymäkokouksen ponsi ensihoidosta 25.5.2020
Liite 4      Yhtymäkokousaloite ensihoidosta 2.11.2020
Liite 5      Äänestysluettelo § 15 

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
1.2.2021

Hallitus tekee yhtymäkokoukselle seuraavan ehdotuksen: 

Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi aloitteet ja siitä annetun vastineen 
todeten, että aloitteissa tarkoitetut asiat ovat tulleet tässä yhteydessä
riittävästi selvitetyiksi. 

Päätös
1.2.2021

Keskustelun kuluessa Jari Ronkainen teki seuraavan 
muutosesityksen Jouni Kaikkosen kannattamana: 

Yhtymäkokouksissa on jätetty kolme (3) samansisältöistä aloitetta. 
Kaikissa aloitteissa on esitetty kiireellisen ensihoitopalvelun 
tuotannon siirtäminen pelastuslaitokselle sekä yksityiselle 
palvelutuotannolle. 
Esitän, että aloitteiden mukaisesti ensihoitopalvelun tuottaminen 
siirretään 1.9.2021 alkaen Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen 
tuotannoksi. Lisäksi viranhaltijat velvoitetaan esittämään keinot, 
miten yhtymä varmistaa potilaan tavoittamisaikojen toteutumisen 
aiemmin hyväksyttyjen päätöksien mukaisesti.
Hyvinvointiyhtymä tuottaa 116 117, kotisairaalan sekä ensihoidon 
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valmius ja kenttäjohtamisen sekä lääkäriyksikkötoiminnan nykyisten 
mallien mukaisesti integraatio tavoitteen parantamiseksi.
Yhtymän hallituksella on järjestämisvastuu yhtymäkokouksen 
päätöksen sekä hallintosäännön mukaisesti ensihoitopalvelusta ja 
siten ensihoitopalvelua koskevat asiat, on aina tuotava hallituksen 
käsittelyyn.

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 
asiassa oli tehty kannatettu vastaehdotus ja asiassa on suoritettava 
äänestys. Puheenjohtaja ehdotti, että suoritetaan 
nimenhuutoäänestys ja ne, jotka kannattavat päätösehdotusta, 
äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat tehtyä muutosehdotusta, 
äänestävät ”ei”. Hyväksyttiin puheenjohtajan selostus asiasta ja 
äänestysesitys. 

Äänestyksessä annettiin viisi (5) jaa-ääntä ja kaksi (2) ei-ääntä. 
Äänestysluettelo on liitteenä.

Puheenjohtaja totesi päätösehdotuksen tulleen hyväksytyksi.

Jari Ronkainen ilmoitti jättävänsä päätöksestä eriävän mielipiteen.

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi aloitteet ja siitä annetun vastineen 
todeten, että aloitteissa tarkoitetut asiat ovat tulleet tässä yhteydessä
riittävästi selvitetyiksi.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimialajohtaja Tuomo Nieminen, puh. 050 910 5150
Tulosaluejohtaja Liisa Kokkonen, 044 719 5994

Toimenpiteet Ote: Tuomo Nieminen, Liisa Kokkonen, Timo Jama

Muutoksenhaku Hallitus: muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: muutoksenhakukielto
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Vastaus maksuttoman ehkäisyn järjestämistä alle 25-vuotiaille koskevaan 
aloitteeseen

D/2445/00.01.02.03/2018

Perusteluosa

Hallitus 29.3.2021

Hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokouksessa 14.12.2020 § 31 
Pekka Komu jätti aloitteen, joka koskee maksuttoman ehkäisyn 
järjestämistä alle 25-vuotiaille. 

Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa (10.12.2019) 
todetaan, että valtakunnallinen kokeilu maksuttomasta ehkäisystä 
alle 25-vuotiaille toteutetaan ja kokeilun tulosten perusteella 
päätetään kokeilun vakinaistamisesta vaalikauden lopussa. 
Väestöliitto, THL ja STM ovat suositelleet kunnille ilmaista ehkäisyä 
jo vuodesta 2006 lähtien. Sosiaali- ja terveysministeriö sekä 
Terveyden ja hyvinvointilaitoksen Valtakunnallinen seksuaali- ja 
lisääntymistarve -toimintaohjelma vuosille 2014 - 2020 suositteli 
myös maksuttoman ehkäisyn tarjoamista alle 20-vuotiaille nuorille. 

Viime vuosien aikana yhä useampi kunta on aloittanut tai laajentanut
maksuttoman ehkäisyn saatavuutta joko alle 20-vuotiaille tai alle 25-
vuotiaille nuorille. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arvioiden 
mukaan Suomessa on tällä hetkellä noin 50 nuorille ilmaista 
ehkäisyä tarjoavaa kuntaa. Raportoidut kokemukset ehkäisyn 
maksuttomuudesta ovat olleet hyviä. Maksuttoman ehkäisyn on 
havaittu lisäävän ehkäisyn käyttöä. Kunnissa, joissa ehkäisyä 
tarjotaan maksuttomasti nuorille, raskaudenkeskeytysten määrä on 
laskenut merkittävästi ja sukupuolitautitartuntojen määrä on 
vähentynyt. Maksuton ehkäisy parantaa nuorten seksuaali- ja 
lisääntymisterveyttä sekä vähentää ei-toivottuja raskauksia ja 
raskaudenkeskeytyksiä ja sitä kautta edistää laajemminkin nuorten 
hyvinvointia.

Valtakunnallisesti vuonna 2019 tehtiin noin 8 700 
raskaudenkeskeytystä eli 7,7 keskeytystä tuhatta 
hedelmällisyysikäistä (15 – 49-vuotiasta) naista kohti. Eniten 
keskeytyksiä tehtiin 20 – 24-vuotiaille (13,6/1 000 vastaavan ikäistä 
naista). Vuonna 2019 useampi kuin joka kolmas (37 %) 
raskaudenkeskeytyksistä tehtiin naisille, joille oli tehty keskeytys jo 
aiemmin. Alle 20-vuotiaista 10 prosentille oli tehty vähintään yksi 

9 §

31.05.2021

Yhtymäkokous

Kokouspäivämäärä Sivu
 25



aikaisempi keskeytys. Päijät-Hämeessä vuonna 2019 tehtiin 8,1 
keskeytystä hedelmällisyysikäistä (15 - 49-vuotiasta) naista kohti. 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän alueella ehkäisyn saa 
veloituksetta kolmeksi kuukaudeksi iästä riippumatta, kun aloittaja on
ensikertalainen. Ehkäisyn aloituksella tarkoitetaan ehkäisypillereitä, 
-laastareita tai -renkaita. Tilanteissa, joissa asiakkaalla ei esimerkiksi
ole varaa hankkia ehkäisyä, hänelle voidaan tarjota maksutonta 
pitkäkestoista ehkäisyä, kuten hormonikierukkaa. Raskauksien ja 
seksitautien ehkäisyä tuetaan myös jakamalla kondomeja koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollossa sekä kutsuntatilaisuuksissa. 
Vastaanottokäynneillä nuorille annetaan myös ohjausta ja neuvontaa
seksitautien ehkäisystä ja seksuaaliterveydestä.

Eri ehkäisyvalmisteiden kustannukset eroavat toisistaan. 
Ehkäisypillerit maksavat vuodessa noin 100 - 140 euroa. Kierukka ja 
kapseliehkäisy on pidempikestoinen, ja sen hinnaksi muodostuu 
vuositasolla noin 30 - 40 euroa. Terveydenhuollon 
asiakastietojärjestelmästä ei ole mahdollista saada tarvittavia tietoja 
ehkäisyä käyttävien määrän arvioimiseksi, joten 
kokonaiskustannusten arviointi on vaikeaa. Päijät-Hämeen kuntien 
alueella vuoden 2019 väestötiedon mukaan 15 - 24 -vuotiaita naisia 
oli 9 504.  Mikäli tästä ikäryhmästä 50 % ottaisi maksuttoman 
ehkäisyn, olisi kustannus yleisimmän ehkäisymuodon, 
ehkäisypillereiden, mukaan laskettuna oman apteekin 
hinnoittelemana noin 262 000 euroa vuodessa. Mikäli maksuton 
ehkäisy aloitettaisiin 1.8.2021 alkaen, kustannukset olisivat vuonna 
2021 yhteensä 110 000 euroa. Hyvinvointikuntayhtymän vuoden 
2021 talousarvioon ei sisälly varausta maksuttoman ehkäisyn 
järjestämiseksi. Vuodelle 2021 syntyvät lisäkustannukset on 
huomioitava muutostalousarviossa. Vuonna 2019 koko Päijät-
Hämeen alueella (sisältäen Sysmän ja Heinolan) 15 - 24-vuotiailla 
naisilla oli raskauden keskeytyksiä 11/1000 naista kohden eli 
yhteensä 105 keskeytystä. Raskauden keskeytyksestä aiheutuneet 
vuoden 2019 kustannukset olivat noin 168 000 euroa. Laskettu 
kustannus sisältää kuntahinnoittelun mukaiset välttämättömät 
hoitaja- ja lääkärikäynnit sekä erilaisista keskeytystoimenpiteistä 
aiheutuneet hoitokustannukset.

Kokonaiskustannuksia on erittäin vaikea luotettavasti arvioida. 
Säästöä tavoitellaan raskaudenkeskeytysten vähenemisenä, mutta 
ehkäisyvälineiden ja toiminnan organisoinnin kustannukset tulevat 
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todennäköisesti ylittämään tästä saatavan rahallisen säästön. Etuna 
voidaan odottaa ei-toivottuihin raskauksiin ja raskauden 
keskeytyksiin liittyvän inhimillisen kärsimyksen vähenemistä sekä 
nuorten ja nuorten aikuisten seksuaaliterveyden paranemista.
 
Seksitautien torjunta on tärkeä osa maksutonta ehkäisyä ja 
kondomien jakoa tulee edelleen tehostaa, koska sen avulla 
pystytään ehkäisemään seksitauteja. Kondomiehkäisyn hinta on 20 
cnt/kpl ja niitä tulisi olla helposti saatavilla etenkin paikoissa, missä 
nuoret asioivat. Jakelupisteitä tulisi olla myös muualla kuin 
terveydenhuollon toimipisteissä. Lisäksi jälkiehkäisyä tulee olla 
saatavilla maksutta. Yksi tavoite maksuttoman ehkäisyn 
tarjoamisessa on kohderyhmän tiiviimpi tavoittaminen, jolloin 
seksuaalineuvontaa voidaan tehostaa.

Ehkäisyneuvonta on osa seksuaalineuvontaa. Raskauden 
ehkäisyneuvontaan kuuluu aina kokonaisvaltainen seksuaali- ja 
lisääntymisterveyden edistäminen, kuten seksuaali- ja 
parisuhdeneuvonta, myönteisen seksuaalisuuden edistäminen, 
hedelmällisyyden ylläpito ja ehkäisy, seksitautien torjunta, 
seksuaalisuutta loukkaavan väkivallan ehkäisy, seksuaalisen 
suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuuden kehityksen tukeminen
ja muu seksuaalisuuteen liittyvä neuvonta. Ehkäisyneuvonta on osa 
sotekeskustoimintaa, joka nivoutuu tiiviisti neuvola-, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuoltoon.

Liitteenä

Esittelijä Toimitusjohtaja Marina Erhola

Päätösehdotus
Hallitus 29.3.2021

Hallitus päättää, että maksuton ehkäisy järjestetään alle 25-vuotiaille 
1.8.2021 alkaen. Maksuttoman ehkäisyn järjestämisestä aiheutuvat 
110 000 € euron kustannukset sisällytetään yhtymän vuoden 2021 
muutostalousarvioesitykseen.  

Keskustelun kuluessa varapuheenjohtaja Sari Niinistö teki seuraavan
muutosesityksen: Hallitus päättää, että maksuton ehkäisy 
järjestetään edelleen nykyisellä tavalla iästä riippumatta tarpeen 
mukaan ja edellyttää, että seksuaalikasvatukseen ja neuvontaan 
panostetaan jatkossakin.

Tarja Tornio ja Jari Ronkainen kannattivat muutosesitystä. 
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Hallitus 12.4.2021

Päätösehdotus

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 
päätösehdotukseen oli tehty kannatettu muutosesitys ja asiassa on 
suoritettava äänestys. 

Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys ja ne, 
jotka kannattavat pohjaehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka 
kannattavat vastaehdotusta, äänestävät ”ei”. Hyväksyttiin 
puheenjohtajan selostus asiasta ja äänestysesitys. 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin kolme (3) jaa-ääntä ja neljä (4)
ei-ääntä. Äänestysluettelo on liitteenä. 

Puheenjohtaja totesi, että vastaehdotus oli tullut hyväksytyksi. 

Hallitus päätti 29.3.2021, että maksuton ehkäisy järjestetään 
edelleen nykyisellä tavalla iästä riippumatta tarpeen mukaan ja 
edellyttää, että seksuaalikasvatukseen ja neuvontaan panostetaan 
jatkossakin.

Hallitus päättää vastauksena aloitteeseen saattaa 
yhtymäkokoukselle tiedoksi hallituksen päätöksen 29.3.2021, § 55. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Yhtymäkokous

Päätösehdotus Yhtymäkokous päättää merkitä tiedoksi hallituksen vastauksena 
aloitteeseen hallituksen päätöksen 29.3.2021, § 55. 

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Hallintojohtaja Veli Penttilä, puh. 044 719 5211

Toimenpiteet

Muutoksenhaku Hallitus: muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: muutoksenhakukielto
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Yhtymäkokouksen aloiteasiat 31.5.2021

D/1876/00.02.00.01/2019

Yhtymäkokous

Päätösehdotus

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku
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Yhtymäkokouksen muut mahdolliset asiat 31.5.2021

D/1875/00.02.00.00/2019

Yhtymäkokous

Päätösehdotus

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku
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