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Lahden seudun tyollisyyden kuntakokeilu ja hallituksen puolivaliriihen

tyollisyyspaatokset

Paatos

Padtosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen Lahden seudun tyo6llisyyden
kuntakokeilusta ja hallituksen puolivaliriihen tyollisyyspaatoksista tiedoksi.
Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

Lahden seudun tyéllisyyden kuntakokeilu kdynnistyi 1.3.2021. Kokeilussa
osa valtion tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavista on siirtynyt kuntien

vastuulle. Kdynnissa oleva kokeilu kestda 30.6.2023 saakka.

Hallitus on puolivaliriihessdaan 29.4.2021 linjannut uusista toimista
tyollisyyden vahvistamiseksi koronapandemian jalkeisessa Suomessa.
Hallitus on sitoutunut pitkajanteiseen tyohon tyollisyysasteen nostamiseksi
tekemalla paatoksia, joilla voidaan saavuttaa arviolta 8o ooo lisatydllista.
Hallitus jatkaa tyollisyystoimenpiteiden valmistelua tydllisyyden
edistamisen ministerityoryhmassa. Hallitus on jo aiemmin paattanyt

toimenpiteista, joilla tavoitellaan 31 000-33 ooo lisatyollista.

Puolivaliriihessa paatetyilla toimenpiteilla tavoitellaan 40 000—44 500

lisatyollista. Hallituskauden loppuun mennessa tehdaan lisaksi paatokset
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110 miljoonalla julkista taloutta vahvistavista tyollisyystoimista. Hallituksen

tavoitteena on, etta vuosikymmenen puolivalissa tyollisyysaste on 75%.

Hallituksen tyollisyystoimet 2021 kehysriiheessa sisaltavat tyokyvyn
tukemisen ja osatyokykyiset, tyottomyysjaksojen lyhentamisen seka

osaavan tyovoiman tarjonnan ja kohtaannon uudet ratkaisut.

Osana tyottomyysjaksojen lyhentamisen tavoitetta hallitus paatti
puolivaliriihessa jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille.
Siirron yhteydessa luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia
kehittdamaan toimintaansa tyollisyytta edistavaksi siten, etta uudistuksella
saavutetaan 7 00o—10 000 lisatydllista. Hallitun toimeenpanon
varmistamiseksi hallituksen esitys valmistellaan siten, etta tehtavat
siirtyvat kunnille vuoden 2024 aikana. Kuntakokeilulle saadetaan jatko

siihen asti.

Tyollisyysjohtaja Heli Okkonen esittelee Lahden seudun tyo6llisyyden
kuntakokeilun ajankohtaiset seka hallituksen puolivaliriihen

tyollisyyslinjaukset seka mahdolliset vaikutukset Lahden kaupungille.

Muutoksenhakukielto

Tiedoksi tyollisyysjohtaja, yhteysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja



