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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 03.05.2021 

    

   

§ 167 

Eron myöntäminen Pekka Airamolle liikunta- ja kulttuurilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja uuden varajäsenen valitseminen   KV 

3315/00.00.01.06/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Janne Mäki p. 044 716 1416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto myöntää Pekka Airamolle eron liikunta- ja 

kulttuurilautakunnan varajäsenen tehtävästä ja valitsee lautakunnan jäljellä 

olevaksi toimikaudeksi uuden varajäsenen. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti.” 

Perusteluosa 

Liikunta- ja kulttuurilautakunnan varajäsen Pekka Airamo on ilmoittanut 

konsernipalveluihin, että hänelle tulisi myöntää ero liikunta- ja 

kulttuurilautakunnan varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton 

vuoksi. 
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Liikunta- ja kulttuurilautakunnan kokoonpano on seuraava: 

 

Puheenjohtaja: KT, peruskoulun rehtori Marju Markkanen, SDP 

Varajäsen: toimistosihteeri, varapääluottamusmies Satu Lehtola, SDP  

Jäsen: graafinen suunnittelija Ulla Koskinen-Laine, SDP 

Varajäsen: LitM liikunnanopettaja, eläkkeellä Pertti Vartiainen, SDP 

 

Jäsen: kohdevalvoja Tomi Sairomaa, SDP 

Varajäsen: opiskelija Ville Jalava, SDP 

 

Jäsen: opiskelija, liikunnanohjaaja AMK  Roosa Rinne, SDP 

Varajäsen: laboratorionhoitaja, työsuojeluvaltuutettu Riikka Raaska, SDP 

 

Varapuheenjohtaja: FM, opinto-ohjaaja Helena Salakka, KOK 

Varajäsen: äiväkodinjohtaja, yrittäjä Katja Ståhl, KOK 

 

Jäsen: diplomi-insinööri Ida Rantanen, KOK 

Varajäsen: yrittäjä, valmentaja Jani Klinga, KOK 

 

Jäsen: LL.M (Master of Laws), oikeusneuvoja, yrittäjä Simon Ekpa, KOK 

Varajäsen: liikunnanohjaaja, yrittäjä Sari Silventoinen, KOK 

 

Jäsen: YTM, sosiaalityöntekijä Aija-Riitta Saastamoinen, VIHR 

Varajäsen: nuoriso-ohjaaja Lassi Puodinketo, VIHR 

 

Jäsen: talous- ja hallintopäällikkö Päivi Granlund, PS 

Varajäsen: eläkeläinen/MKT Arja-Leena Lammi, PS 
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Jäsen: kansanedustajan avustaja Markku Karjula, KESK 

Varajäsen: tradenomiopiskelija AMK, kirjanpitäjä Salla Natunen, KESK 

 

Jäsen: liikunnanopettaja Pertti Arvaja, KD 

Varajäsen: vanhempi rikoskonstaapeli Pekka Airamo, KD 

 

Jäsen: tarkastaja Pasi Kousa, VAS 

Varajäsen: sosionomi AMK Satu Kokkonen, VAS 

 

Kelpoisuusehdot 

 

Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei 

myöskään ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Sen lisäksi lautakuntia koskee 

joukko tiukempia rajoituksia. 

 

Vaalikelpoisuus lautakuntaan määräytyy kuntalain (10.4.2015/410) 74 §:n 

mukaan seuraavasti: 

 

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 

kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 

tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 

olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 

 

Sääntely ulottuu myös henkilöstöön, joka on kunnan määräämisvallassa 

olevan eli kuntakonserniin (ks. kuntakonsernin määrittelystä liite 1 

Kuntaliiton yleiskirje 11/2017 ja liite 2 Kuntaliiton yleiskirje 12/2017) 

kuuluvan yhteisön palveluksessa, jos yhteisö toimii asianomaisen 

lautakunnan tehtäväalueella. 

 

Lautakunnan tehtäväalueella toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 

vaalikelpoisuutta on rajoitettu vastaavin perustein kuin kunnanhallituksen 

kohdalla. 

 

Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentti: 

 

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 

toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 

toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 

että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 

muuta johdu.” 

 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 

kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 

henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 

puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta 

laskettaessa perustana on puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden 

jäsenten yhteismäärä. 
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12-jäsenisessä lautakunnassa miehiä ja naisia on oltava vähintään suhteessa 

12-5. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Kv: valitusosoitus 

Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: ote Pekka Airamo, valittu, liku, luettelot 


