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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 19.04.2021 

    

   

§ 155 

Elinvoimajohtajan viran perustaminen 

2642/01.01.00.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää perustaa elinvoimajohtajan viran 1.6.2021 

alkaen. 

Perusteluosa 

Kuntalain 87 § 2 momentin mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista 

valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan 

virka. 

Kaupunginvaltuusto on 14.12.2020 § 109 päättänyt kaupungin 

hallintosäännöstä 1.6.2021 alkaen. Hallintosäännön 3 § 5 momentin 

mukaan siltä osin kuin asiasta ei ole määrätty hallintosäännössä 

konsernihallinnon, palvelualueiden ja taseyksikköjen organisaatiosta ja 

tehtävistä voidaan määrätä kaupunginhallituksen tai ao. lautakunnan 

hyväksymässä toimintasäännössä. 
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Kaupunginhallitus on 25.1.2021 § 34 päättänyt konsernihallinnon 

toimintasäännöstä, joka tulee voimaan 1.6.2021. Toimintasäännön 3 § 

mukaan konsernihallinnon organisaatioon kuuluvan elinvoima- ja 

työllisyyspalvelujen vastuualuejohtajana toimii elinvoimajohtaja.  

Toimintasäännön mukaista johtamistehtävää varten perustetaan 

elinvoimajohtajan virka tehtävään sisältyvän julkisen vallan käytön vuoksi. 

Elinvoimajohtajan kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. Virka 

on luonteeltaan KVTES työaikaluvun 21 § tarkoitettu johtavassa asemassa 

oleva virkatehtävä.   

Kuntien rooli on keskittymässä yhä vahvemmin sivistys- ja 

elinvoimakunnan edistämiseen. Kuntien keskeiset tehtävät liittyvät 

jatkossa koulutukseen, maankäytön, asumisen ja liikenteen muodostamaan 

kokonaisuuteen sekä elinkeino- ja työllisyyspolitiikkaan. Valtion linjausten 

mukaan sosiaali- ja terveystoimen tehtävät siirtyisivät vuoden 2023 alusta 

aloittaville hyvinvointialueille. 

Kaupungin elinvoimatoiminnan merkityksen kasvaessa ja Lahden 

kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi on perusteltua 

vahvistaa kaupungin elinvoiman johtamista. Lahden kaupungin 

elinvoimatoimintoa tulee johtaa elinvoima-asioihin ja niiden kehittämiseen 

perehtynyt näkemyksellinen, laaja-alainen ja yhteistyökykyinen johtaja.  

Elinvoimajohtajan viran perustaminen ei lisää kaupungin johtajavirkojen 

määrää. Hallintosäännön 1.6.2021 voimaantulevan muutoksen mukaisesti 

nykyinen konsernihallintoon kuuluva osallisuuden ja hyvinvoinnin 

vastuualue lakkautetaan ja ao. vastuualuejohtajan virka lakkautetaan. 

Elinvoimajohtajan viran perustaminen ei näinollen kasvata 

konsernihallinnon pysyviä palkkamenoja. 
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Kaupungin hallintosäännön yhteisten henkilöstöasioiden 

toimivaltataulukon mukaan viran perustaa kaupunginhallitus. 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote henkilöstöjohtaja, Provincia Oy 

 


