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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 15.02.2021

§ 16

Tyollistamisen Lahti-lisan myontamisperiaatteet

1353/02.02.00.02/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Tyollisyysjohtaja Heli Okkonen p. 044 482 6496

Palveluesimies Jasmina Lebnaoui p. 044 716 1919

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paatosperusteluissa maaritellyt
periaatteet tyottoman tyollistamiseksi tarkoitetun Lahti-lisan

myontamisperusteiksi.

Tyollisyys- ja nuorisotakuutoimikunta paatti tyollistamiseen ulkopuoliselle
tyonantajalle myonnettavan Lahti-lisan myontoperusteista kokouksessaan
29.1.2014, 4 §. TyOllisyyden kuntakokeilun tuomien muutosten vuoksi

Lahti-lisan myontamisperusteita on syyta paivittaa.

Tyollistamisen Lahti-lisa on tyonantajalle myonnettava harkinnanvarainen
tuki, jota voidaan osoittaa tyottomana tyonhakijana olevan lahtelaisen
henkilon palkkauskustannuksiin. Tukea mydnnetdan padasiassa vahintdan

300 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden, alle 30-vuotiaiden ja
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vieraskielisten tyollistamiseksi.

Tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat ehdot

- Tukea voivat hakea elinkeinotoimintaa harjoittavat ja yleishyodylliset

toimijat.
- Lahti-lisalla voi kattaa vain tydllistettavan palkkauskustannuksia.

- Tyontekijalle on maksettava tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan
palkansaajan tyossaoloehdon tayttava (vahintaan 1 252 e/kk taydesta
tyOajasta vuonna 2021). Lahti-lisalla palkattavan palkan on perustuttava

kiinteaan aikapalkkaan eika esim. tulospalkkaukseen (provisio).

- Palkattavan henkilon tydajan on oltava vahintaan palkansaajan

tyossaoloehdon tayttava (18 tuntia/viikko).

- Tuki ei saa johtaa siihen, ettd tyonantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-

aikaistaa muita tyontekijoitaan.
- Lahti-lisaa ei myonnets, jos

1) elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja on tuotannollisista tai
taloudellisista syista irtisanonut tyontekijan, jonka irtisanomisaika on

paattynyt Lahti-lisan hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana;

2) tuki vaaristaisi muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista

kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei
tyollisyyspalvelut Lahti-lisalla palkattavaan liittyvista erityisista syista pida

tuen myontamista tarkoituksenmukaisena.
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Tuen maara ja kesto

- Tuen myonto (% palkkauskustannuksista, euroa/kk ja/tai ajallinen kesto)
tai sen epaaminen arvioidaan tapauskohtaisesti Lahden kaupungin

tyollisyyspalveluissa.

- Lahti-lisaa maksetaan silta ajalta, jolta tyonantaja on velvollinen

maksamaan palkkaa.

- Palkkatuki on ensisijainen tuki eika Lahti-lisa saa vaikuttaa palkkatuen
maaraan. Mahdollisesta palkkatuen vahentamisesta Lahti-lisan saaja on
velvollinen ilmoittamaan viipymatta Lahden kaupungin

tyollisyyspalveluille.

- Palkkatuen myontaminen ei ole automaattisesti peruste myontaa Lahti-
lisaa ja toisaalta Lahti-lisaa voidaan harkita myonnettavaksi myos ilman

palkkatukea.

- Lahti-lisaa voidaan myontaa enintaan kyseessa olevalle vuodelle

tarkoitukseen varatun maararahan tayttymiseen asti.

- Padsaantoisesti tukea maksetaan enintdan tuella palkatun
tyossaoloehdon tayttymiseen asti, mutta kuitenkin enintdan 12 kk ajan.
Poikkeuksena tasta on oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintaan 36

kk) myonnettava Lahti-lisa.

- Tyossaoloehdon tayttaneen Lahti-lisajakson jalkeen uusi
madrarahamyonto samasta henkildsta on mahdollinen aikaisintaan 12
kuukauden kuluttua edellisen Lahti-lisalla tuetun tyosuhteen

paattymisesta.
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- Lahti-lisén maara on paasaantdisesti 200-500 e/kk/hlo (vrt.

tyomarkkinatuen kuntaosuus vahintdan 363,14 e/kk/hl6 vuonna 2021).
- Elinkeinotoimintaa harjoittaville tyonantajille

o) Lahti-lisan ja palkkatuen yhteenlaskettu maara voi yhteensa olla

enintaan 5o % tyontekijan palkkauskustannuksista,
o) Lahti-lisan maara voi olla enintaan 5oo €/kk/hlo,

o) Myonnettava tuki on aina de minimis -tukea. TyGnantajan on
esitettava hakemuksen toimittamisen yhteydessa selvitys sille
myonnetyista de minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden

ajalta.
- Yleishyodyllisille toimijoille

o) Lahti-lisan ja palkkatuen maara voi yhteensa olla enintaan

tyontekijan palkkauskustannusten verran.
o) Lahti-lisan maara voi olla enintaan 750 e/kk/hlo,

o) erityisissa tapauksissa (esim. 3. sektorin tyollistamistoiminnan
vetdja/valmentaja, tyonsuunnittelija) tyollisyyspalveluiden niin paattaessa
Lahti-lisaa on mahdollista myodntaa enintaan 18 ooo euroa henkiloa kohden

1-2 vuoden aikana esimerkiksi seuraavasti:
- 12 kk * 1 5oo euroa tai

- 24 kk * 750 euroa

Lahti-lisan hakeminen

Lahti-lisshakemus on maaramuotoinen ja tydnantajan on taytettava se

kokonaisuudessaan. Lahti-lisahakemusluonnos on paatosehdotuksen
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liitteena (Liite 1). Lahti-lisahakemuslomakkeen on oltava Lahden
kaupungin tyollisyyspalveluilla viimeistaan yhden kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Tata yhta kuukautta lukuun ottamatta tukea ei
myodnneta takautuvasti. Tuki maksetaan jalkikateen laskua vastaan. Tuen
voi laskuttaa vahintaan 1 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin

kokonaisuudessaan viimeistaan 3 kk tukijakson paattymisesta.

Tyonantajan on toimitettava viimeistaan ensimmaisen laskutuksen

yhteydessa tyollisyyspalveluille seuraavat liitteet (kopiot):
- tyollistetyn tydsopimus
- ty6hallinnon mahdollinen palkkatukipaatos

- selvitys sille mahdollisesti myonnetyista de minimis -tuista kuluvan ja

kahden edeltavan verovuoden ajalta

- jokaisen laskun yhteydessa selvitys tyontekijalle maksetuista palkoista ja
palkkaukseen saaduista muista mahdollisista tuista (tilityslomake).

Tilityslomake on paatosehdotuksen liitteena (Liite 2).

Tyonantajan on lisdksi toimitettava pyydettdessa seuraavat asiakirjat

(kopiot) Lahti-lisshakemuksen liitteeksi:
- tyollistetyn palkkalaskelma
- kauppa-/yhdistysrekisteriote

- todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (sisaltaen selvityksen
ennakkoperintarekisterista, tyonantajarekisterista seka

arvonlisdverovelvollisten rekisterista)
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

- todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta selvitys

tyohon sovellettavasta tyoehtosopimuksesta

- selvitys siitd, ettei tyonantaja ole viimeisen 12 kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut, lomauttanut tai osa-

aikaistanut tyontekijoitaan samoista tai samankaltaisista tehtavista

Avustuksen saaja on velvollinen ilmoittamaan palkkatuen maksajalle
mydnnetysta Lahti-lisasta. Kaupunki ei vastaa mahdollisesta palkkatuen
takaisinperinnasta, mikali ilmoitusvelvollisuus on jatetty tayttamatta.
Edelleen avustuksen saaja on velvollinen ilmoittamaan Lahti-lisan

maksajalle sen mahdollisesta vaikutuksesta maksettuun palkkatukeen.

Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty avustus takaisin, mikali ylla
olevat ehdot eivat toteudu. Lahti-lisa myonnetaan viranhaltijapaatoksell,
paatospohjaluonnos on taman pykalan oheismateriaalina (tallennettu

jaoston jasenten nahtavaksi Cloud Meetingiin).

Oikaisuvaatimus

Ote: Tyollisyyspalvelut/Heli Okkonen, Jasmina Lebnaoui



