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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tydllisyysjaosto, 18.01.2021

§12

Kesatyomahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2021

214/01.01.01.02/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Tyollisyyssihteeri Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. maarata tyollisyysmaararahoin palkattavan, peruskoulussa opiskelevan,
peruskoulunsa kevaalla 2021 paattavan, toisen asteen oppilaitoksessa,
ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevan
kesaharjoittelijan palkaksi 1 ooo €/kk,

2. oikeuttaa tyollisyyspalvelut palkkaamaan kesaharjoittelijoiksi enintaan
20 vaikeasti tyodllistyvaa nuorta ohi normaalin hakumenettelyn,

3. ettd kesatyosetelin arvo on 300 euroa ja niitd voi kayttaa enintaan 10 kpl
tyonantajaa kohden ja ettei kesatyomaararahaa kayteta Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman eika kaupungin konserniyhtididen
kesatyollistamisiin,

4. valtuuttaa elinvoima- ja tyollisyyspalvelut kehittamaan
ympadristopadkaupunki-teemalla alueen yritysten kanssa erilaisia malleja

mm. kesatyoseteleiden osalta (setelikiintio, ikarajat yms.) seka
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Perusteluosa

5. osoittaa tyollisyysmadrarahojen kayttosuunnitelmassa kesatoihin
varatusta 300 000 eurosta enintdan 20 0oo euroa kesayrittajyyden

tukemiseen.

Vuoden 2021 talousarviossa on tyollistamiseen osoitetun maararahan
kayttosuunnitelmassa varattu 300 ooo € kaytettavaksi
kesatyomahdollisuuksien tarjoamiseen lahtelaisille koululaisille ja
opiskelijoille. Kesatyomaararahoja ei kohdisteta tyottomyysetuutta saavien

tyollistamiseen.

Osa maardrahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen
kesatoihin kuukauden ajaksi ja osalla rahoitetaan kesatyoseteleits, joilla

katetaan ulkopuolisten tyonantajien palkkauskustannuksia.

Kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen ei saada valtionosuutta.
Kesatyomaararahaa voidaan kayttaa Lahden kaupungin yksikoihin
tyollistamisiin ja ns. edelleensijoituksiin toiselle tyonantajalle.
Kesatyomaararahaa ei myonneta Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman

eika kaupungin konserniyhtididen kesatyollistamisiin.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa taysin tyokykyisen 17
vuotta tayttaneen taytta tyOaikaa tekevan saanndllisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.4.2021 lukien 1 653,91

euroa.

Vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan
rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya kolme
kuukautta. Lyhemmassa palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa voidaan

sopia myos pienemmasta palkasta.
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Virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta

todetaan, etta se voiolla

1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on

hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista,
2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon

jalkeen, tai
4. tyoharjoittelua.

Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa totutellakseen

tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi
maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta,

jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Kuukauden mittaiseen kesatyohon lomakautena 2.5.-30.9.palkattavat
koululaiset ja opiskelijat voidaan katsoa tyoharjoittelijoiksi ja heidan
kanssaan tehddan kesaharjoittelijan tydsopimus. Opiskelijoiksi katsotaan
toisen asteen oppilaitoksissa (myos lukiot), ammattikorkeakouluissa,
korkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelevat nuoret. Kevaalla 2021

ammattiin valmistuvat opiskelijat eivat kuulu kohderyhmaan.

Tyollisyyspalvelut esittad, etta samasta kayttosuunnitelmassa varatusta
300 000 euron madrdrahasta kaytetaan enintdan kahdenkymmenen 13-29-

vuotiaan, vaikeasti tyollistyvan nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi
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kesaharjoitteluun soveltuviin tyopisteisiin kaupungille tai muulle
tyonantajalle (edelleensijoitus) ns. sosiaalisin perustein. Heikosti
tyoelamaan integroituneille nuorille tavanomaiset reitit tyoelamaan eivat
ole realistisia. Taman ryhman kohdalla koululaisen tai opiskelijan statusta ei
edellyteta ja heidat ohjataan kesatyopaikkoihin normaalin
kesatyonhakumenettelyn ohi tyollisyyspalveluiden tai nuorisopalveluiden
kautta. Tyollisyyspalvelut paattaa valittavista henkiloista ja heidan

sijoituspaikastaan.

Kesaharjoittelijoiden tycaika on sovellettavan TES:n tarkoittama taysi
tyoaika. Tyollisyyspalvelut esittad, etta kesaharjoittelijan bruttopalkka

kuukauden tyosuhteesta on edellisten vuosien tapaan 1 ooo €.

Edella mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua
suorittavaa opiskelijaa eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle
ammattialalleen sijaiseksi. Tallaisessa tapauksessa palkkaus maaraytyy
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Esityksen
lahtokohtana on, etta koululainen/opiskelija palkataan tyollisyysvaroilla
yhdeksi kuukaudeksi. Jos hanen tydsuhdettaan halutaan kuukauden jalkeen
jatkaa joko samassa tai muussa tyopisteessa, palkkaukseen ei enda voi

kayttaa tyollisyysmaararahoja.

Vuoden 2021 tydllisyysvarojen kayttosuunnitelmassa kesatoihin varattua
300 000 euron maararahaa osoitetaan myds lahtelaisten nuorten
kesatyosetelien rahoittamiseen. Kesatyosetelin arvo on 300 euroa ja niita
voi kdyttaa enintaan 10 kpl tydnantajaa kohden. Kesatyoseteleita jaetaan
vuosina 2004-2006 syntyneille lahtelaisille nuorille maaliskuun loppuun
mennessa. Kaupungin kesatyoseteleita ei voi kayttaa kaupungin
konserniyhtididen kesatydllistamisiin, silla niille kaupunginvaltuusto on

asettanut oman kesatydllistamisvelvoitteen.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Kesatyoseteleiden kayttoasteen nostamiseksi ja uusien kesatyopaikkojen
luomiseksi elinvoima- ja tyollisyyspalvelut suunnittelee ja pyrkii
toteuttamaan ymparistopaakaupunki-teemalla alueen yritysten kanssa
malleja (setelikiintio, ikarajat yms.), joilla luotaisiin lisaa

tyollistymismahdollisuuksia kesatyontekijoille.

Edelleen tydllisyyspalvelut esittaa, etta vuoden 2021 tydllisyysvarojen
kayttosuunnitelmassa kesdtoihin varatusta 300 0oo euron maararahasta
osoitetaan enintaan 20 ooo euroa lahtelaisten koululaisten ja opiskelijoiden

kesayrittajyyden tukemiseen.

Oikaisuvaatimus

Ote Sami Kuikka, Heli Okkonen, Jasmina Lebnaoui



